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Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie: Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ); Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. z
2022 r. poz. 2230); Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,.Zasad techniki

prawodawczej” (Dz. U. 2002, Nr 100, poz. 908) .

§2

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. F. Zwirki i S. Wigury w Grzywnie z
siedziba w Grzywnie;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoly Podstawowej im. F. Zwirki i S. Wigury w
Grzywnie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoly Podstawowej im. F.
Zwirki i S. Wigury w Grzywnie;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. F. Zwirki i S. Wigury w Grzywnie;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne oraz
uczniow szkoty podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono oddziat w szkole;
nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej im. F.

Zwirki i S. Wigury w Grzywnie;



organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko — Pomorskiego
Kuratora O$wiaty;
organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Chelmza z siedziba w Chetmzy;

IPET — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny;

§3

1. Szkola Podstawowa w Grzywnie im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury ma swoja

siedzib¢ w Grzywnie: Grzywna 110A, 87-140 Chetmza.

2. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Chelmza z siedzibg na ul. Wodnej 2 w Chelmzy .
3. Obstuge finansowo - ksiggowa prowadzi Zespot Ekonomiczno — Administracyjny Szkét
Gminy Chetmza w Chetmzy.

4. Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa im. Franciszka Zwirki

i Stanistawa Wigury” w Grzywnie. Na pieczeciach i pieczatkach moze by¢ uzywany skrét nazwy
,.Szkota Podstawowa im. F. Zwirki i S. Wigury w Grzywnie”.

5. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

6. Obwod szkoly obejmuje nastgpujace miejscowosci: Grzywna, Struzal, Brachnowko,

Browina, Kuczwaty, Stawkowo.

7. | etap edukacyjny obejmuje klasy I-111, Il etap edukacyjny obejmuje klasy IV-VIII.
8. Szkota organizuje wychowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych.
9. Wychowanie 1 nauczanie w Szkole Podstawowej w Grzywnie stuzy rozwijaniu w uczniach

poczucia odpowiedzialnos$ci za siebie i1 innych, szacunku dla kazdego cztowieka.
10.  Pierwotne i najwicksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do swoich dzieci.
Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.

11.  Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 4

1. Szkota uzywa pieczeci: okraglej — duzej 1 malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota
Podstawowa w Grzywnie im. F. Zwirki i S. Wigury”; podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa
w Grzywnie im. F. Zwirki i S. Wigury , Grzywna 110A, tel. (56) 675-71-44, 87-140 Chelmza”,
NIP 879-21-99-902 REGON 001211058; okragtej z napisem ,,Szkota Podstawowa w Grzywnie
— Biblioteka”.



2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujgcymi si¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 12 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego uprawnione.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoty

§5

1. Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym, skierowane do ucznidw, oraz treSci i dziatlania o charakterze
profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 probleméw wystepujacych w spotecznos$ci szkolnej, skierowane

do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota w szczego6lnosci realizuje nastgpujace cele:

prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego wypowiadania
sig, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢
prostymi narzgdziami i ksztaltowania nawykow spolecznego wspélzycia; rozwija poznawcze
mozliwo$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej dojrzatego i
uporzadkowanego rozumienia §wiata; zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i1 zdobywanie
rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztalcenia; rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczag w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego; rozwija zdolnosci myslenia analitycznego 1 syntetycznego,
traktowania wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie: dba o rozwdj moralny i
duchowy dziecka, uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich; rozbudza i rozwija
wrazliwo$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnos$ci tworcze; rozwija zdolnos¢
odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,

6



kulturowego, technicznego i1 przyrodniczego dost¢pnego jego doswiadczeniu; zapewnia opieke i
wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $srodowisku w poczuciu wigzi z
rodzing; uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci; stwarza
przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej; ksztattuje
potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec
zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego; prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i
zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem; ksztaltuje $wiadomos¢
ekologiczng; wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej; kultywuje tradycje narodowe i regionalne; rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;
umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;
umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego; umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolnos¢
osiggania wartosciowych i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow; stwarza warunki do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie; zapewnia warunki do
harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza
warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej; ksztattuje
postawe otwarto$ci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spotecznym i odpowiedzialnosci
za zbiorowos$¢; wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym: ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcéw postepowania i budowania
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele); ksztattuje
u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych oséb; rozwija takie
kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczo$é;rozbudza ciekawo$¢ poznawcza
ucznidow oraz motywacj¢ do nauki; wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ swiat; ukazuje
warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci; wspiera uczniOw w rozpoznawaniu

wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

§6

1. Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju 1 potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

w czasie zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych, a w szczegdlnosci:



1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umieje¢tnosci niezbg¢dnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia

szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programoweyj,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,

C) prace z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych, takich jak

kota zainteresowan, zajgcia sportowe, nauczanie jezykéw obcych, innych,

f) udzial w programach i projektach edukacyjnych,

s) organizacj¢ wycieczek i innych form turystyki,

h) wyjazdy do instytucji kulturalnych (teatry, kina, muzea itp.);

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwosciami szkoty, w szczegdlnosci

poprzez:
a) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej w miare potrzeb 1 mozliwosci,

b) organizacj¢ pracy $wietlicy i biblioteki szkolnej,

c) organizowanie nauczania indywidualnego,

d) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty mozliwo$ci uczeszczania do
szkoty,

e) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;.

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 miodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
C) informowanie i1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom.



5) wyznacza dla kazdego oddziatlu nauczyciela wychowawce, ktory sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym dzieckiem;

6) zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie udzielania
pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicéw moze ubezpieczaé ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia ciagly opieke dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne z chwila
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez

nich na pismie osobom,

e) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze §wietlicy 1 biblioteki,
f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaj¢c,
s)] zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego

harmonogramu dyzuréw zgodnie z regulaminem dyzurow.

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych.

7) wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow
poprzez:

a) szkolenia, warsztaty,

b) planowe ewaluacje,

c) lekcje otwarte,

d) przekazywanie informacji o dostepnych formach pomocy,
e) udostepnianie literatury fachowe;;

8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty poprzez:

a) rozwijanie u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb,

b) ochrong ucznidéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy §wiat w okresie rozwijajacej si¢ ich
samodzielnosci,

¢) rozwijanie u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych

potrzeb,



d) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniow,

e) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na temat
zagrozen 1 rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem $rodkow i substancji, ktore moga
zaburzy¢ rozw0j uczniow;

9) dba o rozw6j moralny 1 duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby, ksztaltuje

1 rozwija postawy ucznidw z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego

ucznia, m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

10) zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem szkolnym i
wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub/i ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica;

11) podtrzymuje tozsamos¢ religijng.

§7
1. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktérej moze by¢
zagrozone zdrowie ucznia szkota moze funkcjonowaé w nastepujacy sposob:
1) zajecia odbywaja si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepiséw odrebnych
dotyczacych ograniczen, nakazoéw i1 zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii na terenie
catego kraju ustanowione przez prezesa rady ministrow, a takze wytyczne ministra zdrowia, oraz
Gtownego Inspektora Sanitarnego udostepnione na stronie urzedu ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania;
2) Minister wlasciwy do spraw o§wiaty 1 wychowania lub dyrektor szkoly, bioragc pod uwagg aktualng
sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub czgs¢ zaje¢ w
szkole.
2. Dyrektor szkoty, w sytuacji o ktorej mowa pkt. 1 12 w drodze zarzadzenia, w Regulaminie
organizacji pracy i zaje¢ w szkole podstawowej w czasie stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2 okresla szczegblowa organizacje pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci ustala
zasady bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania uczniow na
zajeciach lekcyjnych i na przerwie, w bibliotece, na $wietlicy przy wchodzeniu i wychodzeniu ze
szkoty, procedury postgpowania z uczniem i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy

zakazenia gornych drog oddechowych oraz zasady organizacji zaj¢¢ online.
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Rozdzial 3

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty i pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§8
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest poprzez:
1) zgodny z podstawag programowg szkolny zestaw programoéw nauczania, obejmujacy cata

dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, obejmujacy wszystkie treSci i dzialania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do wieku i potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb srodowiska lokalnego.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wWychowawczo — profilaktyczny tworza
spdjna calosé.

3. Nauczyciele prowadza zajecia dydaktyczne zgodnie z zasadami metodyki swojego

przedmiotu, z uwzglednieniem wymagan programowych i mozliwosci uczniow.

§9
1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna, a pomoc udzielania jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
2. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno pedagogiczng oraz sprawuje nadzor nad

nauczycielami, specjalistami udzielajagcymi uczniom pomocy.

3. Przy udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspotpracuja:
1) nauczyciele;
2) rodzice;

3) poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne;

4) inne szkoty 1 placowki;

5) placowki doskonalenia nauczycieli;

6) organizacje 1 inne instytucje 1 podmioty dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

4. Wszelkie formy §wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole sg bezptatne
I dobrowolne.

5. Rodzice na pismie wyrazaja zgode lub brak zgody na udzielenie dziecku pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
11



1) diagnozowaniu czynnikoéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i mozliwosci
ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
4) wspieraniu potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i spotecznos$ci lokalnej;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych dla
ucznidow z wlasciwymi orzeczeniami;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo — profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw i rodzicow;
8) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z

realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

10)  wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11)  umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12)  podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,
wynikajacych w szczegolnosci ze szczeg6lnych uzdolnief, niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego, zagrozen niedostosowaniem spolecznym, specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,
przewlektej choroby, zaburzen komunikacji jezykowej, zaburzen zachowania i emocji, sytuacji
kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia
1 jego rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami $rodowiskowymi, trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego w tym
zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica, rozpoznanych niepowodzen szkolnych.

8. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg: nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielania z inicjatywy: nauczyciela lub
specjalisty, rodzica, ucznia, poradni psychologiczno — pedagogicznej, dyrektora szkoty, pielggniarki

szkolnej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego.
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§10

1. W szkole pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela si¢ uczniom:

1) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale u ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych

potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dokonanego przez

nauczyciela lub specjalist¢ konieczne jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub

doraznej pomocy w biezacej pracy z uczniem.

2. Szkota udziela wszelkiej niezbednej pomocy uczennicy bedacej w ciazy do ukonczenia przez

nig nauki w szkole, w miar¢ mozliwos$ci bez opodznien, w szczegdlnosci: niecobecnosci spowodowane

cigza, porodem lub potogiem traktowane sg jako nieobecnosci usprawiedliwione; szkota umozliwia

organizacj¢ indywidualnego toku nauczania oraz pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

3. Jesli jest to konieczne, wychowawca informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia.

4. Wychowawca informuje rodzicoOw ucznia o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczna.

5. Wychowaweca, po zasiggnigciu opinii nauczycieli i specjalistow uczacych ucznia, ustala formy
pomocy oraz okres ich udzielania oraz proponowany wymiar godzin.

6. Dyrektor ustala ostatecznie wymiar godzin uwzgledniajac godziny, ktére ma do dyspozycji lub
wystepuje o nie do organu prowadzacego w arkuszu organizacji szkoty.

7. Dyrektor informuje rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin.

8. Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

9. Pedagog, a jesli go nie ma, wychowawca, jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z
organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

10. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w

szkole.

§11
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L Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

2 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem; polega ona w szczegolnosci na: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym szczegolnie
uzdolnionych; udzielaniu uczniowi porad i konsultacji; prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen dla rodzicow; dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
ucznia 1 jego potrzeb; rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ 1 stosowaniu skutecznej metodyki
nauczania; indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych, w tym zajeciach
rozwijajacych uzdolnienia oraz zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych; realizacji zalecen IPET-6w;
dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia; dokonywaniu biezacych
obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

3 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ $wiadczona roéwniez w formach
zorganizowanych: zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego; zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia; zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia; zajeé
dydaktyczno — wyrownawczych; dziatan o charakterze specjalistycznym: zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne,
rewalidacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym; zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci
uczenia si¢; zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowej; porad i konsultacji; warsztatow.

4- Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone s3 z wykorzystaniem metod pracy dla uczniow
szczegolnie uzdolnionych.

5 Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze prowadzone sg dla ucznidow majacych trudnosci w
nauce, w szczegldlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacji.

6- Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

+ Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym organizowane sg dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi
funkcjonowanie spoteczne.

8 Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych trwa 45
minut.

9 Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut.
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10: W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie

krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia faczonego tygodniowego czasu tych

zajec.

11t Skreslony Liezba—uezestnikéwzajeérozwijajaeyeh—uzdolnienia—orazzajeé—dydaktyezno—
. b . | (g

12.  Skreslony H thé Foé f j b % S5-
13- Skreslony £ cstnikOw zajed roswijajacyeh kompeten je cmocionalno CCANS hHE

14 Skreslony

15.  Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ realizowane w grupach oddzialowych lub

mig¢dzyoddzialowych.

16:  Nauczyciele zobowigzani s3 do prowadzenia dziennikow zaje¢ dodatkowych, w
szczegolnosci: zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, zajec
specjalistycznych.

17 Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i1 zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatlcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

48:  Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $Sciezka ksztalcenia sg organizowane dla uczniow, ktorzy
moga uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w
funkcjonowaniu, wynikajace w szczegdlno$ci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé¢ wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych z oddziatem przedszkolnym lub
szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

19.  Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii poradni, z ktorej wynika:
potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie; zakres, w jakim uczen moze bra¢ udziat w zajgciach
wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub
szkolnym; okres obj¢cia ucznia zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, nie dtuzszy jednak niz rok;
dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.
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20 Skreslony

2. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniow do udziatu w zajeciach z

zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
22.  Nauczyciele dwa razy w roku we wspotpracy z rodzicami dokonuja oceny efektywnosci

wsparcia udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

§12

1. Zainteresowania ucznia oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie: wywiadu z
rodzicami, uczniem; prowadzonych obserwacji pedagogicznych; analizy opinii i orzeczen poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

2. Dla uczniow szczegoélnie uzdolnionych, posiadajacych zainteresowania w danym kierunku
szkota moze organizowac: zajecia rozwijajace uzdolnienia, pomoc nauczyciela w przygotowaniu do
zawodow, konkursow miedzyszkolnych, przedmiotowych 1 innych, indywidualng prace,
dostosowanie stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan na lekcjach i w domu, indywidualny tok nauki
lub indywidualny program nauki.

3. Warunkiem prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania jest posiadanie odpowiednich

warunkow lokalowych, srodkoéw finansowych i kadry.

§ 13

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke uczniom niepelnosprawnym na
warunkach okreslonych odrgbnym przepisami. Umozliwia dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym,
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci na miar¢ ich
mozliwosci.

2. Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym: realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz, w miare
mozliwosci, sprzet specjalistyczny 1 S$rodki dydaktyczne, realizacje¢ programdOw nauczania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
zajgcia specjalistyczne, w tym zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb, w przypadku ucznia
klasy VII 1 VIII - zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, integracje ze Srodowiskiem
rowiesniczym, w tym uczniami pelnosprawnymi, przygotowanie ucznia do samodzielnosci w zyciu

dorostym.
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3. Ksztatcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny, zawierajacy w szczegOlnosci: zakres dostosowania wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z programu nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia; rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem; formy, sposoby i okres udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin; dziatania wspierajace
rodzicéw ucznia oraz zakres wspotpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi; zajecia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

4, Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny tworzony jest przez zespot nauczycieli
uczacych ucznia, koordynowany przez wychowawce. Wszyscy nauczyciele pracujacy z uczniem

majg obowiazek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zawartych w nim zalecen.

5. Szczegotowe zasady tworzenia IPET-6w okres$laja odrgbne przepisy.
§ 14
1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna na
podstawie orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

4. Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnych oraz zakres i formy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania bezposredniego wynosi: dla
ucznidéw klas I-11l1 — od 6 do 8 godzin prowadzonych w co najmniej 2 dniach; dla uczniow klas I'V-
VIl - od 8 do 10 godzin prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

6. Uczniom obje¢tym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia utrudnia uczg¢szczanie
do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia ich petlnego osobistego rozwoju,
dyrektor - w miare posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia orzeczenia i stan zdrowia
ucznia - umozliwia udzial w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
I imprezach szkolnych.

7. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub gdy traci waznos¢

orzeczenie.
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8. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia

ucznia umozliwia uczgszczanie na zajecia w szkole.

§15

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniéw, wspOlpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom w oparciu o
obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o
indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Szkota wspodtpracuje w szczegdlnosci z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chetmzy;

2)  policja;

3) stuzbg zdrowia;

4) sadem, kuratorem sagdowym,;

5) osrodkiem pomocy spoteczne;.

4. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng poprzez:

1) sporzadzanie informacji zatagczanych do wnioskéw rodzicoéw, dotyczacych przeprowadzenia

badan pod katem niepowodzen w nauce, problemoé6w wychowawczych i1 nauczania indywidualnego;

2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach;
3) organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod

katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogoéw edukacyjnych do mozliwosci rozwojowych
dziecka;
5) uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzaminow do indywidualnych potrzeb i

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrgbnymi, okre$lajacymi je
przepisami;

6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

§16

1. Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy dzieci oraz ich poziomu rozwoju
jezykowego;

2) prowadzenie raz w roku logopedycznych badan przesiewowych w celu zakwalifikowania
dzieci na zajecia logopedyczne w przedszkolu/szkole;

3) prowadzenie indywidualnych i zespotowych zaje¢ logopedycznych wg plandéw pracy
przedszkola/szkoty;

4) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci 1 eliminowania zaburzen logopedycznych;

5) podejmowanie we wspotpracy rodzicami dziatan  profilaktycznych zapobiegajacych
zaburzeniom komunikacji jezykowej uczniow;

6) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych terapia logopedyczna;

7) wspoltdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym dzieci/uczniow;

8) opicka nad gabinetem zaj¢¢ logopedycznych w tym dbatos¢ o jego wyposazenie
w pomoce dydaktyczne odpowiednio do potrzeb dzieci/uczniow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela terapeuty z zakresu terapii pedagogicznej, nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci/uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, w celu
rozpoznania ich przyczyn;

2) przeprowadzenie raz w roku badan przesiewowych wszystkich dzieci w przedszkolu/uczniow
Klasy pierwszej, w celu zakwalifikowania dzieci/uczniéow u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe

na zajgcia terapeutyczne;

3) prowadzenie indywidualnych 1 zespotowych zaje¢ terapeutycznych wg planéw pracy
przedszkola/szkoty;
4) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju

dzieci/ucznidow i eliminowania zaburzen rozwojowych;

5) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu dzieci/uczniow objetych terapig pedagogiczna;
6) podejmowanie dziatan  profilaktycznych zapobiegajacych zaburzeniom rozwojowym
dzieci/ucznioéw ;

7) wspoldziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym i post-

diagnostycznym dzieci/uczniow;

8) opieka nad gabinetem zaje¢¢ terapeutycznych w tym dbato$¢ o jego wyposazenie w pomoce
dydaktyczne odpowiednio do potrzeb dzieci/uczniow.

3. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia

uczniéw niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i1
opiekunczych, wg plandow pracy szkoly z uwzglednieniem indywidualnych programéw edukacyjno—

terapeutycznych uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,;

2) udzial w posiedzeniach zespotu d.s. ksztalcenia specjalnego oraz zespotu d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania uczniow, zaplanowania

dziatan wspierajacych ucznidow i ich rodzicow;

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w

indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;

4) prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, w tym w

szczegblnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

5) dostosowanie przestrzeni szkoly i miejsca pracy ucznia objetego ksztalceniem specjalnym do

jego indywidualnych potrzeb;

6) organizowanie udzialu ucznia objgtego ksztatlceniem specjalnym we wszystkich szkolnych

aktywnosciach uczniow;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym oraz innych

ucznidéw bedacych w otoczeniu;

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy z

uczniami objetymi ksztalceniem specjalnym;

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniow objetych indywidualnym wsparciem

pedagoga specjalnego;

10)  udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom ucznidow objetych
ksztatceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnos$ci wychowawczych, w tym trudnos$ci wynikajacych

z rodzaju niepelnosprawnosci.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo w szkole i poza nig
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§17

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownicy szkoty monitoruja wchodzenie i
wychodzenie 0s6b do budynku i na teren szkoty zgodnie z ,,Regulaminem przebywania rodzicow i
0s0b trzecich na terenie szkoty”.

2. Uczniowie przychodza do szkoly nie wcze$niej niz 10 minut przed planowanym
rozpoczeciem zajec oraz wracaja do domu bezposrednio po ich zakonczeniu.

3. Opieke nad uczniami dojezdzajacymi pelnig: podczas przyprowadzania, odprowadzania i
zbidrki w szkole - nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, zgodnie z regulaminem dyzurow;
podczas dowozu do szkoly autobusem - pracownik zatrudniony przez gming; przed zajeciami
organizowanymi przez szkol¢ oraz po nich — rodzice; podczas oczekiwania uczniow przed zajgciami

oraz po zajeciach na dowozy -nauczyciel petnigcy dyzur w $wietlicy zgodnie z regulaminem

swietlicy.
4. Uczniom nie wolno samowolnie opuszcza¢ budynku i terenu szkoty.
5. Na pisemny wniosek rodzicéw oraz ich odpowiedzialno$¢ uczen uprawniony do dowozu

autobusem moze wraca¢ do domu samodzielnie.

6. Wszyscy uczniowie oczekujacy na zaj¢cia lub dowozy maja obowiazek dostosowania si¢ do

polecen nauczycieli dyzurujacych.

7. Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci obowigzuje zakaz przebywania rodzicéw na szkolnym
korytarzu poza Strefa Rodzica oraz kontaktowania si¢ rodzicow z innymi dzie¢mi na terenie
szkoty.

8. Rodzic/prawny opiekun przybywajacy na konsultacje lub uméwione spotkanie z nauczycielem
lub wychowawca moze wejs¢ do szkoty drzwiami numer 2. Po wejSciu do szkoly zglasza si¢ do
sekretariatu szkoty, a nastgpnie oczekuje tam na podejscie nauczyciela. Nauczyciel wyznacza
miejsce rozmowy. Prowadzenie rozmowy nauczyciela z rodzicem podczas przerw na korytarzu
szkolnym jest niedozwolone.

9. Przed rozpoczgciem zaje¢ lub po ich zakonczeniu rodzic/prawny opiekun moze wejs¢ do
swietlicy szkolnej jedynie podczas trwania 7 lub 8 godziny lekcyjnej w celu odebrania dziecka
oczekujacego tam po skonczonych lekcjach lub dokonania optaty za positki.

10. Rodzice 1 opiekunowie mogag przebywa¢ na terenie szkoty jedynie w uzasadnionych
przypadkach: umowione spotkanie z pracownikami szkoty, uczestnictwo w konsultacjach,

zebranie z rodzicami, uroczysto$¢ szkolna, dzien ,,Drzwi Otwartych”.

§18
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1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i higieniczne warunki w czasie organizowanych przez
nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem: podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia; podczas zaje¢ poza terenem szkoty za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajgcia; podczas wycieczek 1 imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami, zgodnie z regulaminem wycieczek
szkolnych.

2. Za zgoda dyrektora opieke nad uczniami podczas wycieczek i imprez szkolnych moga sprawowac

inne osoby, w szczegdlnosci rodzice.

§19

1. Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, sa zobowigzani do: przestrzegania zasad
bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach, do systematycznego
kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sa prowadzone zaj¢cia, samodzielnego
usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu dyrektorowi,
niezwlocznego informowania dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec,
kontroli obecno$ci ucznidw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego reagowanie na
nagla, niezapowiedziang nieobecnos$¢ poprzez informowanie o tym osobiscie lub za posrednictwem
wlasciwego wychowawcy rodzicow, pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach
wg harmonogramu opracowanego przez dyrektora, wychodzenia po uczniéw na miejsce zbidrki po
przerwie, tj. na boisko szkolne lub hol gtowny 1 wprowadzania uczniéw do sal 1 pracowni, zapoznania
ucznidbw oraz egzekwowania przestrzegania regulaminéw sal lekcyjnych 1 pracowni, w
szczegblnos$ci: pracowni komputerowej, sali fizycznej i chemicznej, biblioteki i §wietlicy.

3. W sali gimnastycznej i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia 1 uczniow

przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisow bhp.

§ 20

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajec¢, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalonego przez dyrektora szkoty

harmonogramu oraz zgodnie z regulaminem dyzuréw nauczycieli.
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2. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.15.

3. Nauczyciel po skonczonej lekcji udaje si¢ niezwtocznie na miejsce petnionego dyzuru.

4. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno bez uzasadnionej przyczyny zej$¢ z dyzuru do czasu
zastgpienia go przez innego nauczyciela.

5. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
przejmuje obowiazek petnienia dyzuru po zastgpowanej lekcji.

6. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wlasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

7. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez ucznidéw budynku szkoty
po zajeciach.

8. Dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego sprawuje nad uczniami nadzor podczas przerw w
szatniach i toaletach przy kantorku.

10.  Uczniowie w czasie fadnej pogody przerwy migdzylekcyjne spedzaja na boisku szkolnym, a
w czasie deszczowej pogody w holu gtéwnym.

11.  Uczniowie wychodza na boisko szkolne na polecenie nauczyciela dyzurujacego.

12. Uczniowie po dzwonku na lekcje ustawiajg si¢ klasami w wyznaczonym miejscu.

13.  Podczas przerwy $niadaniowej opieke nad dzie¢mi w salach oraz stolowce sprawuja
nauczyciele pelnigcy dyzur w szkole, zgodnie z harmonogramem dyZzurow.

14. W chtodne dni uczniowie, ktorzy sa po zajeciach wychowania fizycznego, przerwe spedzaja
w holu gtownym szkoty.

15.  Dzieci, ktorym rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢ moga uczeszcza¢ do
swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadaja wychowawcy $wietlicy.

16.  Wszystkie zajecia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyn
nieobecnosci ucznia.

17. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé¢ podczas
catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

18. W pracowniach szkolnych w widocznym miejscu znajduje si¢ ustalony przez Dyrektora
Szkoly regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktérym zapoznaje si¢ uczniow na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

19. W salach oraz miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw

umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.
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20.  Wyjscia poza Szkole, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywajga si¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz z szkolnym regulaminem wycieczek.

21. Przez wyjscie poza szkote rozumie si¢ wycieczki piesze po najblizszej okolicy oraz wyjazdy
nie dtuzsze niz 6 godzinne w promieniu 30 km np. wyjazdy na zawody sportowe, konkursy, krotkie
wyjazdy integracyjne dla ucznidow, do kina, teatru, na basen itp.

22.  Wyjscie poza szkote okreslone dokumentuje si¢ w rejestrze wyj$¢ grupowych ucznidéw,
ktorego zatacznikiem bedzie lista uczestnikow z podpisem opiekuna i dyrektora. Zasada ta nie
dotyczy dluzszych wyjs¢ pieszych.

23.  Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w
klasie wskazanej przez wychowawce.

24.  Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu z
wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow. Uczen ten ma jednak
obowigzek przebywac na zajeciach rowniez w przypadku, gdy jest to ostatnia w jego planie godzina
lekcyjna. Zwolnienie nastepuje po skontaktowaniu si¢ szkoty z rodzicem ucznia.

25. Uczniowi zglaszajacemu dolegliwosci zdrowotne udzielana jest pierwsza pomoc przez
nauczyciela posiadajgcego stosowne uprawnienia.

26.  Rodzice sa na biezaco informowani przez nauczyciela o dolegliwosciach ucznia 1 w
porozumieniu z nimi ustalane sg dalsze dziatania w stosunku do ich dziecka.

27.  Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng, umieszczong w dzienniku
elektronicznym lub osobista prosbe rodzica.

28.  Uczen, ktéry zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicéw lub
wskazanych przez rodzicéw opiekunow.

29. W wypadku odwotania zaje¢ z powodu nieobecnosci nauczyciela lub z innych przyczyn
uczen, ktéry nie jest objety dowozem, moze by¢ zwolniony do domu przez wychowawce lub
Dyrektora po wczesniejszym poinformowaniu rodzicéw: uczniéw klas O-111 - telefonicznie,
a w przypadku uczniow klas starszych poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

30. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego S$wiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty.

31.  Dyrektor szkoty, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow.

32. Realizacja lekcji poza budynkiem szkoty moze nastgpi¢ po ztozeniu pisemnej informacji o
dacie i przyczynie jej realizacji najp6zniej dzien przed realizacja zaj¢¢ za posrednictwem dziennika
Librus. Realizacja lekcji poza budynkiem szkolnym naktada na nauczyciela dodatkowy obowigzek

zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim uczniom.
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33. Szkota obje¢ta jest monitoringiem wizyjnym.

34. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrgbne przepisy.

35.  Naterenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniéw, nauczycieli,
rodzicow 1 osoby odwiedzajace szkote.

36.  Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla dyrektor w drodze

zarzadzenia.

§ 21

1. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ zasady zwalniania z
zajec lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych: na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu
ucznia przez samych rodzicow lub osobe przez nich upowazniona.

3. Zwolnienie indywidualne z czgéci lekeji w danym dniu mozliwe jest tylko w przypadku
pisemne] pro$by napisanej 1 podpisanej przez rodzica lub przestanej przez dziennik elektroniczny
najpozniej danego dnia rano.

4. W przypadku watpliwosci co do autentyczno$ci prosby o zwolnienie, nauczyciel weryfikuje
ja telefonicznie.

5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

6. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel zglasza to w sekretariacie lub wychowawcy klasy, a ten

informuje rodzicOw ucznia.

7. Dziecko odbiera rodzic lub upowazniona przez niego osoba najszybciej, jak to mozliwe.
§22

1. W szkole obowigzuja nastgpujace zasady przekazywania informacji uczniowi i1 jego

rodzicom:

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sa na biezgco rodzicowi

telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem poczty lub dziennika elektronicznego;
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2) informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia moga by¢ rowniez
wpisywane do dzienniczka lub do zeszytu do korespondencji;

3) w przypadku braku u ucznia dzienniczka i zeszytu do korespondencji informacje sa
wpisywane na ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zaje¢ edukacyjnych

prowadzonych przez nauczyciela, ktory takiego wpisu dokonuje.

§23

1. Szkota dba zaréwno o zdrowie fizyczne, jak i1 psychiczne ucznidow oraz szeroko pojeta
profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku szkolnym.
2. Szkota dba o dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidOw oraz rodzaju pracy.
3. Zabrania si¢ przynoszenia przez ucznidow do szkoty przedmiotéw i urzadzen mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla nich i innych uczniow.
4. Przyniesione przez uczniéw niebezpieczne przedmioty sa rekwirowane i oddawane rodzicom
lub policji.
5. Strdj ucznia nie moze zagraza¢ jego bezpieczenstwu (w szczego6lnosci buty na obcasach,
bizuteria).
6. Wszelkie podejrzane zachowania uczniow, w szczegolnosci: wskazujace na zazycie srodkow
psychoaktywnych lub odurzajacych, budzace obawy o kondycj¢ psychiczng, zwigzane z wnoszeniem
na teren szkoly niebezpiecznych substancji sg zgtaszane dyrektorowi szkoly i rodzicom, a gdy jest to
konieczne - instytucjom zewngtrznym (policji, stazy miejskiej itp.).
7. Wszyscy pracownicy w razie koniecznosci udzielajg pierwszej pomocy przedmedycznej.
8. Wszyscy pracownicy, w razie zagrozenia zdrowia lub Zycia, postepuja zgodnie z instrukcja
bhp, instrukcja alarmowa oraz instrukcja przeciwpozarowa. Pracownicy zobowigzani sa
monitorowac wejscia i wyjscia na teren placoéwki Pracownicy obstugi uzyskuja od osob postronnych
wchodzacych na teren szkoty informacje o podanie celu pobytu, w razie potrzeby informujg o tym
fakcie dyrektora szkoly. Niezwloczne zawiadamiaja dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.
9. W pracowni komputerowej komputery posiadajag odpowiednie zabezpieczenia blokujace
dostep do tresci zagrazajacych rozwojowi i zdrowiu psychicznemu uczniéw.
10.  Szkota, zgodnie z programem profilaktyczno — wychowawczym, prowadzi profilaktyke
zwigzang z bezpieczenstwem, w szczegllnosci: profilaktyke przeciwdzialania 1 redukowania

zachowan agresywnych i przemocy w szkole, domu i §rodowisku lokalnym, zaj¢cia z pierwszej
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pomocy 1 zapobiegania wypadkom, zajecia z zasad ruchu drogowego, promocj¢ zdrowia 1 walke z
uzaleznieniami, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami np. policja, strazg pozarng, organizuje

szkolenia i warsztaty dla nauczycieli, uczniow i rodzicow.

Rozdzial 5

Zasady 1 formy wspotpracy z rodzicami

§ 24
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1

profilaktyki poprzez: cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczeg6lnych
oddziatow, indywidualne spotkania rodzicoOw z nauczycielami i dyrektorem zgodnie z harmonogram
indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego, kontakty internetowe z
wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz poczty elektronicznej i dostepnych komunikatorow,
tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty, udziat
rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, wspoludzial rodzicow w tworzeniu,
opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy szkoty, rozwigzywanie na biezaco
wszelkich nieporozumien 1 konfliktow mogacych niekorzystnie wplywa¢ na pracg szkoty lub
samopoczucie uczniow, rodzicow i nauczycieli.

3. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych w danym oddziale 1
zespole,

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

5) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju

(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),
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3) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

4) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zajec¢ szkolnych,

5) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddziatu przedszkolnego opieki w drodze do szkoty i w
czasie jego powrotu.

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka z oddzialu
przedszkolnego.

5. Dyrektor wspoéltdziala z rodzicami w realizacji ich obowigzkow, zaopatrzenia dziecka w niezbgdne
materiaty, pomoce i inne, wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogolnych i indywidualnych,
zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie szybkim
czasie; przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia w przypadku gdy niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa

zdrowia lub zycia.

Rozdzial 6
Organy szkoty
§ 25
Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§ 26

1. Dyrektor szkoty lub placéwki w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

8) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogic znych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych

celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia;

11) po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego: ustala dlugos¢ przerw

miedzylekcyjnych, organizuje przerwy w sposob umozliwiajagcy uczniom spozycie positkow na

terenie szkoly lub placowki.

2. Dyrektor wystepuje do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o

przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszystkich mozliwych

oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, dyrektora szkoty,

instytucje wspotpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i

innych.

3. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty lub placoéwki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i
samorzadem uczniowskim.

6. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska

kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdlowy przydziat czynnosci, uprawnien i

odpowiedzialnosci.

7. W sytuacji nieobecno$ci dyrektora szkoly, zakres zastepstwa wicedyrektora obejmuje

wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoty.
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§ 27

1. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.
2. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty Iub
placowki.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoIlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10.  Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8,
niezgodnych z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12.  Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13.  Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i
powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15.  Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

16.  Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

17.  Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

§ 28
1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktorg stanowig przedstawiciele uczniow ze wszystkich
oddziatéw.
2. W wyborach do rady rodzicoéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

4, Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoty.
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5. Do kompetencji rady rodzicoéw nalezy: uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczna,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo
o$wiatowe, opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkotly, opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
typowanie 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o
ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa oswiatowego, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow

okresla regulamin rady rodzicow.

§ 29

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez
0g06t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ wszystkim organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach

szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu wg okreslonych zasad:

1) wszelkie formy $wiadczonej pomocy sg bezptatne,

2) udziat uczniéw w dziataniach jest dobrowolny i bez oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia,
3) praca wolontariackg kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun,

4) dzialalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na zakonczenie
roku szkolnego lub za zadanie zainteresowanego,

5) praca wolontarystyczna polega na:

a) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce,

b) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkotly, np. zbiorek pieniedzy dla potrzebujacych
itp.,

¢) odwiedzinach w Domu Pomocy Spotecznej w Browinie,

d) organizacji imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych funkcjonujacych
w $srodowisku lokalnym,

e) przygotowywaniu §wigtecznych paczek ,

f) udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy, etyki wolontariusza i

poznawaniu samego siebie.

§ 30

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac =zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub

posrednio poprzez dyrektora szkoty.

3. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty.
§ 31
1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i

planowanych dziataniach przez: zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty, ogltoszenia wywieszane

na tablicy ogloszen, ogloszenia przekazywane droga elektroniczng, zebrania rady pedagogicznej,
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pracownikow administracji i obstugi z dyrektorem, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas

I dyrektorem szkoty, apele szkolne.

§32
1. W przypadku zaistnienia sporéw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:
1) w relacji uczen - uczen: nauczyciel - wychowawca - samorzad uczniowski - pedagog szkolny

(specjalisci), a jesli go nie ma, dyrektor szkoty;

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci), a jesli go nie ma,
dyrektor szkoty;

3) w relacji uczen — wychowawca: pedagog szkolny (specjalisci) ), a jesli go nie ma, dyrektor
szkoty;

4) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci) ), a jesli go nie
ma, dyrektor szkoly.

2. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi, kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe dyrektorowi.

3. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze jest
dyrektor, postepowanie wyjasniajace prowadzi organ prowadzacy.

4. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawg, analizuje fakty, okolicznos$ci, ewentualnie dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

5. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dluzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne dla
postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.

6. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego

nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Rozdzial 7

Organizacja pracy szkoty

§33

34



1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych
planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg Prawo
o$wiatowe, nie wigcej niz 27.

3. Jezeli liczba uczniéw w klasach I-go etapu edukacji zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 2, w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

4. W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

5. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniéw, podzialu na

grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 34

1. Edukacja szkolna przebiega na nastepujacych etapach:

1) etap | — klasy | — 1lI;

2) etap Il — klasy IV — VIILI.

2. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Przerwy miedzylekcyjne trwaja do 20 minut..

5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

6. Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

7. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

8. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie oddziatowe;j, grupie
mig¢dzyoddziatowej, grupie klasowej lub grupie migdzyszkolne;.

9. W szkole moze by¢ organizowane nauczanie w klasach laczonych, ktore okreslaja odrgbne

przepisy.
35



§35

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w formie papierowej lub elektroniczne;.
§ 34

1. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniow, ktoérych rodzice wyrazaja taka wole.

2. Wola wyrazona jest w formie pisemnego o$wiadczenia, ktoére nie musi by¢ ponawiana w

kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

et Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogiczne;j.

4. Ocena z religii umieszczana jest §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

5 Uczniowie uczgszczajacy na religi¢ uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych w
celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w uzgodnionym migdzy parafia a szkota terminie.

6. Piecze nad uczniami podczas rekolekcji zapewnia katecheta i wyznaczeni przez dyrektora
nauczyciele.

7. Nauki rekolekcyjne odbywaja si¢ w kosciele pw. Sw. Katarzyny Aleksandryjskiej w
Grzywnie, chyba ze miejscowy duszpasterz ustali inaczej.

8. Nauczyciele, ktorych obecno$¢ na terenie miejscowej $wiatyni, gdzie odbywaja sie¢
rekolekcje, wywotalby konflikt sumienia, zobowigzani sa do prowadzenia zaje¢ opiekunczo-

wychowawczych na terenie szkoty dla oséb nieuczeszczajacych na lekcje religii.

§ 36

1. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

36



2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4, Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 37

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa
Zawodowego (WSDZ). WSDZ organizowany jest w oparciu 0 program opracowany przez
nauczyciela prowadzacego zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w szkole. Po zaakceptowaniu
programu przez dyrektora i zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej dyrektor dopuszcza go do uzytku.
2. WSDZ ma za zadanie przygotowanie uczniow do decyzji o podjeciu dalszej nauki w szkole
ponadpodstawowej i wyboru typu szkoty, kierunku dalszej edukacji, pomoc w poznaniu przez ucznia
wiasnych zdolnos$ci, mocnych stron, umiej¢tnosci, predyspozycji, przekazania wiedzy o zawodach,

mozliwych §ciezkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej szkot ponadpodstawowych.

3. Szkota realizuje doradztwo zawodowe w zakresie:

1) rozszerzenia zakresu wiedzy 1 umiejetno$ci ucznidw zgodnie z ich zainteresowaniami i
zdolnos$ciami w celu przygotowania ich do studiéw i pracy zawodowej;

2) przygotowania mtodziezy do prawidtowego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz
tworzenia zdrowych srodowisk zycia, pracy 1 zabawy;

3) sprzyjania rozwojowi krytycznego myslenia, umozliwianie tworzenia warsztatu pracy
intelektualnej;

4) rozwijania aktywnos$ci w r6znorodnych dziedzinach, w tym takze w ramach wolnego czasu;
5) rozwijania pozytywnych postaw wobec pracy, umiejetnosci postugiwania si¢ odpowiednimi
procedurami potrzebnymi przy ubieganiu si¢ o prace oraz prezentowania siebie w réznych sytuacjach.
4. Opracowany szkolny program doradztwa zawodowego dla klas VII - VIII oraz
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastepujace obszary dziatan
doradczych: poznanie siebie, wlasnych zasobdw, uczenie si¢ umiejetnosci podejmowania decyzji,
kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje, zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy,
planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie pierwszych §wiadomych decyzji dotyczacych $ciezki

edukacyjno-zawodowej.
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5. Ramowe plany nauczania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VII zawieraja

minimum po 10 godzin w danym roku szkolnym.

S5a. Dyrektor szkoty zatrudnia nauczyciela doradce zawodowego na podstawie rozp. MEN z dnia
1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017
r.; poz. 1575), ktore w §21 okresla kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy

zawodowego w szkotach 1 placowkach okreslonych rozporzadzeniem.
5b. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do $wiadomego

planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania posiadanych

uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow,
$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach

dofinansowania ksztalcenia,
5) koordynacja realizacji szkolnego systemu doradztwa zawodowego.

6. Doradca zawodowy szczegdlng troskg otacza ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym wspierajac ich w

tranzycji na rynek pracy.

7. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng 1 rejonowym urzedem pracy
w zakresie: konsultacji doboru form 1 metod realizacji orientacji zawodowej; organizowania zaje¢ dla
mtodziezy, dotyczacych wspomagania rozwoju, dalszej drogi edukacyjnej i trafnego wyboru drogi
zyciowej; diagnozowania przydatno$ci zawodowej 1 szkolnej ucznidow; pozyskiwania informacji o
zawodach, rynku pracy, mozliwo$ciach szkolenia; prowadzenia porad oraz warsztatow dla mtodziezy
wchodzacej na rynek pracy.

8. Zadania WSDZ realizowane s3 m. in poprzez:

1) zajecia warsztatowe (z calg klasg lub grupa zainteresowanych uczniow);

3) projekcje filméw o zawodach;

4) wycieczki do zaktadow pracy;

5) konsultacje z uczniami i rodzicami;
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6) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

7) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkot;

8) prace z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

9) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

7a .Uczniowie w czasie zaje¢ 1 konsultacji indywidualnych powinni otrzyma¢ peilng informacje
dotyczaca:

1) diagnozy wiasnych mozliwosci 1 predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan,

2) ofert edukacyjnych szkot ponadpodstawowych na terenie powiatu 1 wojewddztwa zwigzanych z
zainteresowaniami uczniow, w tym informatoréw oraz regulaminow rekrutacji;

3) r6znych zawodow i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

8 . Szczegblowa organizacje Systemu doradztwa, w tym programu realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne przepisy prawa.

§ 38

1.Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna, ktore obejmuja wszystkie lub
wybrane zaj¢cia edukacyjne, calg szkote, oddziat lub grupe.

2.Innowacje organizacyjne lub metodyczne i eksperymenty pedagogiczne majg na celu poprawe
skutecznos$ci dziatania szkoty.

3. Dziatania innowacyjne polegaja na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w
procesie ksztatcenia lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sag modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

4. Dyrektor prowadzi rejestr innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

5. Opis innowacji opracowany przez nauczyciela zawiera:

1) nazwe innowacji;

2) czas trwania innowacji 1 oddziat (oddziaty), w ktorych innowacja bedzie prowadzona;

3) cele dziatan innowacyjnych;

4) opis dziatah innowacyjnych, ktére beda realizowane;

6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

6. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego autor innowacji sktada dyrektorowi ewaluacje z realizacji
innowacji z wnioskami.

7. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej, w szczeg6dlnosci jest to Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu 1 inne

szkoty wyzsze wojewddztwa kujawsko - pomorskiego.
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§ 39

Szkota moze przyjmowac studentdw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkotg

wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg.

§ 40

1. Szkota prowadzi biblioteke.
2. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem i1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwiat

uczniom 1 nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

3. Biblioteka dziala zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci biblioteki.

4. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicow i
nauczycieli.

5. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania 1 wychowania, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i
korzystania z innych bibliotek.

6. Kierunkami pracy biblioteki sa:

1) zaspokajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych,

2) wspolpraca z nauczycielami w zakresie edukacji czytelniczej 1 medialnej uczniow,

3) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiej¢tnosci przetwarzania i przyswajania
informacji, w zaleznosci od jej formy, srodka przekazu, kanalu komunikacyjnego,

4) szerzenie idei, mowiacej, ze wolno$¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sg zasadnicza
wartoscig, warunkiem efektywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w zyciu
spotecznym,

5) wspotpraca z dyrekcja szkoty w zakresie unowocze$niania bazy dydaktycznej.

7. Zbiory biblioteki tworza w szczegdlnosci:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,
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3) czasopisma dla nauczycieli 1 uczniow,

4) inne pomoce dydaktyczne, w miar¢ mozliwosci i potrzeb.

8. Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrédet informacji, w tym: udostgpnianie zbiorow w bibliotece,
kompletow podrecznikow do pracowni, klas, $wietlicy, udzielanie porad w doborze lektury,
prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa.

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢, w tym: informowanie uczniéw i ich rodzicoéw
o stanie czytelnictwa, organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkursow zachgcajacych do
korzystania z biblioteki, zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych.

3) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:
organizowanie wystaw tematycznych, udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina,
teatru, muzeum, upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych, wspieranie dziatan z zakresu profilaktyki i
doradztwa zawodowego.

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych Zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna, w tym: udostgpnianie
nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych programéw edukacyjnych,
realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi technologii
informacyjnej, wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu, udzielanie instruktazu uczniom
korzystajacym w bibliotece z komputera z dostgpem do Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze
zbieraniem, przetwarzaniem, przesytaniem, przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem

informacji.

5) wspotpraca z innymi bibliotekami, w szczegdlnosci poprzez:

a) lekcje biblioteczne,

b) wymiang wiedzy i do§wiadczen — udziat w szkoleniach 1 warsztatach,

¢) popularyzacje na terenie szkoly oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

d) wspolorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,

e) udzial w konkursach czytelniczych, literackich i1 plastycznych,

f) wspdlna analizg czytelnictwa, wypozyczanie zbiordw,

g) korzystanie z literatury fachowej przez nauczycieli.

6) wspotpraca z nauczycielami, w tym: informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym, wspieranie nauczycieli w
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organizacji konkursow oraz uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, wspotpraca z nauczycielami w
zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

7) wspoélpraca z rodzicami, w tym: udostepnianie rodzicom ksiegozbioru, udostepnianie rodzicom
informatorow zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi, wspieranie przez rade rodzicow dziatalnosci
biblioteki;

8) czynno$ci organizacyjno-techniczne, w tym: gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem
programowym i potrzebami placéwki, z uwzglednieniem mozliwo$ci, prowadzenie ewidencji
zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy
wspotudziale nauczycieli), opracowywanie zbioréw, prowadzenie katalogéw: alfabetycznego,
rzeczowego 1 zbiorow specjalnych (wg aktualnych norm), prowadzenie dokumentacji pracy
biblioteki, statystyki, pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw, planowanie pracy biblioteki (plan
dlugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych sprawozdan.

9. Inwentaryzacja zbior6w w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na
zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami.

10. Ustala si¢ nastepujace prawa i obowiazki czytelnikow:

1) z biblioteki szkolnej mogg korzystac:

a) uczniowie i ich rodzice;

b) nauczyciele,

C) inni pracownicy szkoty.

2) czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania ze zbiorow biblioteki;

3) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory;

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materiatow, czytelnik

zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza za
roOwnowartosciows;

5)  wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrocone do biblioteki przed konicem roku
szkolnego.

11. W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote bibliotekarz
wspolpracuje z wychowawcami klas 1 nauczycielami przedmiotow.

12.  Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej mogg by¢ przyznane

nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 41

1. W szkole dziala $wietlica dla uczniow.
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2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicoéw, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki.

3. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie pisemnych zgtoszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoly uwzgledniajac godziny przywozu i odwozu
uczniéw autobusem szkolnym.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidw.

8. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogiczne;j.

9. Zajgcia $wietlicowe trwaja 60 minut.

10. Do zadan nauczyciela — wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opieka nad uczniami;

2) tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, organizowanie pomocy w nauce;

3) organizowanie gier i zabaw zespotowych i ruchowych w pomieszczeniach 1 na powietrzu;
4) przeprowadzanie zaje¢ manualno — plastycznych;

5) rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadnosci;

6) rozwijanie zainteresowania i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla wykazania ich
zamilowan i uzdolnien;

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej 1 ksztalttowanie nawykow higieny, czystosci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, w tym korzystanie z zasobow ksigzkowych §wietlicy.

9) Wspolorganizowanie akcji charytatywnych, spieranie dziatan z zakresu profilaktyki i
doradztwa zawodowego.

11.  Wychowawcy S$wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas oraz
pedagogiem szkolnym, jesli jest zatrudniony, w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow
dydaktycznych, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

12.  Szczegoélowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy S$wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
§ 42

1. W szkole funkcjonuje punkt wydawania cieptych positkow.
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2. Z positkéw moga korzysta¢ bezptatnie: uczniowie w ramach pomocy udzielanej przez
osrodek pomocy spotecznej, a odplatnie: uczniowie, pracownicy szkoty.
3. Wydawanie positkéw odbywa si¢ wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoty

na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 43

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, w szczegdlnosci: kazda
klasa posiada swoja sale lekcyjna, salg gimnastyczng, boisko szkolne, §wietlicg, biblioteke,

pracowni¢ komputerowg, ciemni¢ fotograficzna.

§ 44
1. W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych, temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych
sa prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidow, zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng, innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidéw, dyrektor szkoly zawiesza zajecia.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie
poOzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos$¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane begda z
wykorzystaniem (do wyboru):
a) materialdéw rekomendowanych przez MEN 1 platform edukacyjnych,
b) materialdéw dostgpnych na stronach internetowych CKE i OKE,
¢) materiatdéw prezentowanych w programach telewizji internetowej, publicznej, radiofonii,
d) e-podrecznikow, kart pracy i ¢wiczen w wersji internetowej,
e) innych materialdéw zaproponowanych przez nauczyciela.
5. Komunikacja nauczyciel-uczen i nauczyciel — rodzic odbywac si¢ bedzie:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego,
b) droga mailowa z wykorzystaniem adresow stuzbowych @spgrzywna.pl,

¢) poprzez aplikacje srodowiska google Suite (Hangouts/meet),
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d) massengera,

e) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms.

6. Nauczyciele powinni realizowac podstawe programowa wg plandw nauczania z mozliwoscig ich
modyfikacji do przyjetych metod i form pracy na odlegtosc.

7. Planujac jednostke lekcyjng nauczyciele powinni uwzglednia¢ ograniczenia psychofizyczne
uczniéw, w tym ucznidéw z orzeczeniem o nauczaniu specjalnym. Aby zapewni¢ bezpieczne
uczestnictwo uczniow w zajeciach - podczas lekcji nalezy stosowaé naprzemiennie rozmoweg z
uczniami w bezposrednim kontakcie z pracg indywidualng lub grupowa, taczac ksztatcenie z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

8. Za potwierdzenie obecnosci uznaje si¢ wiaczenie kamerki ucznia i kontakt dzwickowy z uczniem.

Rozdzial 8

Organizacja i funkcjonowanie oddziatow przedszkolnych w Szkole Podstawowej

w Grzywnie

§ 45

1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 6 - letnich, oddziat przedszkolny dla dzieci
3-5-letnich w Grzywnie oraz oddzial zamiejscowy w Brachnoéwku dla dzieci 3-5-letnich. Siedziba
oddziatu przedszkolnego Szkoty Podstawowej w Grzywnie sa wyznaczone pomieszczenia budynku
pod adresem Brachnowko 18. Siedzibg pozostatych oddzialow jest Szkota podstawowa w Grzywnie,
Grzywna 110 a. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania zawarte w Podstawie Programowe;]
Wychowania Przedszkolnego.

2. Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny szkoty,

o ktorym mowa w § 36 ust.2 niniejszego statutu.

3. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdlowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez
dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdétowy rozktad dnia podaje

si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.
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4, Liczba uczniow w oddziale przedszkolnym dzieci 6- letnich oraz liczba dzieci w w oddziale
zamiejscowym w Brachnéwku nie moze przekroczy¢ 25. Liczba uczniéw w oddziale przedszkolnym
dla dzieci 3-5 letnich w Grzywnie nie moze przekroczy¢ 23.

5. W roku poprzedzajagcym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci dziecka 6-
letniego do podj¢cia nauki.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;j”.

7. Rodzice chcacy postac dziecko do klasy I w wieku 6 lat winni zglosi¢ ten fakt nauczycielowi
do 30 wrzesnia, aby ten mogl dokona¢ stosownej obserwacji pod katem gotowosci dziecka do
podjecia nauki. W tym przypadku opinia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nie jest
wymagana.

§ 46

1. Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku 5 lub 6 godzin dziennie, z
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty terminach
przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

2. W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dla 6 latkow dluzej niz trwaja
zajecia, na wniosek rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke w $wietlicy szkolnej w
godzinach jej pracy. Opieka ta jest bezptatna.

3. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztatcenie dzieciom
niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Dzieci z oddziatu przedszkolnego dla 6 — latkbw mogg korzysta¢ ze stolowki szkolnej na

ogolnych zasadach okreslonych przez szkote.
5. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, j.angielski) dostosowuje si¢ do

mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

7. Przedstawiciele rodzicow oddziatow przedszkolnych wchodza w sktad Rady Rodzicow przy

Szkole Podstawowej w Grzywnie

§ 46a

1. W szkole funkcjonuje punkt przedszkolny.
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2. Punkt przedszkolny ma swojg siedzibe w budynku mieszczacym si¢ pod adresem Grzywna 110.
3. Punkt przedszkolny realizuje cele i zadania zawarte w Podstawie Programowej Wychowania
Przedszkolnego.

4. Dzienny wymiar zaje¢¢ przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, w tym bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki wynosi 5 godzin.

5. Do punktu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci z terenu Gminy Chetmza w wieku od 3 do 5 lat.
6. Punkt Przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz innych przerw ustalonych przez organ prowadzacy w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania punktu przedszkolnego oraz zakres zadan nauczycieli

prowadzacych zajecia okre§la Uchwata Rady Gminy Chetmza.

§ 47

1. Ogoélne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy szkole 1 podaje do publicznej wiadomosci.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty
wedlug zasad okreslonych w Regulaminie rekrutacji do punktu przedszkolnego i oddziatow
przedszkolnych przy Szkole Podstawowej w Grzywnie.

3. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zawierajacej imi¢ 1 nazwisko kandydatow oraz informacje
o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu kandydata;

4. Rodzice zglaszaja dziecko do oddzialu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Do oddziatu 6 - latkow mogg by¢ przyjmowane réwniez dzieci 5-letnie w miar¢ wolnych miejsc.
6. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie dziecka
do oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

7. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

8. W przypadku uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko

obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
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9. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez PPP, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej szesciu lat, nie dluzej jednak niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

10. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

11. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor. Do wniosku o

odroczenie dotgczana jest opinia poradni w przedmiocie odroczenia

§ 48
1. Celem oddziatlu przedszkolnego jest w szczegolnosci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci z

uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasOb wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia
nauki w szkole;

3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postepowanie 1 zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu w
celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznanioweyj;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami
1 mozliwos$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy;
6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;;
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9) organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych

potrzebna jest stata badZ dorazna pomoc materialna.

§ 49
1. Oddziat przedszkolny:
1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwo6j dziecka dostosowujac tresci, metody oraz
organizacj¢ pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci, w
szczegblnosci poprzez: stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych, stosowanie zadan
otwartych w trakcie zaj¢¢, dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;
2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci;
3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci roéznorodnych
kontaktow spotecznych i wchodzeniu w rdznorodne interakcje osobowe, a takze umozliwiajace im
wyrazanie wilasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej tworczosci wilasnej: werbalnej,
plastycznej, ruchowej, muzycznej;
4) w dziatalnos$ci wychowawczo - dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego oraz
bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;
5) tworzy warunki umozliwiajagce dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa.
2. Oddzial realizuje cele i1 zadania podczas pracy z calag grupa dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawg programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zr6znicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z rdéznorodnych koncepcji
pedagogicznych.
3. W oddziale przedszkolnym:
1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju

I indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnos$ci i wartosci;
3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy utomnosci;
4) reaguje si¢ na naruszanie spotecznie przyjetych norm zachowania, krzywde wyrzadzong

dziecku przez innych i innym.
4, W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-

pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajg¢ specjalistycznych,
porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem,
pielegniarka, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator
sadowy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest

dobrowolne i bezptatne.

§ 50
1. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepelnosprawnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki i $rodki
dydaktyczne;
3) inne zaj¢cia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych dzieci, w szczegodlnosci: zajgcia rewalidacyjne, terapeutyczne i

resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspotdziataniu z rodzicami dziecka.
§ 51

1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca i

poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢ organizowanych

poza szkola:

1) zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaj¢¢ organizowanych

poza oddziatem i terenem szkoty;
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfer¢ akceptacji;

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces wychowawczo-

dydaktyczny.
§52
1. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.
2. Dla zapewnienia cigglos$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,

aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres uczeszczania

dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych

jego opiece wychowankow.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i

nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich do

ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejgtnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i

ksztatcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju 1 zachowaniu dziecka, wtaczajac

ich do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;
5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;
6) zachgca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w sprawie

wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom kartg Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole

podstawowej.

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:
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1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci 1 zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;,

emocjonalnej, ruchowej i umystowej

3) wspieranie rozwoju aktywno$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz

otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, przy uwzglgdnianiu mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia

pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
(nauczyciel planuje i koordynuje jej przebieg);

4) wspolprace ze specjalistami 1 innymi osobami §wiadczacymi pomoc psychologiczno —

pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng.

§53
1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programoéw dopuszczonych

do uzytku szkolnego lub opracowania wtasnego programu z uwzgl¢dnieniem zasad okreslonych w

ustawie o systemie o$wiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;
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3)

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;

5) udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

6) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

8) wymiany do§wiadczen z innymi nauczycielami pracujagcymi w przedszkolach lub oddziatach

przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;j.

§ 54

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) akceptacji takim, jakim jest;

4) wlasnego tempa rozwoju;

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowigzek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w oddziale umowom 1 zasadom wspolzycia
spotecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania rowiesnikoOw 1 wytworow ich pracy.
4) systematycznego uczestnictwa w zajeciach.
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§55

1. Rodzice majg prawo do:

1) wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem

przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale, z ktorym zapoznawani sa podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,

organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tresci plandéw miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym zapoznawani sg
w trakcie zebran z rodzicami i1 na biezaco poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddziatu

przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;
4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych

dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu,

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci 1 imprez w

oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek,
C) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
d) wglad do udostgpnionych kart pracy dziecka i wytworoéw plastycznych,

5) przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujgcemu nadzor

pedagogiczny wnioskoéw 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu 1 szkoty;
6) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku,

7) informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o wymiarze

godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

8) wystgpienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w przypadkach

uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;
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9) wystgpienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie za§wiadczenia lekarskiego stwierdzajacego,

ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczgszczanie do oddziatu przedszkolnego.

§ 56

1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego lub wybranego przez siebie

przedszkola w zwiazku z realizacja obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

3) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

4) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego

bezpieczenstwo 1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

5) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego rozwoju

dziecka 1 ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

6) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym

harmonogramem spotkan;
7) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

8) wspoOltpracy z pielegniarkg srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski

0 zdrowie dziecka;

9) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi $§wiadczacymi pomoc dziecku 1 rodzinie.

§ 57
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1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich
upowaznione. W oddziale przedszkolnym 6- latkow dzieci samodzielnie rozbierajg i ubierajg si¢ w

szatni pod opieka nauczyciela.

2. Po wejSciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodzg do szatni, gdzie
przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko do sali oddziatu i

przekazujg je pod opieke nauczyciela oddziatu.

3. Odbioru dziecka z oddziatu dokonuja rodzice lub osoby, upowaznione do tego na pisSmie przez

rodzicow dziecka.

4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczg¢szczania dziecka

do oddziatlu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

5. W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczego6lnosci: imi¢ i nazwisko, rodzaj i
numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby. Oryginal pelnomocnictwa pozostawia si¢

w oddziale przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu

potwierdzajacego tozsamos$¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

7. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicéw o zaistniatym
fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna nawigza¢ kontaktu z

rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

8. Po uptywie czasu wskazanego w ust.7, powiadamia si¢ Policj¢ o niemoznosci skontaktowania

si¢ z rodzicami.

9. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia sie¢ wychowawcy oddziatu

przedszkolnego.

10. Dzieci wracajace do domu autobusem szkolnym odbierane s3 przez rodzicow na
wyznaczonych przystankach autobusowych. W przypadku nieobecnosci rodzica/opiekuna uczen
wraca autobusem do szkoty o czym zawiadamia si¢ rodzicow. Dzieci z I etapu edukacyjnego moga
samodzielnie opusci¢ autobus po wydaniu pozwolenia przez rodzicow i przekazaniu informacji

przewoznikowi. Do 7 roku zycia dziecko nie moze porusza¢ si¢ samodzielnie po drodze.
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11. Dopuszcza si¢ w naglych przypadkach, aby informacja o osobie incydentalnie upowaznione;j
do odbioru dziecka ze szkoty byta przekazana telefonicznie do wychowawcy lub dyrektora szkoty.
Informacja ta powinna okre$la¢ imi¢ i nazwisko odbieranego dziecka, jego rodzicéw oraz osoby
upowaznionej do odbioru dziecka , a takze seri¢ i numer dowodu osobistego osoby upowaznione;.
Dyrektor/wychowawca potwierdza t¢ informacje oddzwaniajagc na podany przez rodzica numer

zapisany w dokumentacji szkolnej.

Rozdzial 9

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 58
1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdw samorzadowych nie bedacych nauczycielami.
2. Zasady =zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

4. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w ustawie Karta
Nauczyciela.

5. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych nauczycielami okreslaja

odrebne przepisy.

§ 59

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i1 obywatelska z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci 1 wolno$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
przewidziane w arkuszu organizacyjnym szkoty oraz zalecone przez dyrektora.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
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1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty; realizowanie programow pracy
szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

3) realizowanie zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;

4) wlasciwe organizowanie procesu nauczania;

5) ksztaltowanie na wszystkich lekcjach sprawnos$ci umystowej, dociekliwosci poznawczej,
krytycyzmu, otwartosci 1 elastycznosci myslenia wynikajacych ze wzbogacania wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspdiczesny Swiat i1 zycie;

6) oddziatywanie poprzez osobisty przyktad;

7) ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania;
8) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

9) stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego;

10) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym
zakresie;

11) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

12) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn trudnosci w
uczeniu sig¢, szczegolnych uzdolnien oraz przyczyn problemow w komunikacji;

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy, ktora polega na
indywidualizowaniu pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

14) wilaczanie si¢ do zintegrowanych dzialan nauczycieli wobec uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i ksztalceniem specjalnym w celu poprawy ich funkcjonowania w
srodowisku szkolnym;

15) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

16) ukazywanie zwigzkow pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi oraz uogoélnianie
wiedzy zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

17) wyrabianie umiej¢tnosci i nawykow korzystania z ogolnodostgpnych srodkow informacii;

18) udzielanie rodzicom rzetelnej informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

19) informowanie wychowawcy o problemach wychowawczych wystepujacych na zajeciach oraz
rozmowach prowadzonych z rodzicami ucznia;

20) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty.
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21) troska o dobre imi¢ szkoty zar6wno w srodowisku wewnetrznym jak 1 zewngtrznym;

§ 60

1. W  szkole dzialaja zespoly: humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy, edukacji

wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego, ds. kontroli bezpieczenstwa, ds. wychowawczych i

programu profilaktyczno-wychowawczego.

2. Kazdy zespot posiada przewodniczacego.

3. Do zadan zespotoéw w zaleznos$ci od jego rodzaju nalezy :

1) korelowanie treSci programowych przedmiotdw, porozumiewanie si¢ co do wymagan

programowych;

2) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach dzieci oraz podejmowanie wspdlnych

zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow;

3) uzgadnianie obcigzenia uczniéw pracg domowa;

4) analiza wynikdw zewnetrznych egzamindw, opracowanie sposobu badania wynikdw nauczania

oraz interpretacji tych wynikow i podejmowanie dziatan majacych na celu usuwanie ewentualnych

brakow;

5) analiza zalecen opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznych lub innych

specjalistycznych, omawianie i podejmowanie dzialan dotyczacych poszczegodlnych uczniéw

zgodnie z zaleceniami poradni;

6) wybor podrecznikow do danego oddziatu na dany cykl edukacyjny;

7) rozwigzywanie probleméw dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale;

8) korelacja dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

9) opiniowanie ocen zachowania wystawianych przez wychowawce

10) wspotpraca z zakresu realizacji dziatan Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

11) podejmowanie dziatan wolontariackich

12) monitorowanie i prowadzenie dokumentacji bezpieczenstwa uczniow

13) opracowywanie diagnoz, analiz, opracowywanie wnioskow realizowanych badan

14) monitorowanie dziatan w zakresie realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego, podejmowanych dziatan w zakresie preorientacji i orientacji zawodowej uczniow.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu

5. W pracach zespotu moga bra¢ udzial osoby niebedace pracownikami Szkoty Podstawowej w

Grzywnie

6. Zespot okresla plan pracy, w ktorym uwzglednia zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
59



7. Zespoty dokumentujg swoja dzialalnos¢ zwracajac uwage na efektywnos¢ swych dziatan, podajac
whnioski i rekomendacje wskazujace dalsze dziatania

8. Podsumowanie pracy zespolu po I semestrze odbywa si¢ na wskazanej radzie analitycznej
(podsumowujacej I semestr), podsumowanie pracy po I semestrze odbywa si¢ podczas ostatniego w

danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

§61

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
sposrod uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca klasy,.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. W wyjatkowych sytuacjach zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem

nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 62

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

4) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i

koordynowanie ich dziatah edukacyjnych 1 wychowawczych;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ucznidw,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec

mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,
C) wlaczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
6) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien ucznidéw.
7) opracowywanie IPET - 6w;
2. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) diagnoz¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

2) opracowanie planu wychowawczo - profilaktycznego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

3) zapoznanie rodzicéw ucznidw z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty, planem

wychowawczo — profilaktycznym klasy i zasadami oceniania;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspodlprace z rodzicami, nauczycielami, pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie rodzicOw w pracy wychowawcze;j;

8) motywowanie uczniéw do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z ich

mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne ucz¢szczanie ucznidw na zajg¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowiazku szkolnego;

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zaje¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11)  dbanie o prawidlowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

12)  wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoly, najblizszego otoczenia;

13) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidéw w szkole 1 poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania uczniow — podejmowanie $rodkow zaradczych w porozumieniu z
zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i1 rodzicami ucznia;

14)  ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15)  wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole 1 poza nia;

16)  informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srodrocznych
I rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

17)  rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej przepisami;

18)  wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

3. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno - pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,

doradcé6w metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
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4, Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
5. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§62a
1. Szkota zatrudnia nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy: pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa, nauczyciela posiadajacego przygotowanie pedagogiczne w
zakresie terapii pedagogicznej, nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia w celu wsparcia
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy, w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 7)
pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniows;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnief ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
9) rozpoznanie warunkow zycia i nauki ucznidéw z trudnosciami dydaktycznymi w Scistej wspotpracy
z wychowawcami klas,
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10) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych,

11) organizowanie i realizacja profilaktyki wychowawczej w przypadku zagrozen wychowawczych,
12) zajmowanie si¢ rodzinami dysfunkcyjnymi, otoczenie specjalng opieka dzieci z tych rodzin,

13) stala wspolpraca z poradnig pedagogiczno — psychologiczng, stuzbg zdrowia, wychowawcami
klas, nauczycielami,

14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,

15) w uzasadnionych przypadkach wystepowanie w porozumieniu z dyrektorem szkoly z wnioskami
do Sadu Rodzinnego, wspotpraca z kuratorami sagdowymi oraz reprezentowanie szkoly przed sagdem.
3. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 7)
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) psychoedukacja dzieci, rodzicow i nauczycieli,

10) udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z

realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
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edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu sig.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

5. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) uczestniczenie 1 prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie pracy wychowawczej oraz
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreSlonych w Indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom 1
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i1 zajecia okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniem posiadajacym orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) uczestniczenie w pracach zespotu wspierajacego ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

4) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji oraz uczestniczenie w przygotowaniu WOPFU
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz IPET Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan

w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placowki oraz
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dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

4) okres$lanie niezb¢dnych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

5) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly
lub placéwki, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci metod psychofizycznych, doborze, form ksztatcenia i $rodkow
dydaktycznych do potrzeb uczniow.

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,
8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajacej.

§ 63

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska niepedagogiczne:
1) sekretarz;

2) wozna;

3) konserwator;

4) sprzataczka;
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2. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 1, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

3. Zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialno$¢ pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor.

Rozdzial 10

Szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 64

1. Za osiagniecia edukacyjne uczniéw odpowiedzialni sg: nauczyciele i uczniowie.

2. Obowiazki nauczyciela okreslone sg w szczegdlnosci przez: ustawe Prawo Oswiatowe;, Karte
Nauczyciela, przepisy wykonawcze.

3. Osiagnigciom ucznia sprzyja wspotpraca rodzicow ze szkota, uczestnictwo rodzicow w zebraniach
i konsultacjach w celu podejmowania wspdlnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych z

nauczycielami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

§ 65

1. Ocenianiu podlegaja: osiagnig¢cia edukacyjne ucznia, zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do: wymagan
okreslonych w podstawie programowe] ksztatlcenia ogodlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania; wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢

edukacyjnych.

§ 66
1. Wychowawcy podczas pierwszych spotkan z rodzicami zorganizowanych do 20 wrze$nia
informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
a) ogolnych wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §roédrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, jednoczesnie wskazujac miejsce na stronie
internetowej, gdzie zamieszczone s3 wymagania szczegOlowe z realizowanych wszystkich

programow nauczania;
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b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

¢) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

2. Rodzic, ktory nie uczestniczyt w pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu, zostaje
poinformowany o dostepie na stronie internetowej szkoty do szczegdétowych warunkéw i sposobow
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole za posrednictwem librusa.

3. Wychowawca oddziatu do dnia 20 wrze$nia informuje ucznidw na godzinie wychowawczej, a
rodzicow na pierwszych wywiadowkach o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania, w tym:
zachowania oraz warunkach i1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej w tym: z zachowania.

§ 67

1. Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie bezposredniej z uczniem
po odpowiedzi ustnej i krotkiej wypowiedzi pisemnej lub w przypadku duzej pracy pisemnej — po jej
sprawdzeniu 1 ocenieniu. Uzasadniajagc oceng¢, nauczyciel ma obowigzek: odwolywac si¢ do
wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia biezacych, §rdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych, przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co uczen zrobit dobrze, a co
wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia; wskazaé uczniowi, jak powinien si¢
dalej uczy¢.

2. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami
lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyrazg taka wole.
3. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng na
piSmie w terminie 5 dni roboczych od zlozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicow w
sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

4. W przypadku zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 przez niepetnoletniego ucznia szkoty,
obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu klasy, do ktoérej uczeszcza uczen. Powiadomienia rodzicow dokonuje
wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen za posrednictwem dziennika elektronicznego
librus w terminie 2 dni roboczych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w czasie zaj¢é
edukacyjnych, co ma na celu ogdlne oméwienie sprawdzonych i ocenionych prac w danym oddziale:

z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca; ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan
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oraz trudnos$ci, na ktore napotkali uczniowie; z udzielaniem wskazéwek, w jaki sposéb mozna
poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.
7.Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca.
8. Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale klasy, nauczyciel
obowigzany jest udostepni¢ sprawdzong i oceniong prace pisemng w czasie najblizszych zajec
edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny. Obowigzkiem nauczyciela jest krotkie jej omowienie
z uczniem.
9. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu z nauczycielem
uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczyciela danych
zaje¢¢ edukacyjnych.

11. Rodzice po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg swojego dziecka, zwracaja
ja nauczycielowi; na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace
ucznia.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacja dotyczaca: egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zgloszenia
zastrzezen do dyrektora szkoty, ktére dotycza ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niezgodnej z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia.

13. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do dyrektora szkoty sktadany jest w
sekretariacie szkoty w godzinach jego pracy.

14. Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 12.
15. Dokumentacja wymieniona w ust. 12 udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnos$ci
dyrektora szkoly lub w obecno$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 12 odbywa
si¢ nie poézniej niz 5 dni roboczych od dnia zloZzenia wniosku w sekretariacie szkoty.
16. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 12 przez niepetnoletniego ucznia szkoty,
obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu klasy, do ktoérej uczeszcza uczen. Powiadomienia rodzicow dokonuje

wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.
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17. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (klaséwki, testy) sa przechowywane do

zakonczenia biezacego roku szkolnego.

§ 68

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2.Indywidualizacja o ktorej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych potrzeb i
mozliwos$ci ucznia:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych $rodkéw 1 materiatow dydaktycznych;

4) sposobOw uczenia si¢;

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) wymagan edukacyjnych w indywidualnych planach dydaktycznych,

8) sposobu oceniania, w tym konstruowania zadan i sprawdzianow;

9) uwzglednienia zalecen z opinii, orzeczen, oraz wskazan umieszczonych w Indywidualnych
Programach Edukacyjno — Terapeutycznych opracowanych dla uczniéw z orzeczeniami o ksztatceniu

specjalnym.

3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o0 potrzebie nauczania indywidualnego;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadaja opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych

¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.
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4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach

okreslonych przepisami o§wiatowymi.

§ 69
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada czestotliwos$ci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, a ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;
2) zasada jawnos$ci wymagan edukacyjnych — uczen i jego rodzice znaja wymagania edukacyjne,
3) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu - zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,
4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom

trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

§ 70

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,;
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2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§71

Kryteria oceny zachowania w klasach I — 111

1. W klasach I —III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg
ocenami opisowymi.

2. Biezace informacje dotyczace zachowania ucznia mogg by¢ wyrazane ustnie lub pisemnie w
dzienniku lekcyjnym (pochwata, informacja, uwaga).

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych przez ucznia. Dokonywane jest ono przez wychowawcg klasy, innych
nauczycieli oraz uczniow danej klasy. W szczegolnosci uwzglednia si¢ w zakresie:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia: obowigzkowos$¢, doktadno$¢, punktualnose,

zaangazowanie, shuchanie i wykonywanie polecen, utrzymywanie porzadku wokot siebie;

2) postgpowania zgodnego z normami przyjetymi w szkole i dobrem spoleczno$ci szkolnej:
poszanowanie cudzej wtasnosci oraz wlasnosci wspdlnej, praca na rzecz klasy i szkoty, pomoc

kolegom, wspotdziatania w grupie, wlasciwego zachowanie w sytuacjach konfliktowych;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoly: poszanowanie symboli narodowych, aktywne uczestnictwo w

uroczystosciach szkolnych, imprezach, konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych;

4) dbalosci o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych: przestrzeganie ogélnych zasad

bezpieczenstwa, stosowanie zasad ruchu drogowego w czasie wycieczek, spacerow, wyjsc;

5) kulturalnego zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig - przestrzegania norm spolecznych,

prawdomownosci, uczciwosci, prezentowania wysokiej kultury osobistej;

6) okazywania szacunku innym osobom - rowiesnikom i osobom dorostym, wlasciwego zachowania

w miejscach publicznych, wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli;

7) dbatosci o pickno mowy ojczystej: prezentowania kultury stowa,stosowania odpowiedniego tonu
wypowiedzi;zachowania kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy lub dyskusji, nieuzywania

zwrotdw uznanych za obrazliwe i wulgarne;

4. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
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o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego  nauczania lub opinii PPP, w tym poradni

specjalistycznej.

§ 72
Kryteria oceny zachowania w klasach IV — VIII

1. Poczawszy od klasy IV wprowadza si¢ punktowy system oceniania zachowania. Na poczatku
kazdego semestru uczen otrzymuje pule 100 punktow. Przez caly semestr uczen zbiera punkty
dodatnie i ujemne na podstawie wpisow dokonywanych w dzienniku przez wszystkich nauczycieli.
2. Kazdy nauczyciel zapisuje w dzienniku klasowym pochwaly i1 uwagi dotyczace
poszczegblnych ucznidow. Wpisywane uwagi sg konkretne, rzeczowe 1 szczegdtowe.

3. Wychowaweca i wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do systematycznego wpisywania uwag
pozytywnych i negatywnych dotyczacych zachowania uczniow.

4. Nie p6zniej niz miesigc przed planowanym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej wychowawca
sumuje punkty i informuje ucznia o ilo$ci zdobytych punktéw i przewidywanej ocenie zachowania.
5. Propozycje ocen zachowania wychowawca przedstawia rodzicom na zebraniach klasowych
nie pdzniej niz miesige przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. W
przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca o planowanej ocenie potrocznej/rocznej
powiadamia przez dziennik elektroniczny.

6. Na koniec podtrocza i na koniec roku szkolnego wychowawca sumuje wszystkie punkty
zdobyte w danym okresie 1 wystawia ocen¢ z zachowania konsultujac ja z uczniami, nauczycielami 1
innymi pracownikami szkoty.

7. Przy wystawianiu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania bierze si¢ pod uwage ocene
srédroczng. W sytuacjach razacego naruszenia regulaminéw lub zasad spotecznych wychowawca
moze wystawi¢ ocen¢ odstepujac od punktowego systemu wystawiania ocen. Wymaga to pisemnego
uzasadnienia. W sytuacjach wyjatkowo pozytywnych zachowan ucznia (nie przewidzianych
regulaminami) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odstapienia od punktowego systemu oceniania. Wymaga to
pisemnego uzasadnienia.

8. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym poradni
specjalistycznej.

9. Ocen¢ zachowania ucznia nauczanego indywidualnie na terenie domu rodzinnego ustala

wychowawca klasy na podstawie rozmow z nauczycielami uczacymi danego ucznia.
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10. Na ocen¢ zachowania ucznia majg wplyw: opinie nauczycieli Szkoty Podstawowe] w
Grzywnie; uwagi przekazane przez innych pracownikow szkoty, opiekunéw w autobusach oraz os6b
z zewnatrz, uwagi, pochwaty, informacje wpisane do dziennika elektronicznego/zeszytu uwag; opinie
klasy; samoocena ucznia. Opinie klasy o uczniu oraz samoocena ucznia znajdujg odzwierciedlenie w
punktach przyznawanych z puli wychowawcy. Ocenie podlegaja zachowania ucznia: na terenie
szkoty, wyjazdach szkolnych, wyjsciach.

11. W przypadku oceny wzorowej obowigzuja nastepujace zasady: oceny wzorowej nie moze
otrzymac¢ uczen, ktéry w swoim bilansie posiada wigcej niz 15 punktow ujemnych w kazdym
semestrze; ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory w I semestrze zdobyt przynajmniej ocen¢ bardzo
dobrg; przy ocenie rocznej wzorowej suma punktéw ujemnych za oba semestry nie moze przekroczy¢
-30 punktéw. Uczen otrzymuje odpowiednig oceng zachowania w zaleznosci od ilosci zdobytych

punktow zgodnie z tabelami:

OCENA ZACHOWANIA

ILOSC PUNKTOW

WZOROWE 251 1 wigcej
BARDZO DOBRE 181-250
DOBRE 131-180
POPRAWNE 81-130
NIEODPOWIEDNIE 41-80
NAGANNE 40 i mniej
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ZACHOWANIE/DZIALANIE

PUNKTY

Udziat w konkursach, przegladach, festiwalach, turniejach
szkolnych

udziat w etapie szkolnym +5
udziat w etapie rejonowym +20

wyroznienie +25

finalista +30

laureat (1, 11, 111 miejsce) +30
udziat w  konkursach
kuratoryjnych

udziatl +5

wyrdznienie +10

laureat (1, 11, 111 miejsce) +15

przedmiotowych

Reprezentowanie szkoty w konkursach, przegladach,

udziat od+10 do +15

festiwalach, turniejach miedzyszkolnych, gminnych, | wyrdznienie +20
lokalnych, itp. laureat (1, 11, 111 miejsce) +25
Reprezentacja  szkoty w  zawodach  sportowych | zawody gminne +5

(punktujemy najwyzszy szczebel)

zawody powiatowe +10

zawody wojewddzkie +25

Udziat w konkursach na szczeblu ogodlnopolskim 1

+30

mig¢dzynarodowym

Aktywny udziat w kolach zainteresowary/ zajgciach do +5
wyroéwnawczych (jednorazowo za semestr za kazdy

rodzaj zajec)

Pomoc nauczycielowi do+5
Przygotowanie gazetki §ciennej do+5
Przynoszenie nakretek/makulatury (za kazde | +5
przyniesienie ustalonej ilo$ci), udziat w zbiorce

Udzial/wystep w uroczystosci szkolnej/akademii od +5do + 10
Praca w samorzadzie klasowym do + 10

Praca w samorzadzie szkolnym do + 30
Reagowanie na niszczenie przyrody od+5do+ 10
Ustalona z nauczycielem/wychowawcg pomoc kolegom w | od + 5 do + 20

nauce
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Reagowanie na zle zachowania/stawanie w obronie

innego (stabszego) ucznia

od+5do+20

Dzialanie/ zaangazowanie ucznia w okazjonalnych

imprezach klasowych lub szkolnych i konkursach

(punktujemy kazde)

do + 10

Zaangazowanie w przedsiewzigcia na rzecz szkoty i

od + 10 do +30

srodowiska

Systematyczny wolontariat, udziat w kole Caritas do + 20
Pula wychowawcy do + 20
Pochwata dyrektora+ 30 + 50
Pochwata wychowawcy

Inna pochwata do +20

Aktywny udzial w projekcie edukacyjnym

do + 20 za projekt w semestrze

Samoocena ucznia

Od 0 do 10

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty do + 20
Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej do + 20
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych | do + 20
0sob

Pula klasy +5
ZACHOWANIE/DZIALANIE PUNKTY
Nieprzygotowanie do zaje¢ (m.in. brak przyrzadow, brak -2
przyborow, podrecznika, stroju na wf) — za kazde

Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego -2
Zasmiecanie otoczenia -2
Spedzanie przerw w niewyznaczonym do tego miejscu -5
Przeszkadzanie na lekcji -5

Rozmowy na lekcji

- 5 (kazdorazowo)

Niewykonywanie polecen nauczyciela

-5

Kilkakrotne niereagowanie na polecenie nauczyciela

-10
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Aroganckie, niegrzeczne odezwanie si¢ do nauczyciela lub -10
pracownika szkoty

Ublizanie koledze -5
Zaczepki stowne -5
Zaczepki fizyczne -10
Bojka -15
Wulgarne stownictwo -10

Noszenie w szkole kolczyka w innym miejscu niz uszy lub

niezgodnie ze Statutem szkoty

-5 za kazdy dzien

Stroj niezgodny ze Statutem i szkoty

-5 za kazdy dzien

Noszenie niebezpiecznej bizuterii

-5

Przynoszenie do szkoly niebezpiecznych przedmiotow -10
Jedzenie na lekcji bez pozwolenia nauczyciela -5

Brak dbatos$ci o higiene¢ osobistg -5
Spozywanie napojow energetyzujacych -10

Zucie gumy na lekcji -2

Bieganie w budynku szkoty -5
Sciaganie podczas pracy klasowej, kartkowki od-5do -15
1 przepisywanie prac od kolegdw, z Internetu i innych zrodet

Klamstwo, oszustwo od—-5do-10
Zte zachowanie w $§wietlicy, stoldéwce, autobusie, boisku i innych | -5
miejscach na terenie szkoty

Niestawienie si¢ w wyznaczonym miejscu po dzwonku ( w tym na | -5

zajecia Swietlicowe, zbidrke na autobus szkolny)

Niewywigzywanie si¢ z zadeklarowanych zobowigzan od -5do -10
Zte zachowanie na uroczysto$ci szkolnej -5
Nieusprawiedliwione sp6znienia -1 za kazde
Wyjscie poza teren szkoty bez pozwolenia -10
Zachowanie poza terenem szkoly od -1 do-10
Nieprzestrzeganie zasad BHP podczas wsiadania od-1do-10
i jazdy autobusem

Ucieczka z lekcji (za kazda godzing) -10
Dewastacja mienia szkotly - 30
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Godziny nieusprawiedliwione -1 za kazda

Niszczenie sprzgtu, mebli, budynku od -10 do -20 + zwrot kosztow
Niszczenie rzeczy innych 0sob od -10 do -20 + zwrot kosztow
Zngcanie si¢ nad zwierzetamiod -10 do -50 od -10 do- 50

Zngcanie si¢ psychiczne nad innym uczniem (m.in. szykanowanie,

prowokowanie, wysmiewanie)

Publikowanie niestosownych zdje¢, informacji, wulgarnych, | od-10 do- 50
ktamliwych, obrazliwych komentarzy, filmow w Internecie (m.in.

na portalach spotecznosciowych)

Nierozliczenie si¢ z biblioteka w wyznaczonym terminie przed -20

zakonczeniem roku szkolnego

Nieprzestrzeganie zakazu uzywania na terenie szkoty telefonow -30
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, stuzacych do

facznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazéw i dzwigku

Upomnienie wychowawcy -30
Upomnienie dyrektora - 50
Pisemna nagana dyrektora -100
Kradziez - 50
Wyludzanie pienigdzy -50
Palenie papierosdw, e-papierosow - 50
Picie alkoholu -50
Zazywanie narkotykow, dopalaczy - 50
Wejscie w konflikt z prawem - 100
Inna uwaga do -30

19. Ostateczng decyzje o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca po przeprowadzeniu rozmow
z nauczycielami, zliczeniu punktdéw, oraz dokonaniu samooceny ucznia dokonang wg ponizszych

kryteriow.

KRYTERIA SAMOOCENY UCZNIA: Samoocena punktowa ucznia
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wywiazywania si¢ z obowigzkOéw ucznia: obowigzkowos$¢,
doktadno$¢, punktualno$¢, zaangazowanie, stuchanie 1

wykonywanie polecen, utrzymywanie porzadku wokot siebie;

postepowania zgodnego z normami przyjetymi w szkole i
dobrem spotecznos$ci szkolnej: poszanowanie cudzej wiasnosci
oraz wlasnos$ci wspdlnej, praca na rzecz klasy i szkoty, pomoc
kolegom, wspotdziatania w grupie, wlasciwego zachowanie w

sytuacjach konfliktowych;

dbatosci 0 honor i tradycje szkoty: poszanowanie symboli
narodowych, aktywne uczestnictwo w uroczystosciach

szkolnych, imprezach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych:
przestrzeganie ogdlnych zasad bezpieczenstwa, stosowanie

zasad ruchu drogowego w czasie wycieczek, spacerow, wyjs¢;

kulturalnego zachowanie si¢ w szkole i poza nig - przestrzegania
norm spolecznych, prawdomownosci, uczciwosci,

prezentowania wysokiej kultury osobistej;

okazywania szacunku innym osobom - roéwiesnikom i osobom
dorostym, wiasciwego zachowania w miejscach publicznych,

wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli;

dbatosci o pickno mowy ojczystej: prezentowania kultury
stowa,stosowania odpowiedniego tonu
wypowiedzi;zachowania kulturalnych form w prowadzeniu
rozmowy lub dyskusji, nieuzywania zwrotow uznanych za

obrazliwe 1 wulgarne;

§73

Wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny dla wszystkich przedmiotow nauczania
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1.Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie opracowujg nauczyciele odpowiednich
przedmiotoéw (blokéw przedmiotow).

2. Wymagania do oceny opisowej opracowuje zespot nauczycieli uczacych w klasach I-111.

3. Wymagania te zatwierdza dyrektor.

4. Wymagania muszg by¢ zgodne z podstawami programowymi zatwierdzonymi przez wiasciwe
ministerstwo. Okreslenie wymagan musi by¢ jasne i czytelnie sformutowane oraz dostepne w

postaci informacji dla uczniow i rodzicow.

§ 74
Wymagania edukacyjne i zasady oceniania w klasach I-111
1. Formy sprawdzania i oceniania wiadomos$ci i umiejetnosci uczniow: oceniane beda prace
pisemne: sprawdziany, testy, kartkoéwki, praca na zajeciach, wypowiedzi ustne, —dziatalno$¢
artystyczna, dziatalno$¢ zdrowotno-ruchowa.

2. Kontrolna praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem.
3. W ciagu jednego dnia nauki moze by¢ tylko jedna praca klasowa.
4. W ciagu tygodnia moga by¢ tylko dwie prace klasowe.

5. Sprawdziany kilkuminutowe tzw. ,.kartkowki” nie musza by¢ zapowiadane przez nauczyciela
danego przedmiotu, mogg obejmowac¢ materiat z 3 ostatnich tematow.

6. Uczen nieobecny w dniu przeprowadzania testu, sprawdzianu, pracy klasowej pisze te prace
w czasie wyznaczonym przez nauczyciela. Uczen poprawia prace klasowa, z ktorej otrzymat oceng
niedostateczng w terminie Wyznaczonym przez nauczyciela.

7. W klasach | — III szkoly podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest oceng opisowa.

8. Ocena opisowa zawiera informacje dotyczace:

1) czytania: technika (poprawne, ptynne, wyraziste, bieglte), rozumienie czytanego tekstu,

2) pisania: kaligrafia (pismo ksztaltne, estetyczne, mieszczenie liter w liniaturze, sposob laczenia
liter), przepisywanie tekstow, pisanie ze stuchu i z pamieci, zasady ortografii i interpunkcji,
formutowanie mysli w zdaniu pisanym, tworzenie wypowiedzi pisemnych,

3) méwienia i stuchania: wypowiedzi samorzutne, wypowiedzi na zadany temat, rozumienie sensu
wypowiedzi, stuchanie polecen oraz tekstow, tworzenie wypowiedzi ustnych (uczestniczenie w
rozmowie, zadawanie pytan, udzielanie odpowiedzi, formutowanie wnioskow),

4) gramatyki: rozumienie poj¢¢ z zakresu nauki o jezyku (gloska, litera, sylaba, wyraz, zdanie),
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wyrdznianie cz¢Sci mowy,

5) wiadomos$ci i umieje¢tnosci matematycznych: liczby i1 ich wlasno$ci, pojgcia zwigzane z
dziataniami: stosunki przestrzenne, rozwigzywanie zadan tekstowych, sprawnos$¢ rachunkowa,
geometria, odczytywanie, zapisywanie, porownywanie liczb, aspekty liczb, umiejetnosci praktyczne,
6) $rodowiska przyrodniczego: poznawanie Srodowiska przyrodniczego, rozumienie zjawisk
zachodzacych w przyrodzie, ochrona przyrody, rozumienie poje¢ geograficznych,

7) jezyka nowozytnego: wypowiedzi pisemne (karty pracy, np. kolorowanki, zadania utrwalajgce
poznany material, wypowiedzi ustne (dialogi, monologi, piosenki, rymowanki, wierszyki),
samodzielne czytanie wczesniej poznanych tekstow,

8) zaje¢ artystycznych: estetyka wykonywanych prac, postugiwanie si¢ réznymi technikami
plastycznymi, zaangazowanie na zaj¢ciach, $piewanie piosenek z wprowadzonego repertuaru
dziecigcego, podstawowe umiejetnosci techniczne, umiejetno$¢ pracy z instrukcja, przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa,

9) wychowania fizycznego: zaangazowanie w rozwijanie sprawnosci ruchowej, zaangazowanie i
przestrzeganie zasad w grach zespotowych, przygotowanie do zajec,

10) zaje¢ komputerowych: postugiwanie si¢ komputerem, poznanymi programami, stosowanie si¢ do

zasad w pracowni komputerowe;j.

9. W klasach | — III w biezacym ocenianiu wprowadza si¢ ocen¢ cyfrowa w skali od 6 do 1, aby
przygotowac ucznidow i rodzicéw do oceniania na dalszym etapie ksztalcenia. Jednocze$nie stosuje
si¢ ocen¢ opisowa jako obowigzujaca na S$wiadectwie ukonczenia klasy oraz w ocenianiu

srédrocznym na opracowanych arkuszach oceniania.

§ 75
Wymagania edukacyjne i zasady oceniania w klasach IV-VIII

1. W klasach IV-VIII stosuje si¢ oznaczenia ocen: 6 — celujacy, 5 — bardzo dobry, 4 —dobry, 3
— dostateczny, 2 — dopuszczajacy, 1 — niedostateczny.

2. Wymienione oceny mogg by¢ uzupelnione znakiem ,,+” (plus) i ,,-” (minus), za wyjatkiem
oceny srodrocznej, rocznej 1 koncowej. W ocenianiu czgstkowym dopuszcza si¢ stosowanie znaku +
(plus) w zakresie ocen od 1 do 5; dodatkowo dopuszcza si¢ stosowanie znaku — (minus) w zakresie

ocen od 2 do 6.

3. Istnieje mozliwos¢ stosowania oceny opisowej w klasach 1V-VIII.
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4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

5. Taksonomia celow nauczania:

Poziom Kategoria Stopien wymagan

Wiadomosci Zapamigtanie wiadomosci Konieczne
Zrozumienie wiadomosci Podstawowe
Stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach Rozszerzajace
typowych

Umiejetnosci Stosowanie w sytuacjach problemowych Dopehniajace

5. Wymagania na poszczegodlne oceny:

1) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktdory opanowal wiedz¢ i umiejetnosci wskazane przez
nauczyciela na ocen¢ celujaca oraz wymagania na oceny nizsze, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z podstawy
programowej dla danego etapu (oddziatu), rozwigzuje zadania o najwyzszym stopniu trudnosci,

proponuje rozwigzania nietypowe.

2) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedze 1 umiejetnosci wskazane przez
nauczyciela na oceng bardzo dobra oraz wymagania na oceny nizsze; uczen nie ma zadnych brakow
w wiedzy okreslonej przez program nauczania oraz posiadl wszelkie wymagane umiejetnosci,
samodzielnie rozwigzuje problemy, prawidlowo taczy fakty z réznych dziedzin wiedzy, potrafi
pracowac¢ samodzielnie oraz w grupie, umiejetnie korzysta z réznorakich pomocy dydaktycznych,

posiada umieje¢tnos¢ praktycznego wykorzystania wiedzy;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktoéry opanowat wiedze i umiejetnosci wskazane przez nauczyciela
na ocen¢ dobra oraz wymagania na oceny nizsze; uczen laczy istotne fakty z réznych dziedzin
wiedzy, dostrzega zwigzki miedzy przyczyna a skutkiem, potrafi korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy,
dobrze postuguje sie jezykiem przedmiotu, potrafi pracowa¢ samodzielnie i w zespole, zdobyta

wiedze dobrze wykorzystuje w praktyce;
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4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedze¢ 1 umiejetnosci wskazane przez
nauczyciela na ocen¢ dostateczng oraz wymagania na oceny nizsze; , rozumie podstawowe pojecia z
danego przedmiotu, rozwigzuje samodzielnie proste zadania, samodzielnie lub z pomoca nauczyciela
stosuje zdobyte umiejegtnosci w praktyce, w sposob sporadyczny wykazuje zainteresowanie praca w

grupie;

5) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedzg i umiejetnosci wskazane przez
nauczyciela na ocen¢ dopuszczajacg ; osiaggnat poziom umozliwiajacy mu kontynuowanie nauki na
nastgpnym etapie ksztatcenia, rozwigzuje proste zadania z pomoca nauczyciela, stosuje wiedze i
umiejetnosci w praktyce, korzystajac z pomocy nauczyciela, sporadycznie pokonuje bierno$¢
podczas pracy w grupie, nie dezorganizuje jej pracy, swdj poglad uzasadnia wylacznie z pomoca

nauczyciela, nie lekcewazy proponowanych mu form pomocy pedagogiczno — psychologicznej;

6) ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiedzy i umiejetnosci wskazanych
przez nauczyciela na ocen¢ dopuszczajaca, jego braki w wiedzy uniemozliwiaja mu ksztatcenie na

nastepnym etapie, lekcewaz wszelkie formy pomocy.

6. Pomiar sprawnosci fizycznej nie stanowi kryterium oceny z przedmiotu wychowanie fizyczne,
stuzy on jedynie do wskazania mocnych i slabych przejawdéw sprawnosci ucznia w celu planowania

dalszego jej rozwoju.

7. Przy ocenianiu ucznia z plastyki, muzyki i wychowania fizycznego na pierwszym miejscu brany
jest pod uwage wysitek wktadany w zajecia 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego ponadto dzialania na rzecz kultury
fizycznej: systematyczny udziat na zajeciach i regularne przynoszenie przez niego stroju sportowego,
wiedza ucznia z zakresu zasad 1 metod hartowania organizmu, aktywnego wypoczynku, sposoboéw
postepowania w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia, bezpiecznego zachowania si¢ nad wodg i w
gbrach, sposobow ochrony przed nadmiernym nastonecznieniem, znajomos¢ prawidlowych regut w

trakcie rywalizacji sportowej, zasad kulturalnego kibicowania.

8. Dla uczniéw cudzoziemcow, uchodzcoéw z Ukrainy, uczacych si¢ w oddziatach ogdlnodostepnych
oceny biezace, klasyfikacyjne roczne 1 koncowe sg okreslane w skali od 1 do 6, zgodnie z przepisami
prawa obowigzujacymi wszystkich ucznidow w szkole; w ocenianiu przedmiotowym nalezy
uwzgledni¢ wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, a wynikajacy ze
specyfiki sytuacji, ktorej znalazt si¢ uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa,

z ktorego pochodzi.
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§ 76

Sposoby sprawdzania i oceniania osiggnig¢ uczniow.

1. Proces nauczania powinien stwarza¢ sytuacj¢, w ktorej kazdy uczen bedzie miat mozliwosé

do zademonstrowania swojej wiedzy i umiejgtnosci oraz powinien wspiera¢ i wzmacniaé proces

nauczania.
2. Oceniana jest wiedza i umiejetnosci ucznia.
3. Formy sprawdzania i oceniania wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw obejmuja: wypowiedzi

ustne, pisemne sprawdziany wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, dziatalno$¢ artystyczng, projekty
edukacyjne, dziatalno$¢ zdrowotno — ruchowa.

4. Pisemne sprawdzanie wiadomo$ci i1 umiej¢tnosci obejmuje: kartkowki — moga by¢
niezapowiedziane, obejmowa¢ maksymalnie do trzech ostatnich lekcji i trwa¢ do 15 minut;
sprawdziany — dotycza szerszych partii materiatu, czas trwania od 15 do 30 minut; prace klasowe —
dotycza szerokich partii materialu (wyznaczonych dziatow) w formie opisowej lub testu,
poprzedzonym powtorzeniem wiadomosci, czas trwania do 90 minut.

5. Zadanie domowe jest utrwaleniem materiatu i powinno by¢ dostosowane do mozliwos$ci ucznia.
Na okres $wiat 1 ferii nie zadaje si¢ zadan domowych.

6. Kontrolne prace o szerokim zakresie tj. sprawdziany i prace klasowe musza by¢ zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzonym wpisem do dziennika.

7. Jezeli praca, o ktorej mowa w pkt. 6 nie moze si¢ odby¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela
W wyznaczonym terminie, jest pisana na najblizszych zajeciach z danego przedmiotu.

8. W ciagu jednego dnia nauki moze by¢ tylko jedna praca o szerokim zakresie materiatu.

9. W ciagu tygodnia mogg by¢ tylko: dwie prace klasowe, sprawdziany, diagnozy w klasach IV —
VI, trzy prace klasowe, sprawdziany, diagnozy w klasach VII — VIII.

10. Do prac pisemnych, o ktorych mowa w pkt. 6 nie wliczamy: sprawdziandéw z lektur;

prac o szerokim zakresie, o ktérych mowa w pkt. 7; prac przeniesionych na inny termin na prosbe
uczniow.

11. O przystgpieniu uczniow danego oddziatlu do probnego egzaminu 6smoklasisty decyduje
dyrektor.

12.  Uczen nieobecny na pracy o szerokim zakresie ma obowigzek napisac ja w formie i terminie
ustalonym z nauczycielem.

13.  Uczen unikajacy napisania zalegtej pracy w wyznaczonym terminie, pisze ja w najblizszym

mozliwym terminie, narzuconym przez nauczyciela.
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14.  Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny z pracy klasowej, sprawdzianu i kartkdwki w
terminie ustalonym z nauczycielem.

15. Ocena z poprawy jest wpisywana obok pierwszej oceny.

16. Diagnozy nie podlegajg ocenianiu, a jej wynik nie podlega poprawie.

17. Prace pisemne powinny by¢ szczegblowo sprawdzane, omawiane i poprawiane, jawne i
udostepniane do wgladu uczniom i rodzicom w terminie dwoch tygodni roboczych (wyjatek moga
stanowi¢ takie sytuacje, jak choroba, $wieta, wycieczki).

18. Omoéwienie  oceny  obejmuje  odniesienie si¢ do  wczesniej  ustalonych
I znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne przez wskazanie: co uczen zrobit dobrze, co uczen
ma poprawi¢, w jaki sposob uczen ma poprawi¢ ocene, jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie
wskazowek do dalszego rozwoju.

19.  Prace pisemne o waskim i szerokim zakresie materiatu wracaja do uczniow.

20.  Uczniowie bioragcy udzial w konkursach 1 zawodach maja prawo do zwolnienia z pytania na
dzien przed konkursem lub zawodami, w dniu konkursu lub zawodéw oraz dzien po nich, na
uzasadniony wniosek nauczyciela.

21.  Uczen ma obowigzek uzupelni¢ material omawiany na lekcji podczas swojej nieobecnosci.
22. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie zrealizowana za pomoca zdalnego
nauczania, ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu jego
wytwordéw poprzez: zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan, rozmowy telefoniczne, kart pracy, testy,
kartkowki, sprawdziany odestane przez ucznia na wskazany przez nauczyciela adres, odpowiedzi
ustne podczas lekcji on-line czy wideokonferenciji.

23. Dla wuczniow cudzoziemcéw, uchodzcéw z Ukrainy, uczacych si¢ w oddziatach
ogolnodostepnych oceny biezace, klasyfikacyjne roczne i koncowe sg okreslane w skali od 1 do 6,

zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi wszystkich uczniow w szkole.

§ 77
1. Wszyscy nauczyciele przyjmuja nastgpujace, ogdlne wymagania edukacyjne na

poszczegblne oceny szkolne

100% - 96 %  celujacy

95% - 85%  bardzo dobry
84%-71%  dobry

70% -51%  dostateczny
50% -31%  dopuszczajacy
30% - 0% niedostateczny

84



§ 78

Tryb uzyskiwania ocen klasyfikacyjnych wyzszych niz przewidywanie

1. Nie pdzniej niz miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciele
informujg wychowawcow, a ci uczniow i rodzicoOw o przewidywanych ocenach niedostatecznych.
2. Oceny klasyfikacyjne wyzsze niz oceny niedostateczne 1 oceny z zachowania zostaja
ostatecznie ustalone na dwa tygodnie przed terminem rady pedagogiczne;j.

3. Informacja o uzyskanych ocenach klasyfikacyjnych przekazywana podczas zebrania z
rodzicami i przez dziennik elektroniczny.

4. Informacje o planowanej ocenie niedostatecznej rodzic/opiekun prawny poswiadcza
czytelnym podpisem. Za skuteczne przekazanie informacji o grozacej ocenie niedostatecznej nie
uznaje si¢ jedynie wystania wiadomos$ci za posrednictwem dziennika elektronicznego. Pismo
powiadamiajace jest przechowywane tylko w teczce wychowawcy. Sekretariat szkolny jest
zobowigzany przesta¢ pisma za posrednictwem poczty tylko w przypadku, gdy jest ono nadane na
miesigc przed wystawieniem ocen klasyfikacyjnych.

5. W razie nieobecno$ci rodzica na zebraniu, zapoznaje si¢ on z proponowanymi ocenami
pozytywnymi za pomocg dziennika elektronicznego.

6. Uczen lub rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna/potroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktora: w przypadku $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegé
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i
ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ z danego przedmiotu; w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla

wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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8. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 7 przeprowadza si¢ nie pozniej niz 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 8 wchodza: w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
dwodch nauczycieli z danej szkoty lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia; w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: dyrektor szkoty albo nauczycie
zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy, wychowawca klasy, wskazany
przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog i psycholog, jesli
s zatrudnienie w szkole, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.
11. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Woéwczas dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

12.  Ustalona przez komisj¢ roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza niz ustalona wcze$niej ocena.

13. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: w przypadku rocznej
($rodrocznej) oceny z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania)
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng; w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalona oceng
zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwig¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

16.  Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej/srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
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17. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci jego na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

18. Kazdy uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.  Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister

wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

19. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego podczas podczas nauczania zdalnego

obejmuje czynnosci:

a) dyrektor szkoly uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia

terminu do wiadomosci rodzicOw ucznia;

b) nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej dotyczy

egzamin i przesyta rodzicom drogg elektroniczng ucznia za potwierdzeniem odbioru;
¢) korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem stuzbowych skrzynek elektronicznych nauczyciela;

d) egzamin przeprowadzany jest — w zalezno$ci od sytuacji epidemicznej — W trybie stacjonarnym
lun za pomoca narzedzi do e-learningu pozwalajacych na potwierdzenie samodzielno$ci pracy
ucznia-metoda pracy synchronicznej i ma form¢ udostgpnionych zadan za pomoca narzgdzia

zdalnego,

e) w przypadku uczniéw nieposiadajacych narz¢dzi informatycznych i dostepu do sieci, w sytuacjach
szczegblnych, egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan drukowanych i przestanych droga
pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoly po wczesniejszym ustaleniu wszelkich srodkow

bezpieczenstwa,

f) w przypadku braku mozliwosci przystgpienia do egzaminu ze wzgledu na sytuacje trudne i
traumatyczne lub na stan zdrowia rodzic informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan

zaswiadczenia lekarskiego pod wskazany adres mailowy,
g) dyrektor uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

h) zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zatgcznik do arkusza ocen ucznia

jak réwniez podlegaja archiwizacji elektronicznej,

1) w przypadku zastrzezen rodzicoOw lub ucznia co do zgodno$ci z prawem i procedura wystawiania

ocen asylikacyinej Z zajec edukacyjnycn uo ocen asyl1ikacyjnej] z zacnowania rodziCc lub uczen
y klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej z zachowania rodzic lub uczef
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ma prawo w ciggu dwoch dni od klasyfikacji w formie elektronicznej e-mailowej zglosi¢ swoje

zastrzezenia.

J) dyrektor sprawdza czy ocena zostala wystawiona zgodnie z prawem-trybem ustalania oceny, a w
przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powotuje komisje do przeprowadzenia w formie e-

learningowej sprawdzianu w celu ustalenia wtasciwej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 79

Tryb odwolywania si¢ od ustalonej oceny czastkowej

1. Uczen chcacy uzyskaé wyzsza niz przewidywana ocen¢ oraz jego rodzic skladajg w tej
sprawie wniosek do nauczyciela danego przedmiotu w ciggu trzech dni roboczych od chwili
przekazania informacji przez szkote.

2. Nauczyciel w ciggu trzech dni roboczych okresla pisemnie zakres sprawdzanej wiedzy i
umiejetnosci, przygotowuje w formie pisemnej zadania zgodnie z wymaganiami na poszczeg6lne
oceny oraz wyznacza pisemnie uczniowie i jego rodzicowi termin realizacji sprawdzianu nie dtuzszy

niz po uptywie pigciu dni roboczych.

§ 80

Sposodb informowania rodzicdw o postgpach ucznidw

1. Sposoby informowania rodzicéw o postgpach ich dzieci:konsultacje, spotkania
indywidualne; zebrania rodzicow; rozmowy telefoniczne; poczta elektroniczna i dziennik
elektroniczny.

2. Rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami 1 nauczycielami odbywaja si¢ podczas
wyznaczonych godzin konsultacji lub w innym terminie ustalonym z wychowawca 1 nauczycielem.
3. Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w semestrze.

4. W szczeg6lnych przypadkach dyrektor wzywa rodzicow do szkoty.

5. Obowigzkiem rodzicOw ucznia jest: uczestnictwo w zebraniach, kontakt z nauczycielami
uczacymi w danej klasie w sprawie postgpoOw w nauce i zachowaniu, $ledzenie postepoéw dziecka w

dzienniku, czytanie informacji umieszczanych w dzienniku elektronicznym.
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6. Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia ustnie oceng, a fakt odbycia
rozmowy jest dokumentowany i potwierdzany podpisem rodzica.

7. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotoéw zobowigzani sg powiadomi¢ wychowawce klasy
o trudnos$ciach lub sukcesach jego wychowankow.

8. W przypadku trudnosci edukacyjnych i wychowawczych wychowawca klasy zobowigzany

jest powiadomi¢ o tym rodzicéw swoich wychowankow.

§ 81
Promowanie

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy

programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy

oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatlu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 I szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 0siggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch lat.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w

Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.
6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat

negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
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przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje

promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

8. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg

realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego podczas trwania nauczania zdalnego jest

analogiczny do egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 82
Klasyfikacja $rédroczna i roczna
1. Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego, najczesciej zgodnie z
przyjetym podziatem: od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do ostatniego piatku

stycznia, od pierwszego dnia po zakonczeniu pierwszego semestru do konca roku szkolnego.

2. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ obowigzkowych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zajec 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

3. Klasyfikacja srddroczna / roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢
obowiazkowych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem Indywidualnego
Programu Edukacyjno - Terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisOw 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. W klasach | — III éroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ obowigzkowych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢: roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone

w klasie programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych
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realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

7. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1 przystapit do

egzaminu 6smoklasisty.

§ 83
Ukonczenie szkoty

1. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto

do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie

Edukacyjno-Terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klase¢

szkoly podstawowe;.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej szkoty podstawowej. Uczniowie posiadajacy

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego podlegaja takim samym terminom klasyfikacji.

Rozdzial 11

Uczniowie szkoty

§ 84
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1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 85

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce

oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych na ustalonych zasadach;

10)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11)  uczestniczenia w dostgpnych zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich
zainteresowania i uzdolnienia;

12)  udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawcezych w przypadku trudno$ci w nauce;

13)  do bezptatnego transportu i opieki przyslugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14)  wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy 1 szkoty;

15)  aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

16)  sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych

praw uczniow.
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§ 86

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zajgc, przybywania na nie punktualnie — w razie
spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja;

2) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci: zachowywac
podczas lekcji nalezyta uwage, nie rozmawiaé z innymi uczniami, zabiera¢ glos zgodnie z ustalonymi
zasadami;

3) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez

nauczyciela do wykonania w domu;

4) systematycznego uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

5) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych;
6) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

7) godnego, kulturalnego zachowania w szkole i1 poza nig;

8) dbania o pieckno mowy ojczystej;

9) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

10)  przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego: okazywaé szacunek dorostym 1 kolegom,
przeciwstawiac¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalno$ci, szanowaé poglady i przekonania innych,
szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka, zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji
w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,
11)  dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw, w szczegdlnosci: nie pali¢
tytoniu 1 nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw, nie wnosi¢ niebezpiecznych narzedzi.

12)  nieuzywania narkotykoéw ani innych §rodkow odurzajacych;

13)  zachowywania czystego i schludnego wygladu;

14)  troski o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone mienie
szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawic¢
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

15)  noszenie obowigzujacego w szkole odpowiedniego i funkcjonalnego stroju;

16)  przestrzegania zakazu uzywania podczas zaje¢ organizowanych przez szkote oraz na terenie
szkoty telefondow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych, stuzacych do Iacznosci,
odtwarzania lub utrwalania obrazow i dzwigku.

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslonych

przez dyrektora.
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§ 87

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o czysty, schludny wyglad zewnetrzny, w szczegolnosci:

1) dbatosci o higiene osobistg (np. czyste wlosy, paznokcie);
2) wlosy opadajace na kark, sredniej dtugosci lub dlugie musza by¢ zwigzane w kucyk, splecione
lub upicgte.

2. Zabrania si¢ farbowania wtosow, malowania paznokci i makijazu.

3. Uczen zobowigzany jest do noszenia stosownego stroju, w szczegolnosci:

1) adekwatnego do pogody;

2) niewyzywajacego, w stonowanych barwach, bez potyskujacych, wulgarnych i obrazliwych,
niezgodnych z prawem aplikacji, nadrukdéw 1 napisow itp.;

3) bez glebokich dekoltow, odkrytego brzucha, odkrytych ramion i plecow;

4) spddniczki, sukienki i szorty/krotkie spodenki nie moga by¢ krétsze niz do potowy uda.

4. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy:

1) dziewczeta: biata bluzka lub koszula, czarna/granatowa spodniczka nie krotsza niz do potowy
uda lub czarne/granatowe dtugie spodnie;

2) chlopcy: biala koszula, czarne lub granatowe dtugie spodnie.

5. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje stroj sportowy.

6. Zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb i1 obuwia zagrazajacych zdrowiu i

bezpieczenstwu (m.in. buty na wysokich obcasach, dlugie kolczyki).

§ 88

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia.

2. Skarge mozna ztozy¢ do:

1) wychowawecy klasy;

2) dyrektora szkoty.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
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§ 89

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiagnigcia,

4) dzielnos¢ i odwage.

2. Uczen moze otrzyma¢ nagrody i wyr6znienia W postaci:
1) pochwaty ustnej wychowawcy wobec klasy,
2) pochwaly ustnej dyrektora szkoty,
3) zgloszenia ,,Super — Absolwenta”,
4) nagrody rzeczoweyj,
5) dyplom uznania,
6) listu gratulacyjnego do rodzicow.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagréd moga wystepowac:
1) wychowawecy klas;
2) inni nauczyciele;
3) rada rodzicow;

4) dyrektor szkoty;

5) samorzad uczniowski,
6) organizacje mlodziezowe.
§ 90
1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowacé wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej

1 inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:

1) nagana wychowawcy wobec klasy,

2) pozbawienie petnionych funkcji w klasie/szkole,

3) ustna nagana dyrektora szkoty,
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4) zawieszenie prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych,
5) pisemna nagana dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,

6) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.

§ 91
1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczacej opinii o zachowaniu ucznia Dyrektor
Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze nastgpi¢, gdy podjete $rodki wychowawcze i
zastosowanie uprzednio kary nie przyniosly rezultatow w postaci poprawy zachowania, a uczen:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) dopuszcza si¢ kradziezy,
3) wchodzi w kolizj¢ z prawem,
4) demoralizuje innych uczniow,
5) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty.
3. Wniosek do kuratora o$wiaty winien by¢ odpowiednio uzasadniony i opisywac nie tylko

wykroczenia ucznia, ale takze podejmowane przez szkole dziatania i ich efekty.

§92

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub

przyznanej nagrodzie w rozmowie bezposredniej lub poprzez dziennik elektroniczny.

§ 93

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni

rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygni¢ciu, moze przy tym
zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
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§ 93a

1. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor moze, za zgoda rodzicow
albo opiekuna prawnego oraz ucznia, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

- pouczenia,

- ostrzezenia ustnego

- ostrzezenia na pismie,

- przeproszenia pokrzywdzonego,

- przywrdcenia stanu poprzedniego-

- wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslone;j
w statucie szkoty.

3. Powyzszego nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego; kara ta
nie wylacza rowniez odpowiedzialnosci nieletniego w sytuacji, gdy uprawnione organy wszczety

postepowanie wskutek zawiadomienia przez inny podmiot.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 94
1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
2. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie

oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

97



§95

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

2. Whiosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty opracowuje tekst jednolity statutu.

4, Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.

§ 96

1. Szkota posiada wtasne logo.

2. Szkota posiada sztandar nadany 1 czerwca 2022 .

3. Opis sztandaru: pierwsza strona sztandaru przedstawia orla na czerwonym tle, na drugiej stronie
sztandaru znajduje si¢ na biatym tle napis: Szkota Podstawowa im. Franciszka Zwirki i Stanistawa
Wigury w Grzywnie, w $rodku — logo szkoty — samolot w potkolistymi liniami i napisem ,,szkota
wysokich lotow”.

3. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport 1
przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego poszanowania.

4. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie.

5. Skfad osobowy pocztu sztandarowego: Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z
ucznidéw wyrozniajgcych si¢ w nauce o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu, z udzialem,
co najmniej jednego chlopca w nast¢pujagcym sktadzie: chorazy i dwie 0soby asystujace.

6. Powoluje si¢ drugi sktad rezerwowy pocztu, ktory moze zastapic stalg obsade pocztu

w razie ich nieobecnosci.

7. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego za zgodg wychowawcy, nauczycieli, rodzicow wybranych uczniow na czerwcowej
radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

8. Kadencja pocztu trwa jeden rok poczawszy od $lubowania w dniu przekazania.

9. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W
takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupeiniajacego.

10. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:
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1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig, zwrdcone kolorem biatym w strong
kotierza, spigte na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.

11. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen — jasna koszula, ciemne spodnie z
materiatu lub garnitur, uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice lub ciemne spodnie.

12. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie Szkoly dotyczy gtownie:

1) uroczysto$ci rocznicowych - Swieta Komisji Edukacji Narodowej, Odzyskania Niepodlegtosci,
Konstytucji 3 Maja, rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.

2) ceremonii Slubowania pocztu sztandarowego,

3) ceremonii $lubowania klas pierwszych,

4) uroczystego rozpoczecia oraz zakonczenia roku szkolnego.

13. Ustala si¢ nastepujacy tekst slubowania pocztu sztandarowego:

.My uczniowie Szkoty Podstawowej im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Grzywnie
wyznaczeni do petnienia zaszczytnego obowigzku pocztu sztandarowego Slubujemy:

- otacza¢ sztandar nalezytym szacunkiem,

- godnie reprezentowaé Szkote w uroczystosciach z udziatem sztandaru,

- swoja postawg dawac przyktad innym.”

14. Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowa i pafistwowa oraz w uroczystosciach religijnych: Mszy Swietej,

uroczystosciach pogrzebowych i innych.
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