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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

DLA SZKOLY PODSTAWOWEJ W GRZYWNIE

PODSTAWA PRAWNA : Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, art. 47 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2018 r. poz. 996, 1000i 1290), Przepisy w prowadzajgce ustawe — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60) , Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 — o Systemie Oswiaty (Dz. U. z

2016 r. poz.1943) , Rozporzgdzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

I. WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu
prawidtowego przygotowania ucznidow do wyboru zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia. System okresla cele, zadania oraz
formy pracy zawodoznawczej w ramach rocznego planu dzialania i jest wlaczony do Szkolnego Programu Profilaktyki i
Wychowania. Szkolny program doradztwa umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania siebie,
whasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad nim rzadzacych, a takze zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-
zawodowej. Dynamika zmian na wspotczesnym rynku pracy, zdolnos$ci i umiejetnos$¢ elastycznego dostosowania si¢ do
wymogoéw 1 oczekiwan pracodawcow sprawiaja, ze planowanie kariery zawodowej przez miodego cztowieka nabiera coraz
wickszej wagi. Stad niezwykle istotne staje si¢ u§wiadamianie dzieciom 1 mtodziezy waznosci decyzji o wyborze zawodu.

Niezwykle wazna jest realizacja orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole podstawowej. D. E. Super w
opracowanym Modelu rozwoju zawodowego w nastepujacy sposob scharakteryzowat przygotowanie dziecka do wyboru drogi
zawodowej:

Faza wzrostu (od 4 do 14 lat): koncentruje si¢ wokot potrzeb 1 fantazji. Dziecko identyfikuje si¢ z osobami znaczacymi.
Podglada ich sposéb zachowania, czerpie wzory do dziatania.
Faza ta dzieli si¢ na 3 okresy:
> fantazje, potrzeby, ktore sg realizowane w zabawie w sposob symboliczny (4 do 10 roku),
> zainteresowania: pojawiajg si¢ pierwsze preferencje zawodowe (11 do 12 lat),




> okres umiejegtnosci: nastepuje konfrontacja wtasnych mozliwosci z preferencjami (13 do 14 lat)
W swej teorii Super uznatl, ze dziecinstwo to czas przechodzenia od zabawy do ,,orientacji na prace”. Dziecko poprzez
doswiadczenia w tym okresie nauki ksztattuje swoje zainteresowania i pasje.

Il. CELE

Cel ogolny:

<« Przygotowanie mlodziezy do podjecia trafnej decyzji o dalszym kierunku ksztatcenia i przysztej aktywnos$ci zawodowe;.

Cele szczegolowe:

» Wypracowanie w uczniach pozytywnej postawy wobec pracy.

» Wyzwalanie wlasnej aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania, odkrywania zainteresowan, uzdolnien,
rozpoznawania swojego usposobienia, temperamentu pod katem predyspozycji do wykonywania roznych zawodow.
Rozwijanie umiejetnosci samooceny.

Wskazanie na znaczenie stanu zdrowia 1 warunkow psychofizycznych

w zwigzku z wymaganiami konkretnego zawodu.

Dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy.

Ksztaltowanie umiejetnosci autoprezentacii.

Wyposazenie uczniow w wiedzg¢ o interesujacych ich zawodach,

o czynnosciach 1 warunkach pracy dla konkretnego zawodu.

Uswiadomienie sobie wlasnych zasobow.

Okreslenie zakresu osobistych kompetencji.

Uswiadomienie preferencji w wyborach edukacyjno-zawodowych

Poszukiwanie zasobéw wptywajacych na rozwdj zawodowy w historii wtasnej rodziny

Rozbudzenie ciekawos$ci poznawczej dotyczacej zawodow.
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Wyrobienie przekonania, ze warto si¢ uczyc.
Zapoznanie mlodziezy z procesem podejmowania decyz;ji.
Planowanie wtasnej kariery zawodowe;.

Uswiadomienie znaczenia ciggltego rozwoju.

I11. ZADANIA SZKOLY/ZAKRES WSPOLPRACY

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz na pomoc w
planowaniu ksztatcenia
Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej
Udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do swiadomego planowania kariery 1 podjecia
roli zawodowej

Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w szczegolnosci z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom

Wspotpraca wszystkich pracownikow szkoty w celu realizacji zadan.

o W zaKresie pracy z uczniami:

poznawanie r6znych zawodow,
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ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron

poznawanie osobowosci,

wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie

autodiagnozg preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki wybieranych zawodow,
konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow,

poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych (oraz logowanie internetowe),

pomoc w planowaniu Kariery Edukacyjno-Zawodowej,

analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym 1 unijnym rynku pracy,
przygotowywanie si¢ do procesOw reorientacji, mobilnosci oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie
pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne itp.,

indywidualng prace z osobami niezdecydowanymi, posiadajacymi przeciwwskazania zdrowotne w podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych oraz majgcymi problemy osobiste,

grupowe zajecia aktywizujace prawidtowy wybor zawodu 1 szkoty (np. warsztaty, treningi),

pomoc w wyborze odpowiedniej praktyki zawodowej w zaktadach pracy,

ksztattowanie umiejetnosci $wiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania pracy.

o W zakresie pracy z rodzicami:

prezentacje¢ zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,

wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawoddw, do dziatan zawodoznawczych szkoty,

przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego,

indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktéorzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne,
rodzinne itp.,

wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;j

podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi
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gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowych w regionie,
przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym (krajowym i unijnym) rynku pracy.

o W zakresie wspolpracy z nauczycielami:

utworzenie 1 zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoty,
realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j i roli przysztego pracownika,
lepsze rozpoznanie potrzeb uczniow, ich pogladoéw, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy

nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami 1 mtodzieza

prowadzenie zroéznicowanych metod aktywnego poznawania zawoddw, osobowosci 1 kierunkow ksztalcenia oraz rynku
pracy,

zapoznawanie si¢ z zawodami przysziosci na rynku krajowym 1 unijnym,

wlaczanie placowek, instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji zawodowe;j

IV. ADRESACI

Adresatami programu doradztwa zawodowego s3 uczniowie Szkolty Podstawowej w Grzywnie, rodzice ucznidw,
nauczyciele, ze szczegdlnym uwzglednieniem wychowawcow.

1. Orientacja 1 poradnictwo zawodowe dla dzieci i mtodziezy uczacej si¢ w systemie szkolnym powinna obejmowac
nastepujace etapy:

etap | — preorientacja zawodowa dzieci w edukacji przedszkolnej i w klasach I-111; obejmuje poznanie pracy w wybranych
zawodach w ramach ksztalcenia zintegrowanego. Szkola 1 nauczyciele ksztaltuja wtasciwe postawy dziecka wobec pracy
ludzkiej, zapoznaja z réznorodnymi zawodami, szczego6lnie tymi z najblizszego otoczenia dziecka, zawodami ich rodzicow
1 najblizszej rodziny;



> etap Il — orientacja zawodowa dzieci w klasach IV-VI polega na wstepnej analizie znaczenia pracy w zyciu osobistym
cztowieka 1 w zyciu calych spoteczenstw oraz organizacji pracy i jej efektdéw na przestrzeni czasu. Podczas lekcji
przedmiotowych dzieci wstepnie poznaja 1 oceniajg rozne cechy, wlasne mozliwosci 1 preferencje, potrzebne do wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia,

> etap Il — doradztw zawodowe decyzyjne od klasy VII - VIII szkoty podstawowej, w oparciu 0 programy nauczania, opisy
zawodow, klasyfikacje zawodow, teczki zawodow 1 literatur¢ z zakresu poradnictwa zawodowego. Uczy miodziez
podejmowania decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, poznawania siebie, wlasnych uzdolnien 1 zainteresowan
prowadzacych do swiadomego wyboru zawodu. Uczniowie poznajg zawody 1 otrzymuja informacj¢ edukacyjno-zawodowa
potrzebng do wyboru szkoty ponadpodstawowej: ogdlnoksztalcacej lub zawodowe;.

V.FORMY I METODY DZIAELAN
Wspoélpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem edukacyjno- zawodowym

> Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Chelmzy
> Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Grudzigdzu

> Powiatowy Urzad Pracy w Toruniu
> szkoty ponadpodstawowe

> przedsiebiorstwa i1 zaktady dzialajace w regionie, oferujace staze itp.

Sposoby realizacji dzialan doradczych

Dziatania doradcze, w ramach WSDZ, realizowane sg na zasadzie dobrowolno$ci uczestnictwa w ramach:



lekcji wychowawczych

wycieczek

konsultacji indywidualnych

Zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII w wymiarze 10 godzin w ciggu roku szkolnego dla klasy
Metody pracy z uczniami

Zajecia warsztatowe

Rozmowy doradcze

Metody testowe

Burza mozgow

Mini wyktad

Plakat

Skojarzenia

Wycieczki zawodoznawcze

Konkursy plastyczne dotyczace planowania kariery

Spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych 1 przedstawicielami r6znych zawodow,

Udziat w Targach Edukacyjnych Szkot,

Spotkania z absolwentami szkoty — losy absolwentow , kariera zawodowa
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Pogadanki, prelekcje, konkursy
Gry i zabawy

Formy pracy adresowane do rodzicow:

Zapoznanie rodzicéw z programem doradztwa zawodowego w szkole, pogadanki , prelekcje
Udostepnianie informatoréw szkot ponadpodstawowych i literatury z zakresu doradztwa zawodowego
Indywidualne rozmowy z pedagogiem, doradcg zawodowym , psychologiem, wychowawcg
Wykorzystanie doswiadczen rodzicow w zakresie mobilnosci zawodowe]

Organizacja prelekcji, pogadanek na zebraniach rodzicow z doradca zawodowym

Przekazywanie na biezaco informacji dotyczacych kierunkow ksztatcenia zawodowego w szkotach technicznych rekrutacji

do szkot, zawodow przysztosci, targdw edukacyjnych.

VI. TRESCI PROGRAMOWE
Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOELACH PODSTAWOWYCH I INNYCH FORM
WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robig¢;



1.2 podaje przyktady roznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore
wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko
uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, pocztg;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
I niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie roéwiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:



4.1 opowiada, kim chciatoby zostac¢;
4.2 na miarg swoich mozliwo$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych
czynnosci 1 zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie 1 w ramach dziatan grupy rowiesnicze;.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-I11

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady ro6znorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ro6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike
pracy w wybranych zawodach;



2.3 opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i1 nieckonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebg¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rézne zroédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO



DLA KLAS IV-VI
1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla whasne zainteresowania 1 uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych 0sdb z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1 wymienia r6zne grupy zawodow i1 podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegolnych grup, opisuje
rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny;
2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym Swiecie 1 jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swo;j indywidualny
sposob nauki;



3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdlowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII I VI

1. Poznawanie wtasnych zasoboéw

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy,
ocen innych 0sdéb oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu
$ciezki edukacyjno-zawodowej;



1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla whasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwos$ci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wilasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i1 lokalnego
rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwo$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $Sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z
dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wiasnych zasobows;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej i nieformalne;;



3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach
korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowsa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

VII. ZAKRES DZIAELAN KOORDYNATORA I NAUCZYCIELI

1. Za realizacj¢ dzialan doradztwa zawodowego odpowiedzialny jest dyrektor szkoty. Koordynatorem dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego podjetych dla pierwszego etapu edukacyjnego jest Renata Grzeda, dla drugiego etapu edukacyjnego jest
Piotr Rogaszewski ( I potrocze), podczas trwania cyklu zajec¢ dla klasy 7 1 8 koordynacj¢ dziatan podejmuje Sylwia Winiarek (11
potrocze). Szczegdlng funkcje sprawuja wychowawcy, ktorzy podczas realizacji godzin z klasga s3 zobowigzani do realizacji
tresci z zakresu doradztwa oraz przedmiotowcy, ktorzy elementy doradztwa zawodowego realizujg w ramach nauczanego
przedmiotu.

2. Zakres obowiazkow:

dyrektor szkoly - wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w
szkole, a instytucjami zewngetrznymi.

koordynatorzy — prowadzg dokumentacje monitorowania doradztwa za okres I 1 II potrocza,



doradca zawodowy -realizuje scenariusze z doradztwa zawodowego, przeprowadza indywidualne rozmowy z uczniami i
rodzicami, pomaga w rozpoznawaniu predyspozycji uczniow, organizuje konkursy, przedstawia aktualne informacje z rynku
pracy i rynku edukacyjnego, pomaga w trafnym wyborze dalszej drogi zawodowej, wspotpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dzialajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoleczno-gospodarczego,
organizuje spotkanie tematyczne z udziatem rodzicow;

wychowawcy - okreS§laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw (m. in. test inteligencji
wielorakiej) ; eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki, realizowanych tresci nauczania z tre§ciami programowymi
orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego; wlaczajag do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego; realizuja tematy zwigzane z preorientacja, orientacjg zawodowa i doradztwem
zawodowym na godzinach wychowawczych; wskazuja uczniom dzieci; wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi

nauczycielami 1 specjalistami, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej; wspolpracujg z rodzicami W
zakresie planowania S$ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, podejmuje tematyke doradztwa (np. oferta szkot
ponadpodstawowych, rekrutacja) podczas wywiadowek; inicjujg spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

nauczyciel bibliotekarz- gromadzie aktualne publikacje, prowadzi gazetk¢ zawodoznawcza,wspotpracuje z doradca
zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem, zawodowym;
opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

nauczyciele w swietlicy szkolnej -wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowe;,
organizuja w sali kaciki lub gazetki zawodoznawcze;

pozostali nauczyciele w zakresie:

Edukacji wczesnoszkolnej - przedstawiaja charakterystyke wybranych zaje¢ i zawodow ludzi znanych z miejsca zamieszkania

oraz zawodow uzytecznosci publicznej: nauczyciel, zotierz, policjant, strazak, lekarz, pielegniarz czy lesnik, omawiajg istote
pracy w stluzbach mundurowych 1 medycznych;



Jezyka obcego — ucza postugiwania si¢ podstawowym zasobem Srodkow jezykowych, umozliwiajacym realizacj¢ pozostatych

wymagan ogolnych w zakresie nastgpujacych tematdw: praca (np. popularne zawody 1 zwigzane z nimi czynno$ci i obowigzki,
miejsce pracy, wybor zawodu,

Wiedzy o spoleczenstwie - charakteryzuja oczekiwane kompetencje wybranych kategorii spoteczno- zawodowych i ich miejsce
na rynku pracy; pomagaja planowac dalsza edukacje, uwzgledniajac zainteresowania, zdolnosci i umiejetnosci oraz rady innych
0sob 1 sytuacje na rynku pracy.

Informatyki - poszerza umieje¢tnosci nabyte podczas programowania stang si¢ przydatne na zajeciach z innych przedmiotow,
jak 1 p6zniej w réznych zawodach, niekoniecznie informatycznych;

Techniki - wyrabia prawidlowe nawyki zachowan, ktore sg niezbedne w dorostym zyciu zawodowym; monitoruje
predyspozycje, zainteresowania techniczne i zawodowe, odkrywa talenty i pasje techniczne;

Wychowania fizycznego — uczy, jak opracowac rozklad dnia, uwzgledniajagcy proporcje migdzy pracg a wypoczynkiem,
wysitkiem umystowym a fizycznym, u§wiadamia role wypoczynku w efektywnym wykonywaniu pracy zawodowej;

VIII. PRZEWIDYWANE EFEKTY PODEJMOWANYCH DZIALAN
Dla ucznia:

e Potrafi okresli¢ swoje mocne strony

o UsSwiadamia sobie wlasne ograniczenia

» Potrafi okresli¢ wtasne zainteresowania oraz ich role w wyborze zawodu

o Potrafi okresli preferowany styl uczenia



e Zna warto$¢ nauki, ksztatcenia ustawicznego

o Potrafi wskaza¢ swoje umiejetnosci 1 uzdolnienia

e Zna pojecie pracy, kwalifikacji, zawodu

e Wie gdzie szuka¢ pomocy w wyborze szkoty, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowe;]

e Zna czynniki niezb¢dne do podjecia prawidlowej decyzji o wyborze zawodu

o Potrafi okresli¢ predyspozycje zawodowe niezbedne do wykonywania okreslonych zawodow

o UsSwiadamia sobie wartos¢ cigglego rozwoju zawodowego
Dla szkoly:
Konkurencyjnos¢ szkoty, poprawa jej wizerunku, poprawa jakosci pracy szkoty
Przygotowanie ucznia do petienia 16l spotecznych, zawodowych
Podniesienie $wiadomosci rangi doradztwa zawodowego
Trafne wybory edukacyjne uczniéw
Swiadomi siebie uczniowie, maja wigksza motywacje do nauki, pracy (przyczyni sie do lepszych wynikéw nauczania )
IX. EWALUACJA DZIALAN WSDZ
Indywidualne rozmowy z uczniami, rodzicami, wychowawcami

Pogadanki



. Ankiety WSDZ ( powinny uwzglednia¢ potrzeby rozwojowe uczniow, rodzicow, nauczycieli, bada¢ rozwoj ich wiedzy 1
umiejetnosci, ksztattowac postawy 1 zachowania, budowac¢ kompetencje osobiste 1 spoteczne, angazowaé wszystkich pracownikéw
szkoty, instytucje zewnetrzne , opierac si¢ o dokumentacje).

X. ZAKRES | FORMA MONITOROWANIA REALIZACJI TRESCI Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

DZIALANIA W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO (PREORIENTACJA ZAWODOWA)
PRZEDSZKOLE

ROK SZKOLNY 2019/2020

ODDZIAL ......

WYCHOWAWCA.......ooieeetereeirreee e

1. Poznanie siebie

Dziecko:1.1 okredla, co lubi robi¢; 1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan; 1.3 okresla, co robi dobrze; 1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto
dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Dziecko:2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie; 2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawododw, ktdére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby; 2.3 wskazuje zawody zaangazowane
w powstawanie produktdw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktdrych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte; 2.4 podejmuje proby
postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb twérczy i niekonwencjonalny; 2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Dziecko: 3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej); 3.2 nazywa czynnosci, ktdrych lubi sie uczy¢.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych



Dziecko: 4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢; 4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez wskazanie
pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu; 4.3 podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy réwiesniczej.

Tresci programowe z zakresu Zajecia wychowania przedszkolnego (w Termin Dziatania zwigzane z preorientacja Termin
doradztwa zawodowego ramach realizacji podstawy programowej) zawodowa (dzien talentow, spotkania z
przedstawicielami zawoddw, wycieczki
zawodopoznawcze)

1. Poznanie siebie

2. Swiat zawoddw i rynek
pracy

3. Rynek edukacyjny i
uczenie sie przez cate zycie

4.Planowanie witasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji
edukacyjnozawodowych

DZIAtANIA W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO (ORIENTACJA ZAWODOWA) — KLASY 1-3

ROK SZKOLNY 2019/2020



KLASA.....

WYCHOWAWRCA ...

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas | —lIl szkét podstawowych
1. Poznanie siebie

Uczen:1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdéb moze je rozwija¢; 1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;1.3 podaje przyktady
réznorodnych zainteresowan ludzi; 1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach; 1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje,
co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen: 2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie; 2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowq specyfike pracy w wybranych zawodach; 2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach; 2.4
omawia znaczenie zaangazowania roznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktédrym funkcjonuje; 2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego
zawodu; 2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twérczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen: 3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci; 3.2 wskazuje tresci, ktdrych lubi sie uczy¢; 3.3 wymienia rdzne zrédta wiedzy i
podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen: 4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robié; 4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu; 4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

T T T
Tresci programowe z zakresu Zajecia w ramach realizacji podstawy Termin Dziatania zwigzane z orientacjg zawodowa Termin
doradztwa zawodowego programowe;j (dzien talentéw, spotkania z
przedstawicielami zawoddw, wycieczki



zawodopoznawcze)

1. Poznanie siebie

2. Swiat zawoddw i rynek
pracy

3. Rynek edukacyjny i
uczenie sie przez cate zycie

4.Planowanie wtasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji
edukacyjnozawodowych

DZIALANIA W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO (ORIENTACJA ZAWODOWA) —KLASY 4-6




ROK SZKOLNY 2019/2020

WYCHOWAWCA ...
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV —VI szkét podstawowych
1. Poznawanie wtasnych zasoboéw,

Uczen: 1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje; 1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia; 1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztos¢; 1.4 prezentuje swoje
zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia odbiorcéw.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen: 2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne sciezki ich uzyskiwania oraz
podstawowg specyfike pracy w zawodach; 2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka; 2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory
zawodowe; 2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twodrczy i niekonwencjonalny; 2.5 wyjasnia role pienigdza we
wspotczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen: 3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swaj indywidualny sposéb nauki; 3.2 wskazuje
przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczyé; 3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen: 4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych; 4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu; 4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.



Tresci programowe z zakresu
doradztwa zawodowego

1. Poznawanie wtasnych
zasobow

2. Swiat zawoddw i rynek

pracy

3. Rynek edukacyjny i
uczenie sie przez cate zycie

Zajecia w ramach realizacji podstawy
programowej

Termin

Dziatania zwigzane z orientacjg zawodowa
(dzien talentéw, spotkania z
przedstawicielami zawoddw, wycieczki
zawodopoznawcze, udziat w koncertach,
przedstawieniach, wyjazdach)

Termin

4.Planowanie witasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji
edukacyjnozawodowych




DZIALANIA W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO —KLASY 7-8

ROK SZKOLNY 2019/2020

WYCHOWAWRCA.......o ettt e s

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VIl i VIII SZKOt PODSTAWOWYCH
1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen: 1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych; 1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe); 1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z
autoanalizy, ocen innych osdb oraz innych zrédet; 1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych; 1.5
rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej; 1.6 okresla
aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji; 1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen: 2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania; 2.2 poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow; 2.3 wyjasnia zjawiska i trendy
zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy; 2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka; 2.5 analizuje
znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy; 2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowsg; 2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen: 3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wiasnych zasobéw; 3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz
mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej; 3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen: 4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym; 4.2 okredla cele i plany edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajgc wtasne zasoby; 4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach
korzystac z ich pomocy; 4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.



Tresci programowe z Zajecia w ramach realizacji

zakresu doradztwa podstawy programowej

zawodowego

1. Poznawanie wtasnych
zasobow

2. Swiat zawoddw i rynek
pracy

3. Rynek edukacyjny i
uczenie sie przez cate
zycie

Termin Dziatania zwigzane z orientacja Termin
zawodowaq (dzien talentdw,
spotkania z przedstawicielami
zawodow, wycieczki
zawodopoznawcze, udziat w
drzwiach otwartych szkot
ponadpodstawowych, koncertach,

projekty edukacyjne itp)

Obowigzkowe zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego w
klasach VIl i Vil

4.Planowanie witasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji
edukacyjnozawodowych




X. TERMINY REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO -
PLAN DZIALAN ROK SZKOLNY 2020/2021

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

Lp. Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji

1. Indywidualne rozmowy z uczniami doradca zawodowy, wychowawcy caty rok szkolny
I ich rodzicami

2. Opracowanie i realizacja ankiet wychowawcy klas IV-VIII wrzesien

dotyczacych predyspozycji
zawodowych i testu inteligencji
wielorakiej.

3. Opracowanie i realizacja ankiety doradca zawodowy maj
nt profilu osobowosci

4. Prowadzenie rozmow z wychowawcy oddziatéw klasowych , caty rok szkolny
nauczycielami nt. uczniow nauczyciele przedmiotowi
uzdolnionych

5. Pomoc uczniowi w projektowaniu doradca zawodowy, wychowawcy caty rok szkolny
przysztej sciezki edukacyjno- oddziatow klasowych
zawodowej], wskazanie mozliwosci
I form rozwijania indywidualnych
zainteresowan i uzdolnien

doradca zawodowy: maj i
czerwiec



Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia.

Lp. Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji

1. Przygotowanie informatorow, doradca zawodowy, wychowawcy Udostepnienie podczas rozmow
ulotek i broszur Z rodzicami

2. Utworzenie zaktadki ,,Doradztwo nauczyciel informatyki i techniki wrzesien

zawodowe” na stronie internetowe;]
szkoty i zamieszczenie
dokumentacji

Obszar 3. Prowadzenie zaje¢¢ zwiazanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej.

Lp. Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
1. Prowadzenie zaj¢¢ zuczniami z ~ WSZYSCy hauczyciele caty rok szkolny
wykorzystaniem aktywnych metod
pracy
3. Organizowanie wyjazdow na Dni ~ wychowawcy, doradca zawodowy Maj, czerwiec

Otwarte szkot ponadpodstawowych

4. Woycieczki do miejscowych Wychowawcy, doradca zawodowy Maj, czerwiec
zaktadow pracy
5. Spotkania z przedstawicielami doradca zawodowy, wychowawcy Caly rok szkolny

szkot ponadpodstawowych



Organizacja spotkan/lekcji z Wychowawcy, doradca zawodowy caty rok szkolny
przedstawicielami r6znych

zawodow na godzinach

wychowawczych

Obszar 4. Ewaluacja dzialalnosci doradczej prowadzonej przez szkole i placowke.

Lp. Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji

1.

Opracowanie tabel planowaniai  Wychowawca klasy 7b i 3 Opracowanie planu — wrzesien
monitorowania dziatan doradczych

monitorowanie- luty, czerwiec
prowadzonych przez szkote

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego doradca zawodowy czerwiec
Systemu Doradztwa Zawodowego

Opracowanie i realizacja ankiet doradca zawodowy czerwiec
ewaluacyjnych po zakonczeniu
kursu doradztwa zawodowego

Obszar 5. Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno - zawodowego.

Lp. Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji

1.

Zapoznanie nauczycieli z planem  Dyrektor szkoty Wrzesien
wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego

Przedstawienie na Radzie Dyrektor szkoty po dostarczeniu Sierpien ( rada pedagogiczna-



Pedagogicznej sprawozdania z dokumentacji przez doradce

realizacji zadan zawartych w planie zawodowego, wychowawcow i

koordynatorow

ZALACZNIK NR 1

Kwestionariusz inteligencji wielorakich

podsumowujaca)

W tabeli zamieszczone sg stwierdzenia. Jesli uwazasz, ze zgadzasz si¢ w zupetnosci ze stwierdzeniem — w komodrce obok
przyznaj sobie 3 punkty, jesli zgadzasz si¢ czeSciowo — 2 punkty, jesli nie zgadzasz si¢ — wpisz 1 punkt.

STWIERDZENIE

Lubi¢ rozwigzywac zagadki i problemy logiczne

PUNKTY

Jestem dobry w liczeniu w pamigci, szacowaniu i mierzeniu
Jestem dobry w wyszukiwaniu potaczen pomigdzy zagadnieniami

Lubi¢ przedmioty $ciste i techniczne

Potrafi¢ dobrze zaplanowac czas, jaki poswigcam na prace domowg
1 ucze si¢ dobrze dzigki logicznym wyjasnieniom.

RODZAJ INTELIGENCIJI

M-L

SUMA PUNKTOW
Lubig stowa — czytanie ksigzek, chodzenie do teatru, poezj¢.

Lubi¢ rozwigzywac krzyzoéwki 1 zagadki stowne




Latwo ucze si¢ z ksigzek, kaset, Internetu 1 wyktadow

Jestem dobrym rozmowca, postuguje si¢ bogatym stownictwem.

Dobrze pisze, na przyktad opowiadania, poezje, listy, polecenia.

SUMA PUNKTOW

Lubie¢ ¢wiczenia fizyczne.

Uczg si¢ dobrze, gdy moge co$ wykonaé

Jestem dobry w sporcie i grach

Mam zdolnos$ci manualne, na przyktad potrafi¢ sporzadza¢ modele,
majsterkowac, szy¢

W tancu czuje si¢ jak ryba w wodzie.

SUMA PUNKTOW

Jestem dobry w tworzeniu muzyki, $piewaniu lub graniu na
instrumentach

Z tatwos$cig zapamietuje wiersze, poezje i rymowanki.

Czesto stucham muzyki i tatwo przychodzi mi rozpoznawanie
melodii.

Mam dobre wyczucie rytmu.




Czytam nuty, umiem komponowa¢ muzyke.

SUMA PUNKTOW

Jestem wrazliwy na to, co mysla i czujg inni.

Jestem przekonujacy i potrafie uczy¢ innych tego, czego sie
nauczyltem.

Lubie naleze¢ do klubow lub kotek zainteresowan

Lubi¢ pracowaé w zespole 1 dobrze przychodzi mi uczenie si¢ w
grupie

Latwo zawieram przyjaznie

SUMA PUNKTOW

Mam zmyst orientacji i potrafi¢ dobrze ocenia¢ odlegtosci i
przestrzenie.

Jestem dobry w wyobrazaniu sobie réznych rzeczy.

Jestem dobrym obserwatorem — dostrzegam rzeczy, ktorych nie
zauwazajg inni.

Ucze si¢ z wykresow, diagramdw i map

Jestem dobry w sztuce, modelowaniu lub rzezbieniu.




SUMA PUNKTOW

Interesuja mnie kwestie zwigzane ze srodowiskiem naturalnym.

Podobaja mi si¢ programy przyrodnicze i/lub trzymam w domu
zwierzeta.

Potrafi¢ rozpozna¢ i nazwac¢ wiele rodzajow kwiatow, roslin i drzew.

Potrafi¢ wyobrazi¢ sobie siebie pracujacego w rolnictwie, albo jako
biologa lub astronoma

Interesujg mnie sprawy zwigzane ze zdrowym zyciem, zdrowym
jedzeniem itp.

SUMA PUNKTOW

Jestem dobry w tworzeniu planéw 1 okre§laniu swoich celow.
Lubi¢ pracowac/uczy¢ si¢ samotnie i w ciszy

Jestem dobry w uczeniu si¢ na swoich btedach i doswiadczeniach.

Prowadze pamietnik lub zapiski.

Przejmuje si¢ losami naszej planety

SUMA PUNKTOW




Cechy 0s6b z danym rodzajem inteligencji

Przyktadowe zawody

Jak rozwija¢ zdolno$ci?

Cechy 0s0b z rozwinigtg inteligencja
matematyczno - logiczna (M-L)

Lubig liczy¢, rozwigzywac zagadki logiczne,
eksperymentowac, wyciaga¢ wnioski. Sg
zorganizowane systematyczne, doktadne,
potrafig mysle¢ abstrakcyjnie, lubig porzadek i
jasno zdefiniowane zadania. Czgsto uczg si¢
poprzez robienie notatek, schematow

Mechanik samochodowy, kucharz, ksiggowy,
detektyw, bankier, statystyk, analityk,
informatyk, architekt, inzynier

Poprzez rozwigzywanie zagadek, zadan
matematycznych, rozwigzywanie problemow,
liczenie, uktadnie historyjek obrazkowych,
wymyslanie, wspolne gotowanie,
majsterkowanie, planowanie wycieczek,
prowadzenie domowego budzetu

Cechy 0s6b z rozwinieta inteligencja jezykowa

Q)

Lubig czyta¢, stuchac, pisaé, opowiadac,
przemawiac. Lubig zabawy ze stowami. Czgsto
s systematyczne i uporzadkowane.

Cechy 0s0b z rozwinigtg inteligencja
kinestetyczng (K)

Lubig prace rgczne, prace mechaniczne.
Najchgtniej uczg si¢ poprzez wykonywanie
konkretnych zadan. Zapamigtujg wtedy, gdy
same co$ wykonaja. Maja dobry refleks, nie
lubig siedzie¢ dtugo w jednym miejscu.

Sprzedawca, kelner, przedstawiciel handlowy,
dziennikarz, pisarz, poeta, copywriter, polityk,
tlumacz, korektor

Fryzjer, kucharz, cukiernik, mechanik,
sportowiec, aktor, tancerz, choreograf, chirurg,
jubiler, rzezbiarz.

Poprzez rozwigzywanie zagadek, krzyzowek,
szarad, czytanie bajek, Spiewanie, recytacje
wierszy, konczenie rozpoczgtych bajek,
wymyslanie opowiadan, pisanie pami¢tnikow,
wystgpienia oratorskie

Poprzez ¢wiczenia ruchowe, gimnastyke,
uprawianie jakiej$ dyscypliny sportowej, zabaw
wymagajacych refleksu, wykonywanie
precyzyjnych czynno$ci manualnych, taniec,
majsterkowanie, zonglowanie




Cechy 0s6b z rozwinietg inteligencja muzyczng
(M)

Sa wrazliwe na muzyke, dzwigki, ton glosu.
Czesto uczg si¢ poprzez stuchanie. Chetnie
stuchaja muzyki, lubig stucha¢ audiobookow,
uczg si¢ jezykow obcych ze stuchu.

Cechy 0s6b z rozwinietg inteligencija
interpersonalng (I)

Lubig uczestniczy¢ w zaje¢ciach grupowych.
Szybko odgaduja intencje innych osob, potrafia
rozwigzywac konflikty, tatwo nawigzuja
kontakty, dobrze prowadza negocjacje.

Cechy 0s06b z rozwinigta inteligencja
wizualnoprzestrzenng (W)

Lubig rysowac, nie maja problemow z czytaniem
map, wykreséw, schematow, tabel. Maja dobre
wyczucie koloru, mysla obrazowo, robig notatki
w formie rysunkow 1 wykresow. Myslac uzywaja
wyobrazni 1 obrazéw. Sg wrazliwe na otaczajace
przedmioty, kolory 1 wzory. Lubig rysowac,
rzezbi¢ 1 wytwarzac, uzywajac kolorow i
réznego typu materiatdw

Osoby zajmujace si¢ naglto$nieniem, muzycy,
piosenkarze, tancerze, aktorzy

Sprzedawca, przedstawiciel handlowy, kelner,
zawody zwigzane z ustugami, nauczyciel,
psychoterapeuta, polityk, pielegniarka, lekarz.

Krawcowa, dekorator wnetrz, malarz, architekt,
rzezbiarz, twoérca gier komputerowych, rezyser,
zeglarz, nawigatorzy, pilot, operator filmowy,
przewodnik, projektant mody, fotograf,
mechanik, chirurg

Poprzez gr¢ na dowolnym instrumencie,
stuchanie muzyki przed i w czasie
pracy/czytania, §piewanie, wymyslanie melodii,
relaksacje przy muzyce.

Poprzez kierowanie projektami, prace w zespole,
uczenie innych, udziat w warsztatach efektywne;j
komunikacji, pelnienie ré6znych rol w zespole,
udziat w spotkaniach towarzyskich.

Poprzez tworzenie obrazéw, rysunkow,
wykresow, czytanie map 1 wytyczanie drogi na
podstawie mapy, przedstawianie informacji w
postaci graficznej, nagrywanie filmow,
tworzenie prezentacji komputerowych, map
mysli.

Cechy 0s6b z rozwinietg inteligencja
przyrodniczg (P)

Lubig prace na swiezym powietrzu. Wszystko,

Rolnik, ogrodnik, florysta, zootechnik,
weterynarz, dietetyk, ornitolog

Poprzez chodzenie na wycieczki, prowadzenie
obserwacji przyrodniczych np. rozpoznawanie
ptakow, uprawianie ogrodka, pielegnowanie




co jest zwigzane z ekologig i ochrong
srodowiska, ma dla nich duze znaczenie. Czgsto
lubig prace zwigzane z hodowla zwierzat lub
uprawg roslin.

roslin, opieke nad zwierzetami, ogladanie
programow przyrodniczych, czytanie ksigzek.

Cechy 0s6b z rozwinietg inteligencija
intrapersonalng (A)

Maja dobrze rozwinietg intuicje. Nie potrzebuja
motywacji do dziatania z zewnatrz. Maja duza
wiedze¢ na temat samego siebie, potrafig nazwac
swoje cele, plany, mocne strony, a takze
ograniczenia. Sg refleksyjne, czgsto wybieraja
samodzielng pracg.

ZALACZNIK NR 2
KARTA ZAINTERESOWAN

Instrukcja

Pisarz, poeta, kompozytor, scenarzysta,
psychiatra, psycholog, pedagog, etyk, ksiadz

Poprzez obserwacje i nazywanie swoich emociji,
uczu¢, mysli, czytanie ksigzek biograficznych,
filozoficznych, dotyczacych rozwoju osobistego,
czytanie literatury i czasopism
psychologicznych, pisanie, prowadzenie
dziennika, 18 medytacje, szukanie odpowiedzi
na pytania filozoficzne.

Masz przed sobg bardzo proste pytania. Dotyczg one czynnosci, ktore lubisz i ktorych nie lubisz wykonywac. Na kazde pytanie
nalezy odpowiedzie¢, wpisujac wskazane znaki: +, -, ? w odpowiednie kratki arkusza odpowiedzi. Pytania sg ponumerowane —
kazdemu pytaniu odpowiada na arkuszu kratka oznaczona tym samym numerem. Jezeli dang czynno$¢ bardzo lubisz, wpisz w
odpowiednig kratke dwa plusy. Jesli tylko lubisz, wpisz jeden plus. Jesli danej czynnosci nie lubisz wykonywac, wpisz w kratke
jeden minus, jezeli danej czynnos$ci bardzo nie lubisz wykonywac, wpisz dwa minusy. Natomiast w przypadku, gdy dane;j




czynno$ci nie znasz lub nie wykonywates nigdy i1 trudno Ci na pytanie odpowiedzie¢, wpisz w kratke znak zapytania. Po
wypetnieniu kwestionariusza dodaj wszystkie plusy, ktore zaznaczytes w kazdej kolumnie.

Czy lubisz?

1. Uczy¢ si¢ jezyka polskiego.

. Wykonywa¢ dziatania matematyczne.

. Poznawac¢ zycie roslin i zwierzat.

. Czyta¢ czasopisma i ksigzki o tematyce technicznej.
. Poznawac¢ prace pielggniarki, higienistki, itp.

. Dba¢ o porzadek w domu, klasie, szkole.

. Chodzi¢ na koncerty do filharmonii.

. Naleze¢ do szkolnego klubu sportowego.

O o0 39 N W»n B~ WD

. Wyrazac¢ na piSmie swoje spostrzezenia 1 mysli (pisa¢ wiersze, opowiadania, pamigtnik).

p—
=

. Uczy¢ si¢ matematyki.

[—
[—

. Uczy¢ si¢ biologii, botaniki i zoologii.

p—
[\

. Zwiedza¢ wystawy techniczne albo stucha¢ audycji o nowosciach technicznych.

p—
(8]

. Czyta¢ o tym, jak ludzie nauczyli si¢ walczy¢ z chorobami.

p—
AN

. Pomaga¢ w gospodarstwie domowym.

p—
9]

. Tanczy¢ w dyskotece.

p—
AN

. Bra¢ udzial w zawodach sportowych.

p—
~

. Uczy¢ sie jezyka obcego, probowac postugiwac sie¢ nim w rozmowie.



18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Czyta¢ ksigzki, czasopisma zawierajgce tamiglowki matematyczne.

Wykonywa¢ doswiadczenia biologiczne.

Wykonywa¢ prace na zajeciach techniki.

Opiekowac si¢ chorymi, doglada¢ prawidlowego przyjmowania przez nich lekow.
Szy¢ 1 haftowac.

Spiewaé¢ w chorze, zespole muzycznym.

Chodzi¢ na gorskie wycieczki.

Bywa¢ w teatrze, muzeum, na wystawie sztuki.

Uczestniczy¢ w zajeciach kotka matematycznego.

Pracowac¢ w sadzie, ogrodzie.

Wykonywac¢ remontowe prace budowlane, zwiedza¢ place budow.

Opiekowac si¢ dzie¢mi.

Dokonywa¢ zakupow.

Ogladac¢ przedstawienia baletowe.

Jezdzi¢ na rowerze.

Uczestniczy¢ w zajeciach kotka polonistycznego.

Samodzielnie rozwigzywa¢ w domu dodatkowe zadania 1 przyktady z matematyki.
Przeprowadza¢ doswiadczenia z ro$linami.

Montowac 1 naprawia¢ rozne maszyny, przyrzady 1 mechanizmy.

Poznawa¢ budowe organizmu cztowieka.



38.
39.
40
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47,
48,
49,
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.

Przekonywac o czyms$ innych ludzi.

Projektowac¢ wystroj swojego pokoju, klasy szkolne;.

Bra¢ udziat w sportowych grach zespotowych.

Omawia¢ z kolegami, kolezankami, rodzing przeczytane ksigzki, obejrzane filmy.
Bra¢ udzial w olimpiadach matematycznych.

Uczestniczy¢ w zajeciach kotka biologicznego.

Sporzadza¢ modele samolotow, szybowcoOw, okretow, itp.

Poznawac przyczyny powstawania réznych chorob.

Poznawac ludzi 1 obcowac¢ z nimi.

Grac na jakims$ instrumencie.

Jezdzi¢ na nartach.

Czytac¢ literaturg pickna.

Odkrywac, gdzie w otaczajacym nas $wiecie matematyka ma praktyczne zastosowanie.
Obserwowac nature.

Wykonywac prace zwigzane z mechanika.

Czytac 1 opowiada¢ dzieciom bajki, bawi¢ si¢ z nimi.

Przygotowywac posiiki.

Naleze¢ do zespotu tanecznego.

Gra¢ w tenisa.

Czyta¢ artykuly z dziedziny krytyki literackie;j.



58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
7.

Uczy¢ si¢ fizyki.

Czyta¢ o odkryciach z dziedziny chemii.

Wykonywa¢ rysunki techniczne.

Uczestniczy¢ w lekcjach biologii.

By¢ odpowiedzialnym za wyzywienie kolegow na obozach wedrownych 1 wycieczkach.
Projektowac stroje.

Ptywac.

Uczy¢ sig¢ historii.

Przeprowadza¢ doswiadczenia z fizyki.

Rozwigzywaé zadania z chemii.

Obserwowac prace roznych maszyn, zwiedza¢ zaklady pracy, warsztaty.
Poznawac prace lekarza.

Pra¢, prasowac odziez.

Bra¢ udzial w zajeciach kotka plastycznego.

Kibicowa¢ ulubionym druzynom sportowym.

Omawiac biezgce wydarzenia polityczne w kraju 1 zagranicg.

Czytac¢ literaturg popularnonaukowgq z zakresu odkry¢ fizycznych.
Przeprowadza¢ doswiadczenia z chemii.

Poznawa¢ budowe urzadzen radiotechnicznych.

Wyjasnia¢ kolegom, jak wykonywa¢ zadania szkolne.



78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.

Swiadczyé rozne ushugi potrzebujacym ludziom.

Stucha¢ muzyki, kolekcjonowa¢ ulubione nagrania.
Oglada¢ w telewizji zawody sportowe.

Czyta¢ o tematyce historyczne;.

Uczestniczy¢ w zajeciach kotka fizycznego.

Wykrywac¢ zjawiska chemiczne w przyrodzie.

Naprawia¢ domowe urzadzenia elektryczne.

Odpowiadac przy tablicy, wystepowac przed klasa, szkota.
Naprawiac sprzet gospodarstwa domowego.

Malowac pejzaze z natury.

Uczestniczy¢ w lekcjach w-f.

Zwiedza¢ muzea historyczne, poznawac zabytki.

Czyta¢ ksigzki, czasopisma dotyczace fizyki.

Uczy¢ si¢ chemii.

Orientowac si¢ w schematach radiowych, telewizyjnych, magnetofonowych, itp.
Pemi¢ funkcje zastepowego, druzynowego w harcerstwie.
By¢ dyzurnym na przerwach lekcyjnych w szkole.
Fotografowac przyrode.

Gra¢ w kometke.

Bra¢ udziat w pracy spoteczne;.



98. Odkrywac, gdzie w otaczajacym nas $wiecie fizyka ma praktyczne zastosowanie.

99. Uczestniczy¢ w zajgciach kotka chemicznego.

100. Gromadzi¢ ciekawe artykuty z roznych czasopism o tematyce techniczne;.

101. Pomaga¢ ludziom chorym lub starym przy wykonywaniu réznych prac domowych.

102. Nakrywa¢ do stotu i podawaé potrawy rodzinie lub znajomym.

103. Bra¢ udziatl w konkursach plastycznych.

104. Jezdzi¢ na rolkach.

Arkusz odpowiedzi do Karty zainteresowan

IMiC 1 NAZWISKO . .viiii e e Data..................... Klasa ..........
Nr pytania | Nr pytania Il Nr pytania lll Nr pytania IV Nr pytania V Nr pytania VI Nr pytania VI Nr pytania VIII
1 2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31 32
33 34 35 36 37 38 39 40
41 42 43 44 45 46 47 48
49 50 51 52 53 54 55 56




57 58 59 60

65 66 67 68

73 74 75 76

81 82 83 84

89 90 91 92

97 98 99 100
SUMA+ SUMA+ SUMA+ SUMA+

61

69

77

85

93

101

SUMA+

62

70

78

86

94

102

SUMA+

63

71

79

87

95

103

SUMA+

64

72

80

88

96

104

SUMA+

Zainteresowania:

I. Humanistyczne

I1. Matematyczno-fizyczne

I11. Biologiczno-chemiczne
IV. Techniczne

V. Opiekunczo-wychowawcze
VI. Ustugowe

VII. Artystyczne

VII1. Sportowe




ZAINTERESOWANIA HUMANISTYCZNE - przydatne sg w zawodach, w ktérych pracuje si¢z cztowiekiem jako klientem,
uczniem, pacjentem, kontrahentem, w obszarze wychowania, opieki medycznej, handlu i1 ustug, dziatalnos$ci artystycznej, obstugi
turystycznej, ustug gastronomicznych, dziatalnos$ci zwigzanej z udzielaniem porad.

ZAINTERESOWANIA MATEMATYCZNO-FIZYCZNE — przydatne sa w pracy z danymi liczbowymi, w zawodach
zwigzanych z przedmiotami $cistymi 1 niektérymi humanistycznymi, w obszarze informatyki, ekonomii, rachunkowosci,
nauczania, thumaczen jezykowych.

ZAINTERESOWANIA BIOLOGICZNO-CHEMICZNE — przydatne sa w pracy z przyroda i czlowiekiem, w zawodach
zwigzanych z opieka i pielggnacja ludzi, uprawa roslin, hodowla zwierzat, badaniem zjawisk zachodzacych w przyrodzie.

ZAINTERESOWANIA TECHNICZNE — sg przydatne w pracy wykorzystujacej urzadzenia techniczne i dane, w zawodach, w
ktorych praca zwigzana jest przetwarzaniem surowcow, obrobka roznorodnych materiatlow, produkcjg débr materialnych,
eksploatacja urzadzen.

ZAINTERESOWANIA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE — przydatne do pracy z ludzmi w obszarze opieki, pielegnacii,
rehabilitacji.
ZAINTERESOWANIA USLUGOWE - przydatne do pracy z ludzmi i technika, w zawodach, w ktérych §wiadczy sie rozne

ustugi ludziom, gtdwnie w zakresie zywienia, opieki osobistej, a takze w zakresie naprawy i konserwacji r6znych urzadzen.

ZAINTERESOWANIA ARTYSTYCZNE - przydatne do pracy twoérczej, w ktorej kreuje sie rzeczywisto$¢, w zawodach
zwigzanych ze sztukg (literaturg, teatrem, muzyka, malarstwem), reklamg, projektowaniem, odnawianiem, organizowaniem
imprez artystycznych, réznymi ustugami o charakterze artystycznym.

ZAINTERESOWANIA SPORTOWE - przydatne do pracy z cztowiekiem, w zawodach zwigzanych z edukacja sportowa,
obstugg turystyczng, dziennikarstwem, rehabilitacja



ZALACZNIK NR 3
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I. OBOWIAZUJACE AKTY PRAWNE

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o$§wiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425.)
-Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (p0z.60)
-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 roku w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku sprawie doradztwa zawodowego.

I1. ODBIORCY PROGRAMU

Uczniowie klas siodmych i 6smych szkoly podstawowej oraz ich rodzice.

III. CELE OGOLNE ORAZ SZCZEGOLOWE

Cel ogolny:

Przygotowanie mtodziezy do podjecia trafnej decyzji o dalszym kierunku ksztalcenia i1 przysziej aktywnosci zawodowe;.
Cele szczegolowe:

Wypracowanie w uczniach pozytywnej postawy wobec pracy.

Wyzwalanie wtasnej aktywnosci uczniéw w kierunku samopoznania, odkrywania zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawania swojego
usposobienia, temperamentu pod katem predyspozycji do wykonywania réznych zawodow.

Rozwijanie umiejetnosci samooceny.



Wskazanie na znaczenie stanu zdrowia i warunkow psychofizycznych w zwigzku z wymaganiami konkretnego zawodu.
Dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy.

Ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacii.

Wyposazenie uczniow w wiedze o interesujacych ich zawodach, o czynno$ciach 1 warunkach pracy dla konkretnego zawodu.
Uswiadomienie sobie wtasnych zasobow.

Okreslenie zakresu osobistych kompetenc;ji.

Uswiadomienie preferencji w wyborach edukacyjno-zawodowych

Poszukiwanie zasobow wptywajacych na rozwdj zawodowy w historii wtasnej rodziny

Rozbudzenie ciekawosci poznawczej dotyczacej zawodow.

Wyrobienie przekonania, ze warto si¢ uczy¢.

Zapoznanie miodziezy z procesem podejmowania decyzji.

Planowanie wtasnej kariery zawodowe;.

Uswiadomienie znaczenia ciagltego rozwoju.

IV TRESCI KSZTALCENIA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACIJI:

Opracowany program ma shuzy¢ wprowadzeniu mtodziezy w dziedzing dokonywania wybordow i podejmowania waznych dla ich przysztosci decyz;ji.
Jego celem jest takze zachecenie uczniow do aktywnego poznawania wiasnych preferencji zawodowych i pobudzenie do twoérczej pracy nad sobg oraz
zaplanowanie przysztej kariery. Program bedzie realizowany przez pedagoga, doradcg zawodowego mgr Sylwie Winiarek w ramach zajec
obowigzkowych, wedlug opracowanych przez nig scenariuszy zaj¢¢. Na kazdy rok szkolny zaplanowano 10 godzin zaj¢¢. Zgodnie z zatozeniami
programu beda prowadzone zajecia warsztatowe, w trakcie, ktorych uczniowie poznaja: -Siebie i swoje stabe i mocne strony, zainteresowania,
zdolnosci, predyspozycje, czynniki, jakie nalezy bra¢ pod uwagg przy wyborze szkoty 1 przyszlej pracy.

-zawody istniejgce na rynku pracy, poznaja, jakie czynnosci wykonuje osoba reprezentujaca dany zawdd, jakie sa wymagania. Wazna rolg w trakcie
realizacji programu bedg odgrywac wyjscia do zaktadu pracy (zgodne z potrzebami uczniéw) oraz spotkania z doradcg zawodowym. W klasie VII i
VIII spotkanie z doradcg Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w formie warsztatow angazujacych do wyboru szkoty i zawodu. Realizacje tematu
zwigzanego z informacja o zawodach planuje si¢ w formie ,,Gietdy zawodow — spotkania z przedstawicielami zawodow wykonywanych w
spotecznosci lokalne;.

Proponowana tematyka zajec:

KLASA VII



Numer lekcji tematyka

Lekcja 1 Poznawanie wlasnych zasobow. Zainteresowania, uzdolnienia i kompetencje.

Lekcja 2 Moje mocne strony-jak je wykorzystywac¢ w réznych dziedzinach zycia.

Lekcja 3 Stres. Wrog czy przyjaciel ?

Lekcja 4 Predyspozycje zawodowe, a wlasny rozwdj zawodowy.

Lekcja 5 Wtasna hierarchia wartosci i1 potrzeb.

Lekcja 6 Motywacja-czy jest Nam potrzebna?

Lekcja 7 Aspiracje 1 potrzeby wlasnego rozwoju.

Lekcja 8 Planowanie edukacyjno-zawodowe (Wycieczka zawodoznawcza do wybranego przez uczniow lokalnego
miejsca pracy).

Lekcja 9 Piramida zawodow, a rynek pracy.

Lekcja 10 Kwalifikacje 1 kompetencje na rynku pracy. Podsumowanie programu. Wstgpne okreslenie wlasnych
predyspozycji zawodowych. Pierwsze proby dokonania wyboru szkoty i zawodu.

KLASA VIII
Numer lekcji tematyka




Lekcja 1 Bilans wtasnych zasobow ,,portfolio”.

Lekcja 2 Analiza zainteresowan, uzdolnien, kompetencji. Mozliwos$ci, ograniczenia, profile osobowosci wg Florence
Littauer — ,,Kwestionariusz temperamentu” .

Lekcja 3 Analiza rynku lokalnego, regionalnego, krajowego, europejskiego, spotkanie z doradcg zawodowym NPPP

Lekcja 4 Wilasne zasoby, a potrzeby i oczekiwania pracodawcéw na rynku pracy. Wycieczka zawodoznawcza do
wybranego przez uczniow lokalnego miejsca pracy.

Lekcja 5 Moje kompetencje, a umiejetnosci prowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Lekcja 6 Wtasna przedsigbiorczos$¢. Kim chee by¢ - samoocena.

Lekcja 7 Proces zaktadania wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Lekcja 8 Ksztattowanie i doskonalenie zawodowe -rynek edukacyjny.

Lekcja 9 Cele, zadania i dzialania w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej.

Lekcja 10 Swiat zawodéw. ,,Zycie to ciagly rozwdj” Podsumowanie zaje¢. Okrelenie whasnych predyspozycji

zawodowych. Dokonanie wyboru szkoty oraz zawodu.

Dodatkowo w programie uwzgledniono dziatania skierowane do rodzicow uczniow. Praca z rodzicami bedzie dotyczyta pedagogizacji oraz sfery
informacyjnej. W klasie VII w trakcie zebrania rodzice zostang zapoznani z programem oraz uswiadomieni o swojej roli w wyborze drogi edukacyjno-
zawodowej przez dziecko. W klasie VIII rodzice pozyskaja informacje o strukturze szkolnictwa, Sciezkach ksztalcenia, zasadach rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych, tendencjach na rynku pracy.

VI PROCEDURY OSIAGANIA CELOW



W osigganiu celow programu wzieto pod uwage cechy rozwoju psychointelektualnego uczniéw w okresie adolescencji oraz specyfik¢ nowoczesnego
doradztwa zawodowego. W trakcie zaje¢ kladzie si¢ nacisk na stworzenie atmosfery sprzyjajacej swobodnemu wypowiadaniu si¢ i spontanicznemu
reagowaniu uczniéw. Mobilizuje si¢ uczniow do tworczej pracy przez ujawnianie ich mocnych stron.Konstruujgc scenariusze bazowano na metodach
aktywizujacych uczniow tj.:

Pogadanka

Wyktad

Burza mézgow

Drzewko decyzyjne
Scenki

Gry i zabawy

Wycieczki

Metaplan

Dyskusje

Studium indywidualnych przypadkow
Rysunek

Zdania niedokonczone
Ankiety, testy

Filmy edukacyjne
Prezentacje multimedialne

VII ZAKLADANE OSIAGNIECIA UCZNIOW
Uczen:

e Potrafi okresli¢ swoje mocne strony

e Uswiadamia sobie wtasne ograniczenia

e Potrafi okresli¢ wlasne zainteresowania oraz ich role¢ w wyborze zawodu
e Potrafi okresli preferowany styl uczenia

e Zna warto$¢ nauki, ksztalcenia ustawicznego



e Potrafi wskaza¢ swoje umiejetnosci i uzdolnienia

e Zna pojecie pracy, kwalifikacji, zawodu

e Wie gdzie szuka¢ pomocy w wyborze szkoty, zawodu i planowaniu kariery zawodowej

e Zna czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji o wyborze zawodu

e Potrafi okresli¢ predyspozycje zawodowe niezbedne do wykonywania okreslonych zawodow
¢ UsSwiadamia sobie warto$¢ ciaglego rozwoju zawodowego

VI EWALUACJA:

Przez caly okres realizacji programu prowadzone bedzie monitorowanie postgpow miodziezy w zakresie umiejetnosci okreslania wiasnych
predyspozycji zawodowych oraz znajomosci zawodow.

Narzgdziem pozwalajacym oceni¢ postgpy uczniow bedzie karta ewaluacji programu wykorzystana w trakcie ostatnich zaje¢ pracy z grupa.
Uzupelnieniem ewaluacji bedzie rozmowa z uczniami na temat przydatnosci 1 atrakcyjnosci programu

Data zatwierdzenia ................... Podpis i piecze¢ dyrektora............coooeiiiiiiiiiiii



