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Rozdziat 1
Postanowienia ogoine

§1

1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. 2017, poz. 59);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 i
1954);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. 2002, Nr 100, poz. 908) .

§2

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Grzywnie z siedzibg w
Grzywnie;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Grzywnie;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej w Grzywnie;

ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Grzywnie;
uczniach - nalezy przez to rozumieC dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoty podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieC nauczyciela, ktdérego opiece powierzono
oddziat w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty

Podstawowej w Grzywnie;

11) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko —

Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Chetmza z siedzibg w

Chetmzy;

13)IPET — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny program edukacyjno -

terapeutyczny;

14) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;
15) MENIS - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu



no

NGO

§ 3

Szkota Podstawowa w Grzywnie ma swojg siedzibe w Grzywnie: Grzywna 110A, 87-
140 Chetmza.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Chetmza z siedzibg w Chetmzy.

Obstuge finansowo - ksiegowg prowadzi Zespot Ekonomiczno — Administracyjny Szkot
Gminy Chetmza w Chetmzy.

Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu ,Szkota Podstawowa w Grzywnie”. Na
pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

| etap edukacyjny obejmuje klasy I-lll, Il etap edukacyjny obejmuje klasy IV-VIII.

W szkole organizuje sie roczne przygotowanie przedszkolne.

Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej w Grzywnie stuzy rozwijaniu w
uczniach poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i innych, szacunku dla kazdego
cztowieka.

Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.

§4

Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota Podstawowa
w Grzywnie”;

2) podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa w Grzywnie, Grzywna 110A, tel. (56)
675-71-44, 87-140 Chetmza”, NIP 879-21-99-902 REGON 001211058;

3) podtuznej z napisem: ,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej w Grzywnie”;

4) okragtej z napisem ,Szkota Podstawowa w Grzywnie — Biblioteka”.

Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem ak.

Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

uprawnione.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 1

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do ucznidéw, oraz tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

2. Szkofa w szczegolnoéci realizuje nastepujgce cele:

prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego

wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan

arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow
spotecznego wspotzycia;



rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;
zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;
rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposéb integralny
prowadzagcy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie:
dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,
uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;
rozbudza i rozwija wrazliwosc¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;
rozwija zdolnos¢ odrozniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;
rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;
zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;
uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;
stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;
ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;
ksztattuje swiadomosc¢ ekologiczng;
wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;
kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;
umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspodlnoty
lokalnej;
umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;
umacnia wiare dziecka we wiasne sity i w zdolnosS¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celdéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;
stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;
zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i
ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;
ksztaltuje postawe otwartosci wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢;
wprowadza uczniow w swiat wartosci, w tym: ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcow postepowania
5



I budowania relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci

innych osob;

rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosc, innowacyjnosc i
przedsiebiorczosc;rozbudza ciekawos¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do
nauki;

wyposaza uczniow w taki zasdéb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ $wiat;
ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

wspiera ucznibw w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacii.

§ 2

1.Cele wymienione w §5 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i roznorodnych programow rozwijajgcych
zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zajec
pozalekcyjnych, takich jak kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie
jezykdéw obcych, innych,

f) udziat w programach i projektach edukacyjnych,

g) organizacje wycieczek i innych form turystyki,

h) wyjazdy do instytucji kulturalnych (teatry, kina, muzea itp.);

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji swigt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty, w
szczegolnosci poprzez:
a) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej w miare potrzeb i
mozliwosci,
b) organizacje pracy swietlicy i biblioteki szkolnej,
c) organizowanie nauczania indywidualnego,
d) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym 2z obwodu szkoty mozliwosci
uczeszczania do szkoty,



e) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowe;j.

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci i mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegodlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspétprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom.

5) wyznacza dla kazdego oddziatu nauczyciela wychowawce, ktory sprawuje
szczegoblng opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikdéw szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgodg rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w
tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia ciggta opieke dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie
przedszkolne z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania
wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na pismie osobom,

e) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze Swietlicy i biblioteki,

fy zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec,

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw zgodnie z regulaminem dyzurdw.

h) zapewnia opieke podczas zajeé poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne

ucznidéw poprzez:

a) szkolenia, warsztaty,

b) planowe ewaluacje,

c) lekcje otwarte,

d) przekazywanie informaciji o dostepnych formach pomocy,

e) udostepnianie literatury fachowej;

8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozeh uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

9) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujgc personalistyczng koncepcje
osoby, ksztattuje i rozwija postawy uczniow z zapewnieniem wolnosci sumienia i
przekonan religijnych kazdego ucznia, m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

c) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

Rozdziat 3
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty i pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§1

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest poprzez:
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1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

6)

7
8)
9)

zgodny z podstawg programowg szkolny zestaw programdéw nauczania, obejmujgcy catg
dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo - profilaktyczny, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do wieku i  potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska lokalnego.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny
tworzg spojng catosc.

Nauczyciele prowadzg zajecia dydaktyczne zgodnie z zasadami metodyki swojego
przedmiotu, z uwzglednieniem wymagan programowych i mozliwosci uczniéw.

§2

Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielania jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno pedagogiczng oraz sprawuje nadzér
nad nauczycielami, specjalistami udzielajgcymi uczniom pomocy.

Przy udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspotpracuija:

nauczyciele;

rodzice;

poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne;

inne szkoty i placowki;

placowki doskonalenia nauczycieli;

organizacje i inne instytucje i podmioty dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.
Wszelkie formy s$wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole sg
bezptatne i dobrowolne.

Rodzice na piSmie wyrazajg zgode lub brak zgody na udzielenie dziecku pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

diagnozowaniu czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i mozliwosci
ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i spotecznosci lokalnej;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla
uczniow z wtasciwymi orzeczeniami;

podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;
wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych [
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Iub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10)wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
11)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
12)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7.

1.

Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajgcych w szczegdélnosci z:

szczegolnych uzdolnien;



niepetnosprawnosci;
niedostosowania spotecznego;
zagrozen niedostosowaniem spotecznym,;
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6. przewlektej choroby;
7. zaburzen komunikacji jezykowej;
8. zaburzen zachowania i emociji;
9. sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;
10.zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami sSrodowiskowymi;
11.trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;
12.rozpoznanych niepowodzen szkolnych.
8. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja:
1. nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;
2. specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

ablrwn

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielania z inicjatywy:
nauczyciela lub specjalisty;

rodzica;

ucznia;

poradni psychologiczno — pedagogicznej;
dyrektora szkoty;

pielegniarki szkolnej;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego.

©CoNorwWhEO

§3

1. W szkole pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela sie uczniom:

1) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specijalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) nie posiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale u ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dokonanego przez nauczyciela lub specjaliste konieczne jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub doraznej pomocy w
biezgcej pracy z uczniem.

2. Szkota udziela wszelkiej niezbednej pomocy uczennicy bedgcej w cigzy do ukonczenia

przez nig nauki w szkole, w miare mozliwos$ci bez opdznien, w szczegolnosci:

1) nieobecnosci spowodowane cigzg, porodem lub potogiem traktowane sg jako
nieobecnosci usprawiedliwione;

2) szkota umozliwia organizacje indywidualnego toku nauczania oraz pomoc
psychologiczno — pedagogiczna.

Jesli jest to konieczne, wychowawca informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia.

Wychowawca informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia ucznia pomocag

psychologiczno - pedagogiczng.

5. Wychowawca, po zasiegnieciu opinii nauczycieli i specjalistdw uczgcych ucznia, ustala
formy pomocy oraz okres ich udzielania oraz proponowany wymiar godzin.
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6. Dyrektor ustala ostatecznie wymiar godzin uwzgledniajgc godziny, ktore ma do
dyspozycji lub wystepuje o nie do organu prowadzgcego w arkuszu organizacji szkoty.

7. Dyrektor informuje rodzicbw ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin.

8. Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednienia sie zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

9. Pedagog, a jesli go nie ma, wychowawca, jest koordynatorem wszelkich dziatan
zwigzanych z organizacjg pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

10. Dyrektor szkoty moze wyznaczyc¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w szkole.

§4

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegolnosci na:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

udzielaniu uczniowi porad i konsultacij;

prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow;

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych, w tym zajeciach
rozwijajgcych uzdolnienia oraz zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

realizacji zalecen IPET-6w;

dostosowaniu warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

dokonywaniu biezgcych obserwacji efektywnosci Swiadczonej pomocy.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢é Swiadczona réwniez w formach

zorganizowanych:
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
dziatan o charakterze specjalistycznym: zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje  emocjonalno -  spoteczne,
rewalidacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym,;
zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
porad i konsultacji;
warsztatéw.

4. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia prowadzone sg z wykorzystaniem metod pracy dla
uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.

5. Zajecia dydaktyczno - wyrbwnawcze prowadzone sg dla ucznidw majgcych trudnosci w
nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacji.

6. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizowane sg dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.
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7. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym organizowane sg dla ucznibw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.

8. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia oraz zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych trwa
45 minut.

9. Godzina zajec¢ specjalistycznych trwa 60 minut.

10.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeC specjalistycznych w
czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgczonego
tygodniowego czasu tych zajec.

11.Liczba uczestnikow zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia oraz zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych nie moze przekraczac 8.

12.Liczba uczestnikow zajec korekcyjno — kompensacyjnych nie moze przekraczac 5.

13.Liczba uczestnikdw zajeé rozwijajgcych kompetencje emocjonalno - spoteczne nie moze
przekraczac 10.

14.Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyrobwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

15.Zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ realizowane w grupach oddziatowych Iub

miedzyoddziatowych.
16.Nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia dziennikdw zaje¢ dodatkowych, w
szczegolnosci:  zaje¢  dydaktyczno —  wyrownawczych, zaje¢  rozwijajgcych

zainteresowania, zajec specjalistycznych.
17.Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej ksztatcenia ogdolnego dla danego etapu edukacyjnego lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang
formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
18.Zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia sg organizowane dla
uczniéw, ktérzy mogg uczeszczac do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajgce w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych =z
oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
19. Objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg wymaga opinii poradni, z ktorej wynikaja:
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie;
zakres, w jakim uczen moze bra¢ udziat w zajeciach wychowania przedszkolnego lub
zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym,;
okres objecia ucznia zindywidualizowana Sciezkg ksztatcenia, nie dtuzszy jednak niz
rok;
dziatania, jakie powinny by¢é podjete w celu usuniecia barier i ograniczeh
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub
szkoty.
20.Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:
ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym;
uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem.

§5

1. Zainteresowania ucznia oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie:
1) wywiadu z rodzicami, uczniem;
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2)
3)

1)
2)

3)

prowadzonych obserwacji pedagogicznych;
analizy opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

. Dla uczniow szczegolnie uzdolnionych, posiadajgcych zainteresowania w danym kierunku

szkota moze organizowac:

zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

pomoc nauczyciela w przygotowaniu do zawoddéw, konkursow miedzyszkolnych,
przedmiotowych i innych;

indywidualng prace, dostosowanie stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan na lekcjach i
w domu;

indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

Warunkiem prowadzenia zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania jest posiadanie
odpowiednich warunkow lokalowych, srodkoéw finansowych i kadry.

§ 6

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom niepetnosprawnym na
warunkach okreslonych odrebnym przepisami. Umozliwia dzieciom i mitodziezy
niepetnosprawnym, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i
umiejetnosci na miare ich mozliwosci.

2. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz, w miare mozliwosci, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, w tym zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) w przypadku ucznia klasy VIl i VIII - zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym uczniami petnosprawnymi;

7) przygotowanie ucznia do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa sie w oparciu o indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z programu nauczania,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
Zajecia z uczniem;

3) formy, sposoby i okres wudzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiar godzin;

4) dziatania wspierajgce rodzicédw ucznia oraz zakres wspotpracy z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

5) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

4. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny tworzony jest przez zespot
nauczycieli uczgcych ucznia, koordynowany przez wychowawce. Wszyscy nauczyciele
pracujgcy z uczniem majg obowigzek znac jego tresc¢ oraz stosowac sie do zawartych
w nim zalecen.

5. Szczegotowe zasady tworzenia IPET-6w okreslajg odrebne przepisy.

§7
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1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)
3)
4)

5)

1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na wniosek rodzica lub prawnego
opiekuna na podstawie orzeczenia wydanego przez poradnie psychologiczno —
pedagogicznag.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia.

Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnych oraz zakres i

formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania bezposredniego wynosi:
dla uczniéw klas I-1ll — od 6 do 8 godzin prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
dla ucznidéw klas IV-VIII — od 8 do 10 godzin prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

6. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia ich
petnego osobistego rozwoju, dyrektor - w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajgc zalecenia orzeczenia i stan zdrowia ucznia - umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych.

7. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub gdy traci
waznos¢ orzeczenie.

8. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia w szkole.

§8

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom w oparciu 0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajacych pomocy.

. Szkota wspoétpracuje w szczegoélnosci z:

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chetmzy;

policja;

stuzbg zdrowia;

sadem, kuratorem sgdowym;

osrodkiem pomocy spotecznej.

Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng poprzez:

sporzagdzanie informacji zatgczanych do  wnioskédw  rodzicéw, dotyczgcych
przeprowadzenia badan pod kgtem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i
nauczania indywidualnego;

mobilizowanie rodzicéw do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach;

organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod
katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogéw edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka;

uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzaminow do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi, okreslajgcymi je
przepisami;
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6) uwzglednianie orzeczeh o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania.

§9

1. Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy dzieci oraz ich poziomu
rozwoju jezykowego;

2) prowadzenie raz w roku logopedycznych badan przesiewowych w celu zakwalifikowania
dzieci na zajecia logopedyczne w przedszkolu/szkole;

3) prowadzenie indywidualnych i zespotowych zaje¢ logopedycznych wg planéw pracy
przedszkola/szkoty;

4) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania zaburzen logopedycznych;

5) podejmowanie we wspoOfpracy rodzicami dziatan  profilaktycznych zapobiegajacych
zaburzeniom komunikaciji jezykowej ucznidw;

6) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych terapig logopedycznag;

7) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym dzieci/uczniéw;

8) opieka nad gabinetem zaje¢ logopedycznych w tym dbato$¢ o jego wyposazenie
w pomoce dydaktyczne odpowiednio do potrzeb dzieci/ucznidw.

2. Do zakresu zadan nauczyciela terapeuty z zakresu terapii pedagogicznej, nalezy
W szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci/uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, w celu
rozpoznania ich przyczyn;

2) przeprowadzenie raz w roku badah przesiewowych wszystkich dzieci w
przedszkolu/uczniéw klasy pierwszej, w celu zakwalifikowania dzieci/uczniéw u ktérych
stwierdzono deficyty rozwojowe na zajecia terapeutyczne;

3) prowadzenie indywidualnych i zespotowych zaje¢ terapeutycznych wg planéw pracy
przedszkola/szkoty;

4) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
dzieci/uczniéw i eliminowania zaburzen rozwojowych;

5) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu dzieci/uczniéw objetych terapig pedagogiczng;

6) podejmowanie dziatan  profilaktycznych zapobiegajgcych zaburzeniom rozwojowym
dzieci/ucznidw ;

7) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
post-diagnostycznym dzieci/uczniéw;

8) opieka nad gabinetem zaje¢ terapeutycznych w tym dbato$¢ o jego wyposazenie w
pomoce dydaktyczne odpowiednio do potrzeb dzieci/uczniow.

3. Do =zakresu =zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w celu
wspoétorganizowania  ksztatcenia  ucznidw  niepetnosprawnych  nalezy w
szczegolnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych programow
edukacyjno—terapeutycznych uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) udziat w posiedzeniach zespotu d.s. ksztatcenia specjalnego oraz zespotu d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania uczniéw,
zaplanowania dziatan wspierajgcych uczniow i ich rodzicow;
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3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym;

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym,
w tym w szczegolnosci zajec rewalidacyjnych;

5) dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztatceniem specjalnym
do jego indywidualnych potrzeb;

6) organizowanie udziatu ucznia objetego ksztatceniem specjalnym we wszystkich szkolnych
aktywnosciach uczniéw;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym oraz innych
uczniéw bedacych w otoczeniu;

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy z
uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznidw objetych indywidualnym wsparciem
pedagoga specjalnego;

10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w tym
trudnosci wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci.

Rozdziat 4
Bezpieczenstwo w szkole i poza nig

§ 1

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownicy szkoty monitorujg wchodzenie i
wychodzenie os6b do budynku i na teren szkoty.
2. Uczniowie przychodzg do szkoty nie wczesniej niz 10 minut przed planowanym
rozpoczeciem zajec oraz wracajg do domu bezposrednio po ich zakohczeniu.
3. Opieke nad uczniami dojezdzajgcymi pehia:
podczas przyprowadzania, odprowadzania i zbidrki w szkole - nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty, zgodnie z regulaminem dyzuréw;
podczas dowozu do szkoty autobusem - pracownik zatrudniony przez gmine;
przed zajeciami organizowanymi przez szkote oraz po nich - rodzice;
podczas oczekiwania uczniow przed zajeciami oraz po zajeciach na dowozy -
nauczyciel petnigcy dyzur w $wietlicy zgodnie z regulaminem swietlicy.

4. Uczniom nie wolno samowolnie opuszcza¢ budynku i terenu szkoty.
5. Na pisemny wniosek rodzicéw oraz ich odpowiedzialno$¢ uczen uprawniony do
dowozu autobusem moze wraca¢ do domu samodzielnie.
6. Wszyscy uczniowie oczekujgcy na zajecia lub dowozy majg obowigzek
dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujgcych.

§2

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i higieniczne warunki w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem:
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;
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podczas zaje¢ poza terenem szkoty za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel
prowadzgcy zajecia;
podczas wycieczek i imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami, zgodnie z regulaminem wycieczek
szkolnych.
2. Za zgodg dyrektora opieke nad uczniami podczas wycieczek i imprez szkolnych moga
sprawowac inne osoby, w szczegodlnosci rodzice.

§3

Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki
nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych [
nadobowigzkowych:

zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktdre rozumie sie zajecia

wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;

zajecia pozalekcyjne, poprzez ktore rozumie sie kota przedmiotowe, zainteresowan,

zajecia wyrownawcze i inne.

Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, sg zobowigzani do:

przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie

zajeciach;

do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg

prowadzone zajecia;

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia o

zagrozeniu dyrektorowi;

niezwtocznego informowania dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas

Za)ec;

kontroli obecnosci ucznibw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtocznego

reagowanie na nagtg, niezapowiedziang nieobecnosé¢ poprzez informowanie o tym

osobiscie lub za posrednictwem wiasciwego wychowawcy rodzicow;

petnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu

opracowanego przez dyrektora;

wychodzenia po ucznidw na miejsce zbiorki po przerwie, tj. na boisko szkolne lub hol

gtéwny i wprowadzania uczniow do sal i pracowni;

zapoznania uczniow oraz egzekwowania przestrzegania regulaminéw sal lekcyjnych i

pracowni, w szczegolnosci: pracowni komputerowej, sali fizycznej i chemicznej,

biblioteki i Swietlicy.

W sali gimnastycznej i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzgcego zajecia i
uczniow przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw bhp.

§4

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec, w

czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalonego przez dyrektora

szkoty harmonogramu oraz zgodnie z regulaminem dyzuréw nauczycieli.

Nauczyciel po skonczonej lekcji udaje sie niezwtocznie na miejsce petnionego dyzuru.

Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno bez uzasadnionej przyczyny zej$¢ z dyzuru do

czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela.

4. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy przejmuje obowigzek petnienia dyzuru po zastepowanej lekciji.

5. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wtasciwe dla nauczyciela
dyzurujgcego petni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
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1.
1)

2)

6. Odpowiedzialnos¢C za bezpieczenstwo dzieci i miodziezy w czasie zajec
pozalekcyjnych obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia
przez uczniow budynku szkoty po zajeciach.

7. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujgcy majg obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w
pomieszczeniach sanitarnych.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego sprawuje nad uczniami nadzor podczas przerw w
szatniach i toaletach przy kantorku.

9. Uczniowie w czasie tadnej pogody przerwy miedzylekcyjne spedzajg na boisku
szkolnym, a w czasie deszczowej pogody w holu giéwnym.

10. Uczniowie wychodzg na boisko szkolne na polecenie nauczyciela dyzurujgcego.

11.Uczniowie po dzwonku na lekcje ustawiajg sie klasami w wyznaczonym miejscu.

12.Podczas przerwy $niadaniowej opieke nad dzieémi w salach oraz stotbwce sprawujg
nauczyciele petnigcy dyzur w szkole, zgodnie z harmonogramem dyzurow.

13.W chtodne dni uczniowie, ktorzy sg po zajeciach wychowania fizycznego, przerwe
spedzajg w holu gtdwnym szkoty.

14.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego sSwiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty.

15.Dyrektor szkoty, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow.

§5

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniéw w szkole i poza nig wprowadza sie zasady
zwalniania z zajec¢ lekcyjnych.

Uczen moze zostac¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i

odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobe przez nich upowazniong.

Zwolnienie indywidualne z czesci lekcji w danym dniu mozliwe jest tylko w przypadku
pisemnej prosby napisanej i podpisanej przez rodzica lub przestanej przez dziennik
elektroniczny najp6zniej danego dnia rano.

4. W przypadku watpliwosci co do autentycznosci prosby o zwolnienie, nauczyciel
weryfikuje jg telefonicznie.

5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

6. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczenh
sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel zgtasza to w sekretariacie lub
wychowawcy klasy, a ten informuje rodzicéw ucznia.

7. Dziecko odbiera rodzic lub upowazniona przez niego osoba najszybciej, jak to mozliwe.

§6

W szkole obowigzujg nastepujgce zasady przekazywania informacji uczniowi i jego
rodzicom:
informacje bezposrednio dotyczgce ucznia przekazywane sg na biezgco rodzicowi
telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem poczty lub dziennika elektronicznego;
informacje organizacyjne, informacje dotyczgce zachowania ucznia mogg by¢ rowniez
wpisywane do dzienniczka lub do zeszytu do korespondenciji;
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3) w przypadku braku u ucznia dzienniczka i zeszytu do korespondencji informacje sag
wpisywane na ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zajeé
edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktory takiego wpisu dokonuje.

8.

1.

§7

1. Szkota dba zaréwno o zdrowie fizyczne, jak i psychiczne ucznidow oraz szeroko
pojetg profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku szkolnym.

2. Szkota dba o dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu
szkolnego do wzrostu uczniow oraz rodzaju pracy.

3. Zabrania sie przynoszenia przez ucznidéw do szkoty przedmiotow i urzgdzen
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla nich i innych uczniow.

4. Przyniesione przez ucznidéw niebezpieczne przedmioty sg rekwirowane i oddawane
rodzicom lub policji.

5. Stroj ucznia nie moze zagrazaé jego bezpieczenstwu (w szczegodlnosci buty na
obcasach, bizuteria).

6. Wszelkie podejrzane zachowania uczniow, w szczegolnosci:

wskazujgce na zazycie srodkow psychoaktywnych lub odurzajgcych;

budzgce obawy o kondycje psychiczng;

zwigzane z wnoszeniem na teren szkoty niebezpiecznych substancji sg
zgtaszane dyrektorowi szkoty i rodzicom, a gdy jest to konieczne - instytucjom
zewnetrznym (policji, stazy miejskiej itp.).

7. Wszyscy pracownicy w razie Kkoniecznosci udzielajg pierwszej pomocy
przedmedycznej.

Wszyscy pracownicy, w razie zagrozenia zdrowia lub zycia, postepujg zgodnie z
instrukcjg bhp, instrukcjg alarmowg oraz instrukcjg przeciwpozarowg. Pracownicy
zobowigzani sg monitorowac¢ wejscia i wyjscia na teren placéwki Pracownicy obstugi
uzyskujg od oséb postronnych wchodzgcych na teren szkoty informacje o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby informujg o tym fakcie dyrektora szkoty. Niezwitoczne
zawiadamiajg dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

9. W pracowni komputerowej komputery posiadajg odpowiednie zabezpieczenia
blokujgce dostep do tresci zagrazajgcych rozwojowi i zdrowiu psychicznemu
uczniow.

10. Szkota, zgodnie z programem profilaktyczno - wychowawczym, prowadzi
profilaktyke zwigzang z bezpieczenstwem, w szczegdlnosci:

profilaktyke przeciwdziatania i redukowania zachowan agresywnych i przemocy

w szkole, domu i sSrodowisku lokalnym;

zajecia z pierwszej pomocy i zapobiegania wypadkom;

zajecia z zasad ruchu drogowego;

promocje zdrowia i walke z uzaleznieniami;

wspoOtpracuje z instytucjami i organizacjami np. policjg, strazg pozarng;
organizuje szkolenia i warsztaty dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw.

Rozdziat 5
Zasady i formy wspotpracy z rodzicami

§ 1

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.
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2. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:
cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych

oddziatow;
indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami i dyrektorem zgodnie z
harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz poczty
elektronicznej i dostepnych komunikatorow;
tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOow w sprawy

szkoty;

udziat rodzicéw w imprezach organizowanych przez szkote;

wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktbw mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicow i
nauczycieli.

3. Rodzice majg prawo do:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w
danym oddziale i zespole;
znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw oraz przeprowadzania egzamindw;
uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;
uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;
dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny.
4. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a
przebywajgcego czasowo za granica);
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zajeC szkolnych; dyrektor
wspotdziata z rodzicami w realizacji tego obowigzku;
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;
wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka;
udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;
zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w
mozliwie szybkim czasie;
przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;
pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty

Rozdziat 6
Organy szkoty
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§1

Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

§ 2

1. Dyrektor szkoty lub placéwki w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji

stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi

odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i

innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

2. Dyrektor wystepuje do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszystkich
mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy,
dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujgce ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje,
kuratora, opiekuna rodziny i innych.

3. Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikbw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznieh dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go nauczyciel szkoty
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 3
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogiczne] mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady

pedagogicznej.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych

potrzeb.

Zebrania mogag byC¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote lub co

najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdline wnioski wynikajgce ze sprawowanego hadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8,

niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢

postepowanie wyjasniajgce i powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14

dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci

CO najmniej potowy jej cztonkdw.
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16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

17. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub
placowki.

§4

. W szkole dziata rada rodzicow, ktdrg stanowig przedstawiciele uczniow ze wszystkich
oddziatow.
. W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe,;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
typowanie 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na dyrektora szkoty.
6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w art. 26 przepisébw Prawa oswiatowego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

§5

=

W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania rady samorzgadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogoét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawiaCc wszystkim organom szkoty wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;
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1.

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu:

1. rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
2. strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego.

§ 6

. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoly, przyjmujgc zasade nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoéfdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i planow pracy szkoty.

. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach

swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg
jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty o planowych Ilub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty.

§7

. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkolty o

podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

zarzgdzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;

ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen;

ogtoszenia przekazywane drogg elektroniczng;

zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi z dyrektorem.,
rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

apele szkolne.

§8

W przypadku zaistnienia sporéw ustala sie nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczenh: nauczyciel - wychowawca - samorzad uczniowski - pedagog

szkolny (specjalisci), a jesli go nie ma, dyrektor szkoty;

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci), a jesli go nie

ma, dyrektor szkoty;

3) w relacji uczen — wychowawca: pedagog szkolny (specjalisci) ), a jesli go nie ma, dyrektor

szkoty;

4) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci) ), a jesli go nie

ma, dyrektor szkoty.
2. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania sie od sposobu

rozpatrzenia skargi, kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe dyrektorowi.
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3. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce z zastrzezeniem, ze jezeli strong w
sporze jest dyrektor, postepowanie wyjasniajgce prowadzi organ prowadzacy.

4. Dyrektor zapoznaje sie ze sprawg, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

5. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgtoszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza sie czasu oczekiwania na
niezbedne dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

6. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego Ilub
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Rozdziat 7
Organizacja pracy szkoty

§ 1

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach |-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych
ustawg Prawo o$wiatowe, nie wigcej niz 27.

3. Jezeli liczba uczniéow w klasach |-go etapu edukaciji zostanie zwiekszona zgodnie z ust.

2, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela.

W klasach IV-VIII dokonuje sie podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidéw, podziatu

na grupy dokonuje sie za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§ 2

Edukacja szkolna przebiega na nastepujgcych etapach:

etap | — klasy | — llI;

etap Il — klasy IV — VIII.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, a przerwa obiadowa trwa 15 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie oddziatowej,
grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej lub grupie miedzyszkolne;j.

ok
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9. W szkole moze byC organizowane nauczanie w klasach tgczonych, ktére okreslajg
odrebne przepisy.
10.W szkole istnieje poczet flagowy, ktérego dziatalnosc¢ okresla odrebny regulamin.

N =

ko

W

§3

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie MEN w sprawie
organizaciji roku szkolnego.

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie papierowej lub
elektronicznej.

§4

Religia i etyka jest prowadzona dla uczniow, ktérych rodzice wyrazajg takg wole.

Wola wyrazona jest w formie pisemnego o$wiadczenia, ktére nie musi by¢é ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Ocena z religii umieszczana jest swiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajgcy na religie uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w uzgodnionym miedzy parafig a
szkotfg terminie.

§5

. Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne

~Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
~Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 6

. Szkofa prowadzi doradztwo zawodowe zgodnie z Wewnagtrzszkolnym Systemem

Doradztwa Zawodowego (WSDZ). WSDZ organizowany jest w oparciu 0 program
opracowany przez nauczyciela prowadzgcego zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w szkole. Po zaakceptowaniu programu przez dyrektora i zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej dyrektor dopuszcza go do uzytku.
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. WSDZ ma za zadanie przygotowanie uczniéw do decyzji o podjeciu dalszej nauki w
szkole ponadpodstawowej i wyboru typu szkoty, kierunku dalszej edukacji, pomoc w
poznaniu przez ucznia  wiasnych zdolnosci, mocnych stron, umiejetnosci,
predyspozycji, przekazania wiedzy o zawodach, mozliwych $ciezkach edukacji oraz
ofercie edukacyjnej szkot ponadpodstawowych.

. Szkofa realizuje doradztwo poprzez zadania:

1) rozszerzenie zakresu wiedzy i umiejetnosci ucznibw zgodnie z ich
zainteresowaniami i zdolnosciami w celu przygotowania ich do studiéw i pracy
zawodowej;

2) przygotowanie mtodziezy do prawidtowego funkcjonowania w zyciu spotecznym
oraz tworzenia zdrowych srodowisk zycia, pracy i zabawy;

3) sprzyjanie rozwojowi krytycznego myslenia, umozliwianie tworzenia warsztatu pracy
intelektualnej;

4) rozwijanie aktywnosci w réznorodnych dziedzinach, w tym takze w ramach wolnego
czasu;

5) rozwijanie pozytywnych postaw wobec pracy, umiejetnosci postugiwania sie
odpowiednimi procedurami potrzebnymi przy ubieganiu sie o prace oraz
prezentowania siebie w réznych sytuacjach.

. Opracowany szkolny program doradztwa zawodowego dla klas VII - VIII oraz

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastepujgce obszary

dziatan doradczych: poznanie siebie, wtasnych zasobdw, uczenie sie umiejetnosci

podejmowania decyzji, kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje, zawody

przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy, planowanie wilasnego rozwoju i

podejmowanie pierwszych s$swiadomych decyzji dotyczgcych $ciezki edukacyjno-

zawodowe).

. Ramowe plany nauczania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VI
zawierajg minimum po 10 godzin w danym roku szkolnym. Doradztwo zawodowe
uwzglednia sie jako przedmiot dodatkowy w planie nauczania kazdego oddziatu klas
VII — VIII. Dyrektor szkoty zatrudnia nauczyciela doradce zawodowego na podstawie
rozp. MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczego6towych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r.; poz. 1575), ktore w §21 okresla kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego w szkofach i placéwkach
okreslonych rozporzgdzeniem.

. Szkofa wspoétpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i rejonowym urzedem
pracy w zakresie: konsultacji doboru form i metod realizacji orientacji zawodowej;
organizowania zaje¢ dla mtodziezy, dotyczgcych wspomagania rozwoju, dalszej drogi
edukacyjnej i trafnego wyboru drogi zyciowej; diagnozowania przydatnosci zawodowej i
szkolnej ucznidw; pozyskiwania informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia; prowadzenia porad oraz warsztatéw dla mtodziezy wchodzgcej na rynek

pracy.

§7

. Innowacje organizacyjne lub metodyczne i eksperymenty pedagogiczne majg na celu
poprawe skutecznosci dziatania szkoty.
. Szkofa moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng, ktére obejmujg
wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe.
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§8

Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdolnymi nauczycielami a szkotg

Wyzszg.

§9

1. Szkota prowadzi biblioteke.

2. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki.

4. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla ucznidw, ich rodzicow i
nauczycieli.

5. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

6. Kierunkami pracy biblioteki sg:

1) zaspokajanie zgtaszanych przez czytelnikdbw potrzeb  czytelniczych i
informacyjnych;

2) wspotpraca z nauczycielami w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

3) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania i
przyswajania informacji, w zaleznosci od jej formy, srodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego;

4) szerzenie idei, mowigcej, ze wolnosc¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sg
zasadniczg wartoscig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w zyciu spotecznym;

5) wspotpraca z dyrekcjg szkoty w zakresie unowoczes$niania bazy dydaktycznej.

7. Zbiory biblioteki tworzg w szczegdlnosci:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne z kanonem lektur, literatura naukowg i popularnonaukowa,
beletrystyka,

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,

3) czasopisma dla nauczycieli i uczniéw,

4) inne pomoce dydaktyczne, w miare mozliwosci i potrzeb.

8. Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji, w tym:
a) udostepnianie zbiorow w bibliotece, kompletéw podrecznikdédw do pracowni, klas,
Swietlicy,
b) udzielanie porad w doborze lektury,
c) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa.
2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie, w tym:
a) informowanie uczniéw i ich rodzicow o stanie czytelnictwa,
b) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkurséw zachecajgcych do
korzystania z biblioteki,
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3)

4)

5)

6)

7

8)

c) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych.

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i

spoteczna:

a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych, wspieranie dziatan z
zakresu profilaktyki i doradztwa zawodowego.

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informac;ji

z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng, w

tym:

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programéw edukacyjnych,

b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi
technologii informacyjnej,

c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajgcym w bibliotece z komputera z
dostepem do Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem,
przetwarzaniem, przesytaniem, przechowywaniem, zabezpieczeniem i
prezentowaniem informaciji.

wspotpraca z innymi bibliotekami, w szczegolnosci poprzez:

a) lekcje biblioteczne,

b) wymiane wiedzy i doSwiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,

c) popularyzacje na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

d) wspodtorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez
czytelniczych,

e) udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych,

f) wspdlng analize czytelnictwa,

g) wypozyczanie zbioréw,

h) korzystanie z literatury fachowej przez nauczycieli.

wspotpraca z nauczycielami, w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

c) wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oraz uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych,

d) wspdtpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i
medialnej,

wspoOtpraca z rodzicami, w tym:

a) udostepnianie rodzicom ksiegozbioru,

b) udostepnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi,

C) wspieranie przez rade rodzicow dziatalnosci biblioteki,

czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki, z
uwzglednieniem mozliwosci,

b) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspoétudziale nauczycieli),

d) opracowywanie zbiorow,

e) prowadzenie katalogow: alfabetycznego, rzeczowego i zbiorow specjalnych (wg
aktualnych norm),

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki, pomiaru aktywnosci
czytelniczej uczniow,
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g) planowanie pracy biblioteki (plan dtugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych
sprawozdan.
9. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
10. Ustala sie nastepujgce prawa i obowigzki czytelnikow:

1) zbiblioteki szkolnej mogg korzystac:

a) uczniowie iich rodzice;

b) nauczyciele,

C) inni pracownicy szkoty.

2) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki;

3) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory;

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak roéwniez innych materiatow,
czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycje lub inng — uznang przez
bibliotekarza za rownowartosciowa;

5) wszystkie wypozyczone materiaty powinny byé zwrdocone do biblioteki przed
koncem roku szkolnego.

11. W sprawach dotyczgcych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote
bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.

12. Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej mogg byc¢
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 10

1. W szkole dziata swietlica dla uczniéw.

2. Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére przebywajg dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki.

3. Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie zgtoszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty uwzgledniajgc godziny przywozu i
odwozu uczniow autobusem szkolnym.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogiczne;.

9 Zajecia Swietlicowe trwajg 60 minut.

10. Do zadan nauczyciela — wychowawcy swietlicy nalezy:

1)  opieka nad uczniami;

2) tworzenie warunkéw do nauki wiasnej, organizowanie pomocy w nauce;

3) organizowanie gier i zabaw zespotowych i ruchowych w pomieszczeniach i na
powietrzu;

4) przeprowadzanie zaje¢ manualno — plastycznych;

5) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci;

6) rozwijanie zainteresowania i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykdéw higieny, czystosSci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, w tym korzystanie z zasobow ksigzkowych
Swietlicy.

9) Wspotorganizowanie akcji charytatywnych, spieranie dziatan z zakresu profilaktyki i
doradztwa zawodowego.
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11. Wychowawcy swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas oraz
pedagogiem szkolnym, jesli jest zatrudniony, w zakresie pomocy w kompensowaniu
brakow dydaktycznych, otaczajgc opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

12. Szczegotowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
Swietlicy znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 11
1. W szkole funkcjonuje punkt wydawania cieptych positkow.
2. Z positkbw mogg korzystac:
bezptatnie uczniowie w ramach pomocy udzielanej przez osrodek pomocy
spotecznej;
odpfatnie: uczniowie, pracownicy szkoty.
3. Wydawanie positkbw odbywa sie wedlug harmonogramu ustalonego przez

dyrektora szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 12

. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, w
szczegolnosci: kazda klasa posiada swojg sale lekcyjng, sale gimnastyczna,

1) boisko szkolne;

2) swietlice;

3) biblioteke;

4) pracownie komputerows.

§13
1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwiaszcza w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty
odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane bedg z
wykorzystaniem (do wyboru):
a) materiatdw rekomendowanych przez MEN i platform edukacyjnych,
b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych CKE i OKE,
¢) materiatéw prezentowanych w programach telewizji internetowej, publicznej, radiofonii,
d) e-podrecznikow, kart pracy i cwiczeh w wersji internetowe;,
e) innych materiatdw zaproponowanych przez nauczyciela.
3. Komunikacja nauczyciel-uczen i nauczyciel — rodzic odbywac sie bedzie:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego,
b) drogg mailowg z wykorzystaniem adreséw stuzbowych @spgrzywna.pl,
c) poprzez aplikacje srodowiska google Suite (Hangouts/meet),
d) massengera,
e) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms.
4. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg planéw nauczania z
mozliwoscig ich modyfikacji do przyjetych metod i form pracy na odlegtosc¢.
5. Planujgc jednostke lekcyjng nauczyciele powinni uwzglednia¢ ograniczenia
psychofizyczne uczniow, w tym ucznidw z orzeczeniem o nauczaniu specjalnym.
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Rozdziat 8

Organizacja i funkcjonowanie oddziatu przedszkolnego w budynku Szkoty Podstawowe]

w Grzywnie

§ 1

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

Organizacje oddziatu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty, o ktorym mowa w § 36 ust.2 niniejszego statutu.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegotowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatlu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia
ustalonego przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Szczegdtowy rozktad dnia podaje sie do wiadomosci rodzicoéw dzieci.

Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci
dziecka 6-letniego do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej”.

§ 2

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty terminach przerw w
pracy oddziatu przedszkolnego.

W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dtuzej niz trwajg zajecia,
na wniosek rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke w swietlicy szkolnej w
godzinach jej pracy. Opieka ta jest bezpfatna.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sie ksztatcenie
dzieciom niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Dzieci z oddzialu przedszkolnego mogg korzysta¢ ze stotdéwki szkolnej na ogdéinych
zasadach okreslonych przez szkote.

§3

. Ogolne zasady oraz szczegoétowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala

organ prowadzgcy szkole i podaje do publicznej wiadomosci.

Rodzice zgtaszajg dziecko do oddziatu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Do oddziatu, o ktérym mowa w ust.1, mogg by¢ przyjmowane rowniez dzieci 5-letnie w
miare wolnych miejsc.

W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajgce wnioski o przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na
warunkach dotyczgcych obywateli polskich.

W przypadku uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez PPP,

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej szesciu lat,
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nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 10 lat.

8. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

9. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor.

1)

2)

3)

4)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

3)

§4

Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole;

uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i
normami postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wtasne
postepowanie i zachowanie;

wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w sScistym z nig
wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w
warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglgdowej i
wyznaniowej;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z
jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych Ilub
losowych potrzebna jest stata bgdz dorazna pomoc materialna.

§5

Oddziat przedszkolny:
wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujgc tresci,
metody oraz organizacje pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej do
potrzeb i mozliwosci, w szczegdlnosci poprzez:
stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) stosowanie zadanh otwartych w trakcie zajec,

c) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujgce;
umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i
poznawaniu otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do
rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;
organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajgce nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktéw spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje
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4)

5)

1)
2)

3)

4)

osobowe, a takze umozliwiajgce im wyrazanie wlasnych emociji, mysli i wiedzy w
réznorodnej tworczosci wtasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;
w dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej ukazuje dzieciom piekno jezyka
polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;
tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.
Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z catg grupg dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
stosujgc zroéznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z
réznorodnych koncepcji pedagogicznych.
W oddziale przedszkolnym:
prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;
wzmacnia sie u dzieci poczucie wiasnej godnosci i wartosci;
szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolno$ci czy
utomnosci;
nie stosuje sie kar i reaguje na krzywde wyrzgdzong dziecku przez innych.
W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w
trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
zaje¢ specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
Z inicjatywg udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystgpi¢
mogg: rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista
prowadzgcy zajecia z dzieckiem, pielegniarka, poradnia psychologiczno -
pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym
jest dobrowolne i bezptatne.

§6

Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki i
Srodki dydaktyczne;

inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci: zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne;

przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspoétdziataniu z rodzicami
dziecka.

§7

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocs i
poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajeé
organizowanych poza szkofa:

1)

2)
3)
4)

zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaje¢
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

stwarza atmosfere akceptaciji;

zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.
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1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

3)

4)

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wilasciwie zorganizowany proces
wychowawczo-dydaktyczny.

§8

Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem
przedszkolnym przez caty okres uczeszczania dziecka do oddziatu.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania, w tym miedzy innymi:

zapoznaje rodzicdéw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wtgcza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;
informuje rodzicbw o realizowanych zadaniach wynikajagcych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o
zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wigczajgc ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
ewentualnych trudnosci;

ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;
udostepnia rodzicom do wglgdu wytwory dziatalnosci dzieci;

zacheca rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
w sprawie wspodlnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

wydaje rodzicom karte Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w
szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktéorym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpoczgC nauke w szkole podstawowej.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie
oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, przy uwzglednianiu mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowoSci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnozg przedszkolng).
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach

aktywnosci;
prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajgce wobec dzieci

wymagajgcych dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy, (nauczyciel planuje i koordynuje jej przebieg);

wspoOtprace ze specjalistami i innymi osobami swiadczgcymi pomoc psychologiczno
—pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.
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§9

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrdéd zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wilasnego programu z
uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wkasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;

udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

wymiany doswiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 10

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
podmiotowego i zyczliwego traktowania;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;

wtasnego tempa rozwoju;

kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma obowigzek:

podporzgdkowania sie obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

przestrzegania zasad higieny osobistej;
szanowania réwiesnikow i wytwordw ich pracy.

§ 11

Rodzice majg prawo do:

wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego
zebrania dla rodzicow, organizowanego w danym roku szkolnym;

znajomosci tresci planow miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym
zapoznawani sg w trakcie zebrah z rodzicami i na biezgco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu,

obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajec, uroczystosci i
imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek,

zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

wglad do udostepnionych kart pracy dziecka i wytwordw plastycznych,
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przekazania organom szkoty, organowi prowadzgcemu Ilub organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczgcych pracy oddziatu i
szkoty;

wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku,

informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane;
wystgpienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin  zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;
wystgpienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego - na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu
uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.

§ 12

Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

zgtoszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego lub wybranego przez
siebie przedszkola w zwigzku z realizacjg obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w
drodze powrotnej;

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtiowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

wspolpracy z pielegniarkg srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w
zakresie troski o zdrowie dziecka;

kontaktowania sie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi swiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie.

§13

. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub osoby przez nich
upowaznione.

. Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodzg do
szatni, gdzie przygotowujg dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzajg
dziecko do sali oddziatu i przekazujg je pod opieke nauczyciela oddziatu.

. Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub osoby, upowaznione do tego na
piSmie przez rodzicow dziecka.
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4. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego Iub jednorazowo. Moze byC zmieniane lub
anulowane.

5. W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imie i nazwisko,
rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ tej osoby. Oryginat
petnomocnictwa pozostawia sie w oddziale przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

7. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié¢ telefonicznie rodzicow o
zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigzac¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

8. Po uptywie czasu wskazanego w ust.7, powiadamia sie Policje o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami.

9. Zyczenie rodzica dotyczgce niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktoére udostepnia sie
wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

podrozdziat 8a

Organizacja i funkcjonowanie oddziatu przedszkolnego w Bragchnéwku

§1
1. Siedzibg oddziatu przedszkolnego Szkoty Podstawowej w Grzywnie sg wyznaczone
pomieszczenia budynku pod adresem Brgchndéwko 18.

§2
1. Cele oddziatu przedszkolnego w Brgchnéwku:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji,
2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psycho - fizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny
do podjecia nauki w szkole,
3) uksztattowanie poczucia tozsamos$ci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspoétodpowiedzialnosci za wiasne postepowanie i
zachowanie,
4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspétdziataniu
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

§3
1. Zadania oddziatu przedszkolnego w Brgchndéwku
1) zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka i
osiggnietego stopnia rozwoju,
2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym,
3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz psychologii rozwojowej dzieci,
4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psycho - fizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z potrzebami
i mozliwosciami,
5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy,
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6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dziecka,
7) udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej,
8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

§4
1. W oddziale przedszkolnym przestrzega sie praw dziecka zgodnie z Konwencjg Praw
Dziecka.
Szanuje sie prawo dziecka do indywidualnej linii rozwoju:
1) prace wychowawczo - dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami,
2) wzmachia sie poczucie wiasnej godnosci i wartosci,
3) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od rasy, pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
utomnosci,
4) nie stosuje sie kar cielesnych i reaguje na krzywde wyrzgdzang dziecku przez innych.
2. Sposéb realizacji zadan oddziatu przedszkolnego:
1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujgc tresci, metody
i organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka
2) organizuje zajecia o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorodnych,
w miare mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy,
3) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan dzieci,
4) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajgce nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spotecznych i wchodzeniu w roznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajgce im wyrazanie wtasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej tworczosci
wiasnej - werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,
5) w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej ukazuje dzieciom piekno jezyka ojczystego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej,

§5
1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy, a takze z wydanych
na jej podstawie aktdw wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z
catg grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe
wychowania przedszkolnego, stosujgc zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem
zaczerpniete z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.
2.0ddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami lub
opiekunami dziecka.
3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo:
1) zapewnia statg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz zajec
organizowanych poza terenem,
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,
3) stwarza atmosfere akceptaciji,

§6

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wifasciwie zorganizowany proces
wychowawczo- dydaktyczny.

2. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Grzywnie:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie odrebnych przepisow,

2) kieruje politykg kadrowa,

3) zatrudnia i zwalnia nauczyciela zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) kieruje biezgcg dziatalnoscig Oddziatu Przedszkolnego,
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5) kontroluje realizacje rocznego przygotowania przedszkolnego oraz wydaje w tym
zakresie stosowne decyzje,
6) opracowuje arkusz organizacyjny placéwki i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu,
3. Nauczyciel zatrudniony w Oddziale Przedszkolnym wchodzi w skfad Rady
Pedagogicznej Szkoty.

§7

1. Nauczyciel zatrudniony w Oddziale Przedszkolnym odpowiada za bezpieczenstwo i
zdrowie powierzonych jego opiece wychowankdw, wspotpracuje z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania: informuje rodzicéw o realizowanych
zadaniach wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego i planéw pracy, udziela
rodzicom rzetelnych informacji o rozwoju i zachowaniu dziecka, ustala z rodzicami
wspdlne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwdj i wychowanie — w szczegdlnosci dzieci
o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojows),
udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci. Nauczyciel planuje i prowadzi prace
wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o program wychowania przedszkolnego oraz
odpowiada za jego jakosé¢, m.in.: tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich
zdolnosci i zainteresowan, dgzy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach
ich rozwoju: spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej, wspiera rozwoj aktywnosci
dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajgcej rzeczywistosci
spoteczno-kulturowej i przyrodniczej, stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc
mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka, stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy.
prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci, dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci.

2. Przedstawiciele rodzicow oddziatu przedszkolnego wchodzg w skiad Rady Rodzicéw
przy Szkole Podstawowej w Grzywnie

§8
1. Prawa i obowigzki dziecka w oddziale przedszkolnym w Brachnowku:
1) Dziecko ma prawo do: podmiotowego i zyczliwego traktowania, spokoju i samotnosci,
gdy tego potrzebuje, akceptacji, wkasnego tempa rozwoju, kontaktow z rowiesnikami i
dorostymi, zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
2) Dziecko ma obowigzek: szanowania wytworéw innych dzieci, podporzgdkowania sie
obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspétzycia spotecznego, przestrzegania

zasad higieny osobistej.

§9
1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepédw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz przejawianych zachowan, zaréwno pozytywnych
jak i niewtasciwych, obserwowania wiasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zajeé
otwartych, zaznajomienia z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka, wgladu do kart
pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.
2. Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z
przedszkola do domu. Na Rodzicach (opiekunach prawnych) dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola spoczywa obowigzek:
1) udzielenia petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka poprzez ztozenie

oswiadczenia o stanie zdrowia dziecka,
2) zapewnienia dzieciom 3-, 4- i 5 -letnim i regularnego uczeszczanie na zajecia,
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3) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,
4) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego,
5) natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku zgtoszenia przez przedszkole
choroby dziecka .

§10
1. Rodzic wyraza pisemng zgode na udziat dziecka w zajeciach religii.
2. Zasady odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego w Brgchnéwku
1) Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorostg, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pisSmie przez rodzicow.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.
Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.
2) Rodzice (prawni opiekunowie) mogg upowazni¢ okreslong osobe dorostg do
jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola poprzez udzielenie petnomocnictwa w
formie pisemnej.
3) Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebraé dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, Zze nie jest
ona w stanie zapewnic dziecku bezpieczenstwa.
4)0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwiocznie zosta¢ poinformowany
dyrektor. W takiej sytuacji oddziat przedszkolny zobowigzany jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
5) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o
zaistniatym fakcie.
6) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
placéwce przedszkolnej 30 minut.
7) Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania sie z rodzicem (prawnym opiekunem).
8) Zyczenia Rodzicow (prawnych opiekunéw) dotyczgce nieodbierania dziecka przez
jednego z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

§ 1
1. Szczegdtowg organizacje, nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.
3. Do oddziatu przedszkolnego w Brgchndéwku uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
4. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do oddziatu przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu dzieci
decyduje spoteczna komisja rekrutacyjna ztozona z dyrektora oraz organu prowadzgcego.

Rozdziat 9
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
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§ 1

1. Szkota =zatrudnia nauczycieli i pracownikdbw samorzadowych nie bedgcych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy.

4. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w ustawie Karta
Nauczyciela.

5. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami
okreslajg odrebne przepisy.

§ 2

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych ma
obowigzek kierowania sie¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnoSci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunczg, przewidziane w arkuszu organizacyjnym szkoty oraz zalecone przez
dyrektora.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty; realizowanie programow
pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

3) realizowanie zadanh organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;

4) wiasciwe organizowanie procesu nauczania;

5) ksztattowanie na wszystkich lekcjach sprawnosci umystowej, dociekliwosci poznawczej,
krytycyzmu, otwartosci i elastycznosci mys$lenia wynikajgcych ze wzbogacania wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspoétczesny swiat i zycie;

6) oddziatywanie poprzez osobisty przyktad,;

7) ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania;

8) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

9) state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego;

10)zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzgdzenh dyrektora
szkoty w tym zakresie;

11)kontrolowanie obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwtoczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecno$ci;

12)prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikaciji;

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy, ktora
polega na indywidualizowaniu pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
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14)witgczanie sie do zintegrowanych dziatan nauczycieli wobec uczniow objetych pomocag
psychologiczno-pedagogiczng i ksztatceniem specjalnym w celu poprawy ich
funkcjonowania w srodowisku szkolnym;

15)wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

16)ukazywanie zwigzkéw pomiedzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi oraz uogdlnianie
wiedzy zgodnie z prawami rozwojowymi swiata przyrodniczego i spotecznego;

17)wyrabianie umiejetnosci i nawykow korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacii;

18)udzielanie rodzicom rzetelnej informaciji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

19)informowanie wychowawcy o problemach wychowawczych wystepujgcych na zajeciach
oraz rozmowach prowadzonych z rodzicami ucznia;

20)troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.

§3

1. W szkole dziatajg zespoty: humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy, ewaluacyjny,
edukacji wczesnoszkolnej, wychowawcow, klas IV-VIII, ds. wolontariatu, ds. kontroli
bezpieczenstwa, ds.programu profilaktyczno-wychowawczego, wewnagtrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, wychowania przedszkolnego.

2. Kazdy zespét posiada przewodniczgcego.

3. Do zadan zespotdéw w zaleznosci od jego rodzaju nalezy :

1) korelowanie tresci programowych przedmiotow, porozumiewanie sie co do wymagan

programowych;

2) porozumiewanie sie z zespotem rodzicow w sprawach dzieci oraz podejmowanie

wspolnych zamierzen dla optymalnego rozwoju ucznidw;

3) uzgadnianie obcigzenia uczniéw pracg domowa;

4) analiza wynikow zewnetrznych egzamindéw, opracowanie sposobu badania wynikow

nauczania oraz interpretacji tych wynikéw i podejmowanie dziatarn majgcych na celu

usuwanie ewentualnych brakow;

5) analiza zalecen opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznych lub innych

specjalistycznych, omawianie i podejmowanie dziatah dotyczgcych poszczegolnych

uczniow zgodnie z zaleceniami poradni;

6) wybor podrecznikéw do danego oddziatu na dany cykl edukacyijny;

7) rozwigzywanie probleméw dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale;

8) korelacja dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

9) opiniowanie ocen zachowania wystawianych przez wychowawce

10) wspotpraca z zakresu realizacji dziatan Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

11) podejmowanie dziatarn wolontariackich

12) monitorowanie i prowadzenie dokumentacji bezpieczenstwa uczniow

13) opracowywanie diagnoz, analiz, opracowywanie wnioskow realizowanych badan

14) monitorowanie dziatan w zakresie realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego, podejmowanych dziatan w zakresie preorientacji i orientacji zawodowej

uczniow.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek

zespotu

5. W pracach zespotu mogg braC¢ udziat osoby niebedgce pracownikami Szkoty

Podstawowej w Grzywnie

6. Zespot okresla plan pracy, w ktérym uwzglednia zadania do realizacji w danym roku

szkolnym.

7. Zespoty dokumentujg swojg dziatalnos¢ zwracajgc uwage na efektywno$é swych

dziatan, podajgc wnioski i rekomendacje wskazujgce dalsze dziatania
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9)

8. Podsumowanie pracy zespotu po | semestrze odbywa sie na wskazanej radzie
analitycznej (podsumowujgcej | semestr), podsumowanie pracy po Il semestrze odbywa
sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.

§4

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
sposrod uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawcg klasy;,.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. W wyjatkowych sytuacjach zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w
trakcie trwania roku szkolnego.

§5

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,

wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

wigczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow.

opracowywanie IPET - Ow;

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

opracowanie planu wychowawczo - profilaktycznego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

zapoznanie rodzicéw ucznidw z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczo — profilaktycznym klasy i zasadami oceniania;

ksztattowanie osobowosci ucznia;

systematyczng wspoétprace z rodzicami, nauczycielami, pielegniarka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie rodzicow w pracy wychowawczej;

motywowanie uczniow do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z ich
mozliwosciami i zainteresowaniami;

dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
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11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

12) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzgdek, estetyke, czystosc
na terenie klasy, szkoty, najblizszego otoczenia;

13) wywieranie wpltywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,;

14) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15)wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srodrocznych i rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej przepisami;

18) wspoétpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidw.

3. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno - pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, doradcoéw metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkote.

4. Sprawy sporne dotyczgce uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

5. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktdrego decyzja jest ostateczna.

§6

1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska niepedagogiczne:

1) sekretarz;

2) wozna;

3) konserwator;

4) sprzataczka;

5) pomoc kuchenna.

2. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 1, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

3. Zakres obowigzkow i odpowiedzialnos¢ pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor.

Rozdziat 10
Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania
§1

1. Za osiggniecia edukacyjne uczniéw odpowiedzialni sg nauczyciel, rodzic oraz sam
uczen.

2. Obowigzki nauczyciela okreslone sg w szczegolnosci przez: ustawe Prawo Oswiatowe;,
Karte Nauczyciela, przepisy wykonawcze.

3. Osiggnieciom ucznia sprzyja wspotpraca rodzicow ze szkotg, uczestnictwo rodzicéw w
zebraniach i konsultacjach w celu podejmowania wspolnych dziatan edukacyjnych i
wychowawczych z nauczycielami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

4. Obowigzkiem ucznia jest dbato$S¢ o state pogtebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci
na miare swoich mozliwosci.
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§2

1. Ocenianiu podlegaja: osiggniecia edukacyjne ucznia, zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do: wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania; wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw dane] klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
b) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;
c) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
f) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§3
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow
0:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych sréodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych.
2. Nieobecnosc¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnagtrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic samodzielnie zapoznaje sie ze szczegdétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.
3. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicbw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§4
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1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢
ustnie.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedtug
zasad: prace pisemne o waskim zakresie materiatu (kartkowki) oddawane sg uczniom do
domu; prace pisemne o0 szerokim zakresie materiatu (prace klasowe, sprawdziany) sg
omawiane z uczniami na lekcji, udostepniane do wglgdu w domu rodzicom, ktorzy
podpisem potwierdzajg zapoznanie sie z oceng. Na najblizszej lekcji uczniowie zwracajg
prace nauczycielowi.

§5
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z wuczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami
oswiatowymi.

§6

W ocenianiu obowigzujg zasady: zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany
jest na biezgco i rytmicznie, ocena koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych; zasada
jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie; zasada rdéznorodnosci
wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu; zasada réznicowania wymagan — zadania
stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwosc¢
uzyskania wszystkich ocen.

§7

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§8

Kryteria oceny zachowania w klasach | — 11|

1. W klasach | —lll szkoty podstawowej srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Biezgce informacje dotyczgce zachowania ucznia mogg by¢ wyrazane ustnie lub
pisemnie w dzienniku lekcyjnym (pochwata, informacja, uwaga).

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania zasad
wspoétzycia spotecznego i norm etycznych przez ucznia. Dokonywane jest ono przez
wychowawce klasy, innych nauczycieli oraz ucznidw danej klasy. W szczegdlnosci
uwzglednia sie:

a)wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia: obowigzkowos¢, doktadnosé, punktualnosé,
zaangazowanie, stuchanie i wykonywanie polecen, utrzymywanie porzgdku wokét siebie;
postepowanie zgodnie z normami przyjetymi w szkole: poszanowanie cudzej wiasnosci
oraz wtasnos$ci wspolnej, praca na rzecz klasy i szkoty, pomoc kolegom, wspotdziatanie w
grupie, wtasciwe zachowanie w sytuacjach konfliktowych;

b)dbatos¢ o dobre imie i tradycje szkoty: poszanowanie symboli narodowych, aktywne
uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych, imprezach, konkursach szkolnych i
pozaszkolnych;

c)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych: przestrzeganie ogolnych zasad
bezpieczenstwa, stosowanie zasad ruchu drogowego w czasie wycieczek, spacerow,
WYJSC;

d)kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig: okazywanie szacunku rowiesnikom i
osobom dorostym, wiasciwe zachowanie w miejscach publicznych, zachowanie
kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy lub dyskusji, nieuzywanie zwrotéw uznanych
za obrazliwe i wulgarne.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Ilub indywidualnego
nauczania lub opinii PPP, w tym poradni specjalistycznej.

§9

Kryteria oceny zachowania w klasach IV — Vi

1. Poczgwszy od klasy IV wprowadza sie punktowy system oceniania zachowania.
Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje pule 100 punktéw. Przez caty semestr
uczen zbiera punkty dodatnie i ujemne na podstawie wpiséw dokonywanych w dzienniku
przez wszystkich nauczycieli.

2. Kazdy nauczyciel zapisuje w dzienniku klasowym lub przeznaczonym do tego
zeszycie swoje spostrzezenia, pochwaty i uwagi dotyczgce poszczegolnych uczniow.
Wpisywane uwagi sg konkretne, rzeczowe i szczegotowe.

3. Wychowawca jest zobowigzany do systematycznego wpisywania uwag
pozytywnych i negatywnych dotyczgcych zachowania uczniow.
4, Nie pdzniej niz miesigc przed planowanym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej

wychowawca sumuje punkty i informuje ucznia o ilosci zdobytych punktéw i przewidywanej
ocenie zachowania.

5. Propozycje ocen zachowania wychowawca przedstawia rodzicom na zebraniach
klasowych nie pdzniej niz miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
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pedagogicznej. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca o
planowanej ocenie potrocznej/rocznej powiadamia przez dziennik elektroniczny.

6. Na koniec potrocza i na koniec roku szkolnego wychowawca sumuje wszystkie
punkty zdobyte w danym okresie i wystawia ocene z zachowania konsultujgc jg z
uczniami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.

7. Przy wystawianiu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania bierze sie pod
uwage ocene srodroczng. W sytuacjach razgcego naruszenia regulaminéw lub zasad
spotecznych wychowawca moze wystawi¢ ocene odstepujgc od punktowego systemu
wystawiania ocen. Wymaga to pisemnego uzasadnienia. W sytuacjach wyjgtkowo
pozytywnych zachowan ucznia (nie przewidzianych regulaminami) dopuszcza sie
mozliwos¢ odstgpienia od punktowego systemu oceniania. Wymaga to pisemnego
uzasadnienia.

8. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania
lub opinii PPP, w tym poradni specjalistycznej.

9. Ocene zachowania ucznia nauczanego indywidualnie na terenie domu
rodzinnego ustala wychowawca klasy na podstawie rozméw z nauczycielami uczgcymi
danego ucznia.

10. Na ocene zachowania ucznia majg wptyw: opinie nauczycieli Szkoty
Podstawowej w Grzywnie; opinie innych pracownikow szkoty, opinie opiekunéw w
autobusach oraz oséb z zewnatrz, uwagi, pochwaty, informacje wpisane do dziennika
elektronicznego/zeszytu uwag; opinie klasy; samoocena ucznia. Opinie klasy o uczniu
oraz samoocena ucznia znajdujg odzwierciedlenie w punktach przyznawanych z puli
wychowawcy. Ocenie podlegajg zachowania ucznia: na terenie szkoty, w drodze do i ze
szkoty, na wycieczkach, wyjazdach szkolnych, w srodowisku lokalnym.

11. Oceny wzorowej i bardzo dobrej nie mozna wystawi¢ za punkty uzyskane za
prace spotfeczne, dziatalnoS¢ na rzecz szkoty i inne tego typu dziatania, jesli bez tych
punktéw wychodzi ocena nizsza od poprawne;j.

12. W przypadku oceny wzorowej obowigzujg nastepujgce zasady: oceny wzorowej
nie moze otrzymac¢ uczen, ktéry w swoim bilansie posiada wiecej niz 15 punktow
ujemnych w kazdym semestrze; ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry w | semestrze
zdobyt przynajmniej ocene bardzo dobrg; przy ocenie rocznej wzorowej suma punktow
ujemnych za oba semestry nie moze przekroczy¢ -30 punktow. Uczen otrzymuje
odpowiednig ocene zachowania w zaleznosci od ilosci zdobytych punktéw zgodnie z
tabelami:
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OCENA ZACHOWANIA ILOSC PUNKTOW
WZOROWE 251 i wiecej
BARDZO DOBRE 181-250

DOBRE 131-180
POPRAWNE 81-130
NIEODPOWIEDNIE 41-80

NAGANNE 40 i mniej
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ZACHOWANIE/DZIALANIE

PUNKTY

Udziat w konkursach, przeglgdach, festiwalach,
turniejach szkolnych

udziat w etapie szkolnym +5
udziat w etapie rejonowym +20
wyréznienie +25

finalista +30

laureat (I, 11, Il miejsce) +50

udziat w konkursach przedmiotowych
kuratoryjnych

udziat +5

wyréznienie +10

laureat (1, 11, 1ll miejsce) +15

Reprezentowanie szkoty w konkursach,
przegladach, festiwalach, turniejach
miedzyszkolnych, gminnych, lokalnych, itp.

udziat od+10 do +15
wyroznienie +20
laureat (1, 11, Il miejsce) +25

Reprezentacja szkoty w zawodach sportowych
(punktujemy najwyzszy szczebel)

zawody gminne +5
zawody powiatowe +10
zawody wojewodzkie +25

Udziat w konkursach na szczeblu ogdlnopolskim i | + 30
miedzynarodowym

Aktywny udziat w kotach zainteresowan/ zajeciach do +5
wyrownawczych (jednorazowo za semestr za kazdy

rodzaj zajec)

Pomoc nauczycielowi do+5
Przygotowanie gazetki sciennej do+5
Przynoszenie nakretek/makulatury (za kazde |+5
przyniesienie ustalonej ilosci)

Udziat/wystep w uroczystosci szkolnej/akademii od +5do + 10
Praca w samorzadzie klasowym do + 10

Praca w samorzadzie szkolnym do + 15
Reagowanie na niszczenie przyrody od+5do+10
Ustalona z nauczycielem/wychowawcg pomoc | od +5do + 10
kolegom w nauce

Reagowanie na zte zachowania/stawanie w obronie | od + 5do + 10
innego (stabszego) ucznia

Dziatanie/ zaangazowanie ucznia w okazjonalnych | do + 10

imprezach klasowych lub szkolnych i konkursach
(punktujemy kazde)

Zaangazowanie w przedsiewziecia na rzecz szkoty i
Srodowiska

od+10do + 20

Wolontariat do + 20
Pula wychowawcy do + 20
Pochwata dyrektora+ 30 + 50
Pochwata wychowawcy

Inna pochwata do +20

Aktywny udziat w projekcie edukacyjnym

do + 20 za projekt w semestrze

Samoocena ucznia

Od 0 do 10
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Pula klasy | +5

ZACHOWANIE/DZIALANIE PUNKTY
Nieprzygotowanie do zaje¢ (m.in. brak przyrzaddw, brak -2
przyborow, podrecznika, stroju na wf) — za kazde

Niewywigzywanie sie z obowigzkow dyzurnego -2
Zasmiecanie otoczenia -2
Spedzanie przerw w niewyznaczonym do tego miejscu -5
Przeszkadzanie na lekcji -5

Rozmowy na lekcji

- 5 (kazdorazowo)

Niewykonywanie polecen nauczyciela

-5

Kilkakrotne niereagowanie na polecenie nauczyciela -10
Aroganckie, niegrzeczne odezwanie sie do nauczyciela lub | - 10
pracownika szkoty

Ublizanie koledze -5
Zaczepki stowne -5
Zaczepki fizyczne -10
Bojka -15
Wulgarne stownictwo -10

Noszenie w szkole kolczyka w innym miejscu niz uszy lub
niezgodnie ze Statutem szkoty

-5 za kazdy dzien

Stréj niezgodny ze Statutem i szkoty

-5 za kazdy dzien

Makijaz w szkole

- 5 (kazdorazowo)

Pomalowane paznokcie

- 5 (kazdorazowo)

Rozpuszczone wiosy

- 5 (kazdorazowo)

Farbowane wiosy

- 15

Noszenie niebezpiecznej bizuterii -5
Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow -10
Jedzenie na lekcji bez pozwolenia nauczyciela -5

Brak dbato$ci o higiene osobistg -5
Spozywanie napojow energetyzujgcych -10

Zucie gumy na lekgji -2

Bieganie w budynku szkoty -5
Scigganie podczas pracy klasowej, kartkdwki od -5do -15
i przepisywanie prac od kolegow, z Internetu i innych zrédet

Kltamstwo, oszustwo od—-5do-10
Zte zachowanie w swietlicy, stotdbwce, autobusie, boisku i -5

innych miejscach na terenie szkoty

Niestawienie sie w wyznaczonym miejscu po dzwonku ( w -5

tym na zajecia swietlicowe, zbiérke na autobus szkolny)

Niewywigzywanie sie z zadeklarowanych zobowigzan od -5do -10
Zte zachowanie na uroczysto$ci szkolnej -5
Nieusprawiedliwione spdznienia -1 za kazde
Wyijscie poza teren szkoty bez pozwolenia -10
Zachowanie poza terenem szkoty od -1 do-10
Nieprzestrzeganie zasad BHP podczas wsiadania od -1do-10
I jazdy autobusem

Ucieczka z lekcji (za kazdg godzine) -10

51




Dewastacja mienia szkoty

- 30

Godziny nieusprawiedliwione

-1 za kazdg

Niszczenie sprzetu, mebli, budynku

od -10 do -20 + zwrot kosztow

Niszczenie rzeczy innych osob

od -10 do -20 + zwrot kosztow

Znecanie sie nad zwierzetamiod -10 do -50
Znecanie sie psychiczne nad innym uczniem (m.in.
szykanowanie, prowokowanie, wysmiewanie)

od -10 do- 50

Publikowanie niestosownych zdjec, informaciji, wulgarnych, | od-10 do- 50
ktamliwych, obrazliwych komentarzy, filméw w Internecie

(m.in. na portalach spoteczno$ciowych)

Nierozliczenie sie z bibliotekg w wyznaczonym terminie - 20
przed zakonczeniem roku szkolnego

Nieprzestrzeganie zakazu uzywania na terenie szkoty - 30
telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych,
stuzgcych do tgcznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazéw

i dzwieku

Upomnienie wychowawcy - 30
Upomnienie dyrektora - 50
Pisemna nagana dyrektora - 100
Kradziez - 50
Wytudzanie pieniedzy - 50
Palenie papierosow, e-papierosow - 50
Picie alkoholu -50
Zazywanie narkotykow, dopalaczy - 50
Wejscie w konflikt z prawem - 100
Inna uwaga do -30

19. Ostateczng decyzje o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca po
przeprowadzeniu rozmow z nauczycielami, zliczeniu punktow, oraz dokonaniu

samooceny ucznia dokonang wg ponizszych kryteriéw.

KRYTERIA SAMOOCENY UCZNIA:

sumienne wypetnianie obowigzkéw szkolnych,
odrabianie zadan domowych

nieuzywanie scigg

Samoocena punktowa ucznia

systematycznie i punktualnie uczeszczanie do
szkoty, usprawiedliwianie  nieobecnosci i
spoznienia,

niekorzystanie w czasie lekcji z telefonu
komorkowego i innych urzgdzen elektronicznych
bez zezwolenia nauczyciela,

aktywna dziatalnos¢ w organizacjach uczniowskich
w szkole lub dziatalnos¢ w organizacjach
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pozaszkolnych

udziat w przygotowaniu i organizacji imprez
szkolnych, w akcjach charytatywnych

udziat w zajeciach dodatkowych lub pozalekcyjnych

godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz: udziat
w konkursach i zawodach sportowych

szacunek do mienienia wilasnego, cudzego i
spotecznego: dbatos¢ o fawki i krzesta, toalety

tolerancja wobec odmiennych pogladow kolezanek i
kolegéw

brak agresji w zachowaniu na terenie szkoty

poprawnie postuguje sie jezykiem ojczystym,
nieuzywanie wulgaryzmow

dbatos¢ o higiene osobistg, wilasne zdrowie i
estetyke swojego wygladu ( niestosowanie makijazu,
niefarbowanie wtoséw, niemalowanie paznokci),
okazywanie szacunku dla symboli narodowych,
religijnych i szkolnych

spontaniczna pomoc innym

prezentowanie postawy szacunku wobec wszystkich
pracownikow szkoty

§ 10

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny dla wszystkich przedmiotdw nauczania

1.Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie opracowujg nauczyciele odpowiednich
przedmiotéw (blokéw przedmiotow).

2. Wymagania do oceny opisowej opracowuje zespot nauczycieli uczacych w klasach I-Ill.

3. Wymagania te zatwierdza dyrektor.

4. Wymagania muszg by¢ zgodne z podstawami programowymi zatwierdzonymi przez
MEN. Okreslenie wymagan musi byc¢ jasne i czytelnie sformutowane oraz dostepne w
postaci informac;ji dla uczniow i rodzicéw.

Hw

§ 11

Wymagania edukacyjne i zasady oceniania w klasach |-l

Formy sprawdzania i oceniania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw: prace pisemne:
sprawdziany, testy, kartkowki; praca na zajeciach, aktywnos¢; wypowiedzi ustne;
prace domowe; dziatalnos¢ artystyczna; dziatalnos¢ zdrowotno-ruchowa.

. Kontrolna praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana 2z tygodniowym

wyprzedzeniem.
W ciggu jednego dnia nauki moze by¢ tylko jedna praca klasowa,;
W ciggu tygodnia mogg by¢ tylko dwie prace klasowe;
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. Sprawdziany kilkuminutowe tzw. ,kartkdwki” nie muszg by¢ zapowiadane przez
nauczyciela danego przedmiotu, mogg obejmowaC materiat z kilku ostatnich
tematow.

. Uczeh nieobecny w dniu przeprowadzania testu, sprawdzianu, pracy klasowej pisze
te prace w czasie wyznaczonym przez nauczyciela. Uczeh poprawia tylko prace
klasowag, z ktorej otrzymat ocene niedostateczng w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

. W klasach | — Ill szkoty podstawowej srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z
zajeC edukacyjnych jest oceng opisowa.

. Ocena opisowa zawiera informacje dotyczgce: czytania: technika (poprawne,
ptynne, wyraziste, biegte), rozumienie czytanego tekstu; pisania: kaligrafia (pismo
ksztaltne, estetyczne, mieszczenie liter w liniaturze, sposoéb tgczenia liter),
przepisywanie tekstow, pisanie ze stuchu i z pamieci, zasady ortografii i
interpunkcji, formutowanie mysli w zdaniu pisanym, tworzenie wypowiedzi
pisemnych mowienia i stuchania: wypowiedzi samorzutne, wypowiedzi na
zadany temat, rozumienie sensu wypowiedzi, stuchanie polecen oraz tekstéw,
tworzenie wypowiedzi ustnych (uczestniczenie w rozmowie, zadawanie pytan,
udzielanie odpowiedzi, formutowanie wnioskéw); Gramatyki: rozumienie poje¢ z
zakresu nauki o jezyku (gtoska, litera, sylaba, wyraz, zdanie), wyrdznianie czeSci
mowy; wiadomosci i umiejetnosci matematycznych: liczby i ich wkasnosci, pojecia
zwigzane z dziataniami: stosunki przestrzenne, rozwigzywanie zadan tekstowych,
sprawnos¢ rachunkowa, geometria, odczytywanie, zapisywanie, porownywanie
liczb, aspekty liczb, umiejetnoéci praktyczne; Srodowiska przyrodniczego:
poznawanie sSrodowiska przyrodniczego (rosliny, zwierzeta, ciato cztowieka),
rozumienie zjawisk zachodzacych w przyrodzie, ochrona przyrody;Jezyka
nowozytnego: wypowiedzi pisemne (karty pracy, np. kolorowanki, zadania
utrwalajgce poznany materiat, wypowiedzi ustne (dialogi, monologi- spontaniczne
lub przygotowane w domu, piosenki, rymowanki, wierszyki), samodzielne czytanie
wczesniej poznanych tekstow, prace dodatkowe, aktywnos¢, prace domowe, zeszyt
przedmiotowy (od Il semestru klasy 1) i zeszyt ¢wiczen; zaje¢ artystycznych:
estetyka  wykonywanych  prac, postugiwanie sie roznymi  technikami
plastycznymi,aktywnos¢ i zaangazowanie na zajeciach, spiewanie piosenek z
wprowadzonego repertuaru dzieciecego, podstawowe umiejetnosci techniczne,
umiejetnos¢ pracy z instrukcja, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa; wychowania
fizycznego: zaangazowanie w rozwijanie sprawnos$ci ruchowej, zaangazowanie i
przestrzeganie zasad w grach zespotowych, przygotowanie do zaje¢; zajec
komputerowych/informatyki.

. W klasach | — Illl w biezgcym ocenianiu wprowadza sie ocene cyfrowg w skali od 6
do 1, aby przygotowaé¢ uczniéw i rodzicbw do oceniania na dalszym etapie
ksztatcenia. Jednoczes$nie stosuje sie ocene opisowg jako dominujgcg i
obowigzujgcg na $wiadectwie ukonczenia klasy oraz w ocenianiu srédrocznym na
opracowanych arkuszach oceniania. Skala ocen:

6 — celujgcy - uczen doskonale opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w
podstawie programowej, wykonuje dodatkowe zadania, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, samodzielnie poszerza wiedze,

5 — bardzo dobry — uczen w petnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
zawarte w podstawie programowej, rokuje uzyskiwanie bardzo dobrych wynikow w
dalszej edukacji;

4 — dobry - uczen dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej, rokuje uzyskiwanie dobrych wynikéw w dalszej edukaciji;
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3 — dostateczny - uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej w podstawowym zakresie, rokuje osigganie sukceséw w dalszej
edukaciji, ale wymaga systematycznego doskonalenia i utrwalania wiadomo$ci;

2 — dopuszczajgcy — uczen opanowat niezbedne wiadomosci i umiejetnosci zawarte w
podstawie programowej, osiggnat kompetencje do dalszej edukacji, ale bedzie
wymagat indywidualnego wsparcia.

1 - niedostateczny — uczeh nie opanowat niezbednych wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowej, nie osiggnat kompetencji do dalszej edukacji w
klasie programowo wyzsze;.

§12
Wymagania edukacyjne i zasady oceniania w klasach IV-VIII
1. W klasach IV-VIII stosuje sie oznaczenia ocen:

- 6 - celujacy,
- 5 — bardzo dobry,
- 4 — dobry,

- 3 — dostateczny,
- 2 — dopuszczajacy,
- 1 — niedostateczny.
2. Wymienione oceny mogg by¢ uzupetnione znakiem ,+” (plus) i ,-° (minus), za
wyjatkiem oceny srédrocznej, rocznej i koncowe;j.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
4. Klasyfikacja tresci nauczania na poszczegolne poziomy wymagan

Poziom Kategoria Stopien wymagan

Wiadomosci Zapamietanie wiadomosci Konieczne
Zrozumienie wiadomosci Podstawowe
stosowanie wiadomosci w sytuacjach Rozszerzajgce
typowych

Umiejetnosci Stosowanie w sytuacjach problemowych | Dopetniajgce

5. Kryteria oceniania:

1) ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:

ma wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza podstawe programowg (W),

tworczo rozwija swoje talenty i zainteresowania,

potrafi samodzielnie rozwigzywac problemy i samemu je stawiac,

rozumie zwigzki miedzy réznymi treSciami i logicznie wnioskuje,

wykorzystuje wnioski do rozwigzywania problemow,

posiada umiejetnosci praktycznego wykorzystywania wiedzy,

biegle i bezbtednie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: nie ma zadnych brakéw w wiedzy

okreslonej przez program nauczania oraz posiadt wszelkie wymagane umiejetnosci (D),

samodzielnie rozwigzuje problemy, prawidtowo tgczy fakty z r6znych dziedzin wiedzy,

potrafi pracowac¢ samodzielnie oraz w grupie, umiejetnie korzysta z réznorakich pomocy

dydaktycznych, posiada umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania wiedzy;
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3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry: w wiekszosci opanowat wiedze okreslong
programem (R), fgczy istotne fakty z r6znych dziedzin wiedzy, dostrzega zwigzki miedzy
przyczyna a skutkiem, potrafi korzysta¢ z roznych zrédet wiedzy, dobrze postuguje sie
jezykiem przedmiotu, potrafi pracowaé samodzielnie i w zespole, zdobyta wiedze dobrze
wykorzystuje w praktyce;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry: opanowat w sposob dostateczny wiedze
przewidziang programem (P), rozumie podstawowe pojecia z danego przedmiotu,
rozwigzuje samodzielnie proste zadania, samodzielnie lub z pomocg nauczyciela stosuje
zdobyte umiejetnosci w praktyce, w sposdb sporadyczny wykazuje zainteresowanie praca
W grupie;
5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry: osiggnagt poziom umozliwiajgcy mu
kontynuowanie nauki na nastepnym etapie ksztatcenia (K), rozwigzuje proste zadania z
pomocg nauczyciela, stosuje wiedze i umiejetnosci w praktyce, korzystajagc z pomocy
nauczyciela, sporadycznie pokonuje biernos¢ podczas pracy w grupie, nie dezorganizuje
jej pracy, swoj poglad uzasadnia wytgcznie z pomocg nauczyciela, nie lekcewazy
proponowanych mu form pomocy pedagogiczno — psychologicznej;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry: nie nabyt wiedzy i umiejetnosci

okreslonych wymogami, braki w wiedzy uniemozliwiajg mu ksztatcenie na nastepnym etapie

nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigzac najprostszych zadan,
lekcewaz wszelkie formy pomocy.
6. Pomiar sprawnosci fizycznej nie stanowi kryterium oceny z przedmiotu wychowanie
fizyczne, stuzy on jedynie do wskazania mocnych i stabych przejawdw sprawnosci ucznia
w celu planowania dalszego jej rozwoju. Przy ocenianiu ucznia z wychowania fizycznego
na pierwszym miejscu brany jest pod uwage wysitek wkltadany w zajecia oraz
systematyczny udziat na zajeciach i regularne przynoszenie przez niego stroju
sportowego. Ze wzgledu na specyfike przedmiotu dopuszcza sie mozliwos¢ uzyskania
oceny nie tylko z ¢wiczen fizycznych. Ocenie podlega wiedza ucznia z zakresu zasad i
metod hartowania organizmu, aktywnego wypoczynku, sposobow postepowania w sytuacji
zagrozenia zdrowia lub zycia, bezpiecznego zachowania sie nad wodg i w gorach,
sposobow ochrony przed nadmiernym nastonecznieniem, znajomosc¢ prawidtowych regut
w trakcie rywalizacji sportowej, zasad kulturalnego kibicowania.
7. Ze wzgledu na specyfike nauczania plastyki i muzyki podczas oceniania bedg brane
pod uwage nastepujgce aspekty: postawa, motywacja ucznia do pracy, przygotowanie do
zajec, chec¢ od pracy. Obowigzkowos¢ bedzie doceniana jako istotny, podstawowy czynnik
umozliwiajgcy twdrczos¢, poznawanie dziet, udziat w wystawach i koncertach. Ponadto
nauczyciel zobowigzany jest do uwzglednienia: zréznicowanych mozliwosci, zdolnosci
muzycznych i plastycznych wptywajgcych na ogolny efekt prac. (Uczniowie mniej zdolni, a
starajgcy sie o estetyke wykonania swoich prac plastycznych, mogg otrzymywac¢ za nie
dobre oceny.) Nauczyciel zobowigzany jest do docenienia osobowo$ci ucznia, odwagi
wypowiedzi artystycznej, cechy temperamentu wptywajgcych na sposoéb realizacji i forme
wykonania zadan plastycznych i muzycznych. Na ocene sposobu wykonania prac
plastycznych i zadan muzycznych, zastosowania okreslonych srodkéw wyrazu
artystycznego, sposobu formutowania wypowiedzi, nie mogg wptywacé czynniki zwigzane
np. z niedmiato$cig, wycofaniem dziecka. Ograniczenia zdrowotne utrudniajgce
wykonywanie niektorych zadan (np. alergia na materiaty plastyczne, ograniczenia
ruchowe, zdiagnozowany zespot ADHD) wymagajg od nauczyciela opracowania i
oceniania odpowiednich indywidualnie dobranych zadan uwzgledniajgcych rzeczywiste
mozliwosci ucznia (np. dobor odpowiedniej techniki plastycznej, wykonanie zadania o
krotszym czasie realizacji).
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§13
Sposoby sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznidw.

1. Szczegodtowe informacje do oceny opisowej w klasach I-1ll opracowuje zespét
nauczycieli uczacych w edukacji wczesnoszkolnej, a zatwierdza dyrektor szkoty.

2. Szczegdétowe kryteria oceniania dla poszczegéinych przedmiotéw (blokow
przedmiotéw) okreslajg poszczegdlni nauczyciele, a zatwierdza dyrektor szkoty.

3. Kryteria zostajg przedstawione uczniom i rodzicom nie pozniej niz do 30 wrzesnia.
4. Proces nauczania powinien stwarzac¢ sytuacje, w ktérej kazdy uczen bedzie miat

mozliwos¢ do zademonstrowania swojej wiedzy i umiejetnosci oraz powinien wspierac i
wzmacniac proces nauczania.

5. Oceniane sg czynnosci, dziatania i kompetencje ucznia oraz aktywnosgé,
systematyczno$¢ i sumiennosS¢, a w szczegolnosci: postugiwanie sie zdobytymi
wiadomosciami i umiejetnosciami; przygotowanie do lekcji; aktywnos¢ na lekcji; zadania
domowe; umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie (samodzielne wnioskowanie,
sporzadzanie notatek, korzystanie z roznych zrodet informacji); prezentowanie aktywnosci
tworczej wobec sytuacji nowych, nietypowych; wytrwatos¢ w wysitku umystowym;
umiejetnos¢ pracy w grupie i prezentowania wynikOw swojej pracy, argumentowania i
wnioskowania, projekt edukacyjny; konkursy przedmiotowe i olimpiady.

6. Formy sprawdzania i oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

a)prace domowe,

b)wypowiedzi ustne,

c)sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z 2 ostatnich godzin lekcyjnych,

d)praca na zajeciach,

e)aktywnosc,

f)praca w grupach;

g)dziatalno$¢ artystyczna,

h)tworzenie pomocy dydaktycznych, referatéw i prezentaciji,

i)projekt edukacyijny,

j)dziatalnos¢ zdrowotno-ruchowa,

k)prace pisemne (kartkowki — mogg by¢ niezapowiedziane, zamiast odpowiedzi ustnej,
dotyczg do dwoch ostatnich lekcji i trwajg do 15 minut; sprawdziany — dotyczg szerszych
partii materiatu, czas trwania do 45 minut; prace klasowe — dotyczg szerokich partii
materiatu (dziatéw) w formie opisowej lub testu, poprzedzonym powtérzeniem wiadomosci,
czas trwania do 90 minut; diagnozy, badanie wynikow nauczania; egzaminy probne.

7. Zadanie domowe jest utrwaleniem materiatu i powinno by¢ dostosowane do
mozliwosci ucznia. Na okres Swigt i ferii nie zadaje sie zadan domowych.

8. Kontrolne prace o szerokim zakresie tj. sprawdziany, prace klasowe i diagnozy
muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzonym wpisem
do dziennika.

9. Jezeli praca, o ktérej mowa w pkt. 8 nie moze sie odbyc¢ z przyczyn niezaleznych od
nauczyciela w wyznaczonym terminie, jest pisana na najblizszych zajeciach z
danego przedmiotu.

10.W ciggu jednego dnia nauki moze by¢ tylko jedna praca o szerokim zakresie
materiatu.

11.W ciggu tygodnia mogg byc¢ tylko: dwie prace klasowe, sprawdziany, diagnozy w
klasach IV — VI; trzy prace klasowe, sprawdziany, diagnozy w klasach VII — VIII.

12.Do prac pisemnych, o ktorych mowa w pkt. 8 nie wliczamy: sprawdzianéw z lektur;

prac o szerokim zakresie, o ktérych mowa w pkt. 9; prac przeniesionych na inny termin na
prosbe ucznidw.
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13. Prace klasowe, sprawdziany, diagnozy, odpowiedzi ustne i zadania domowe sg
obowigzkowe.

14.Uczen nieobecny na pracy o szerokim zakresie ma obowigzek napisa¢ jg w formie i
terminie ustalonym z nauczycielem.

15.Uczen unikajgcy napisania zalegtej pracy w wyznaczonym terminie, pisze jg w
najblizszym mozliwym terminie, narzuconym przez nauczyciela.

16.Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny z pracy klasowej i sprawdzianu.

17.Wynik_ z diagnozy nie podlega poprawie.

18.0cena z poprawy jest wpisywana obok pierwszej oceny.

19.0 mozliwosci poprawy kartkéwki decyduje indywidualnie nauczyciel.

20.Prace pisemne powinny by¢ szczegdétowo sprawdzane, omawiane i poprawiane,
jawne i udostepniane do wglagdu uczniom i rodzicom w terminie dwdch tygodni
roboczych (wyjatek mogag stanowi¢ takie sytuacje, jak choroba, $wieta, wycieczki).

21.Prace pisemne o waskim zakresie materiatu wracajg do uczniow.

22.Prace pisemne o szerokim zakresie materiatu; sprawdziany i prace klasowe sg
dawane uczniom do podpisu rodzica i przechowywane w szkole przez nauczyciela
do konca roku szkolnego.

23.Uczniowie biorgcy udziat w konkursach i zawodach majg prawo do zwolnienia z
pytania na dzien przed konkursem lub zawodami, w dniu konkursu lub zawodéw
oraz dzien po nich, na uzasadniony wniosek nauczyciela.

24.Uczen ma obowigzek uzupetni¢ materiat omawiany na lekcji podczas swojej
nieobecnosci. W przypadku niewywigzywania sie z obowigzkow lub nienadrabiania
zalegtosci uczen zostaje pozbawiony prawa do udziatu w zawodach.

25.W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie zrealizowana za pomocag
zdalnego nauczania, ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego wytwordéw poprzez:

a)zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b)rozmowy telefoniczne,

c) kart pracy, testy, kartkdbwki, sprawdziany odestane przez ucznia na
wskazany przez nauczyciela adres,

e) odpowiedzi ustne podczas lekcji on-line czy wideokonferenciji.

§ 14
1. Wszyscy nauczyciele przyjmujg nastepujgce, ogdélne wymagania edukacyjne na
poszczegoblne oceny szkolne

100% - 96 % celujgcy

95% - 85% bardzo dobry
84% - 71% dobry

70% - 51% dostateczny
50% - 31% dopuszczajgcy
30% - 0% niedostateczny

2.

Wypracowania, prace domowe, projekty oraz inne dziatania podlegajgce ocenie

cyfrowej, rowniez prezentacje artystyczne, prace plastyczne, poprawnos$¢ wykonywanych
¢wiczen fizycznych, inne zadania, oceniane sg zgodne z wymaganiami na poszczegolne
stopnie zawartymi w PZO.

§ 15
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Warunki i tryb uzyskiwania ocen wyzszych niz przewidywanie

1. Nie pdzniej niz miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym
nauczyciele informujg wychowawcow, a ci uczniow i rodzicédw o przewidywanych ocenach
z przedmiotow ( w tym ocenach niedostatecznych) i z zachowania.

2. Informacja ta jest przekazywana podczas zebrania z rodzicami i przez dziennik
elektroniczny.

3. Informacje o planowanej ocenie niedostatecznej rodzic/opiekun prawny poswiadcza
podpisem.

4. W razie nieobecnosci rodzica na zebraniu, zapoznaje sie on z proponowanymi
ocenami pozytywnymi za pomocg dziennika elektronicznego.

5. Uczen chcacy uzyskac¢ wyzszg niz przewidywana ocene oraz jego rodzic sktadajg w

tej sprawie wniosek do nauczyciela danego przedmiotu w ciggu trzech dni roboczych od
chwili przekazania informacji przez szkote.

6. Uczen skfadajgcy wniosek musi spetni¢ ponizsze warunki: posiada nie wiecej niz 7
godzin nieusprawiedliwionych, pisat (zaliczyt) wszystkie sprawdziany podsumowujgce,
poprawit oceny niedostateczne, nie uchyla sie od prac domowych, sytuacja zyciowa
spowodowata obnizenie wynikdw nauczania, dtugotrwata nieobecnos¢ nauczyciela
uniemozliwita poprawe oceny.

7. Nauczyciel sprawdza wiedze i umiejetnosci ucznia na podstawie materiatu
opracowanego Ww klasie w ciggu roku szkolnego. Ocene wystawia zgodnie z
opracowanymi kryteriami.

8. Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajec
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania konczy sie na trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

9. Uczen chcacy uzyska¢ wyzszg ocene z zachowania:zdobywa odpowiednig liczbe
punktow dodatnich ze sprawowania, zgtasza i przedstawia dowody na dodatkowe punkty
dodatnie, ktére nie byty wziete pod uwage podczas wystawiania oceny.

10. Jezeli do czasu klasyfikacji rocznej nowe oceny czgstkowe w znaczgcy sposob
wptyng na obnizenie wynikdw, ocena koncowa nie zostanie podwyzszona mimo pomysinie
napisanego sprawdzianu . Jezeli do czasu klasyfikacji rocznej punkty ujemne z
zachowania w znaczgcy sposob wptyng na obnizenie oceny , ocena kohcowa z
zachowania nie zostanie podwyzszona.

11. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci jego na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

12. Kazdy uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin  klasyfikacyjny. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Warunki, tryb i forme
egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

13. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego podczas podczas nauczania
zdalnego obejmuje czynnosci:

a) dyrektor szkoty w korespondencji e-mailowej uzgadnia date i godzine egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicéw
ucznia,
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b) nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej,
jakiej dotyczy egzamin i przesyta rodzicom drogg elektroniczng ucznia za
potwierdzeniem odbioru;

c) korespondencja odbywa sie za posrednictwem stuzbowych skrzynek
elektronicznych nauczyciela;

d) egzamin przeprowadzany jest za pomocg narzedzi do e-learningu pozwalajgcych
na potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia-metodg pracy synchronicznej i ma
forme udostepnionych zadan za pomocg narzedzia zdalnego,

e) w przypadku uczniow nieposiadajgcych narzedzi informatycznych i dostepu do
sieci, w sytuacjach szczegdlnych, egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie
zadan drukowanych i przestanych drogg pocztowg lub moze odby¢ sie na terenie
szkoty po wczesniejszym ustaleniu wszelkich srodkow bezpieczenstwa,

f) w przypadku braku mozliwosci przystgpienia do egzaminu ze wzgledu na
sytuacje trudne i traumatyczne lub na stan zdrowia rodzic informuje o tym dyrektora
szkoty, przesytajgc skan zaswiadczenia lekarskiego pod wskazany adres mailowy,

g) dyrektor uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

h) zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje sie i stanowig one zatgcznik do
arkusza ocen ucznia jak rowniez podlegajg archiwizacji elektronicznej,

i) w przypadku zastrzezen rodzicow lub ucznia co do zgodnosci z prawem i
procedurg wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny
klasyfikacyjnej z zachowania rodzic lub uczen ma prawo w ciggu dwoch dni od
klasyfikacji w formie elektronicznej e-mailowej zgtosi¢ swoje zastrzezenia.

j) dyrektor sprawdza czy ocena zostata wystawiona zgodnie z prawem-trybem
ustalania oceny, a w przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powotuje
komisje do przeprowadzenia w formie e-learningowej sprawdzianu w celu ustalenia
wiasciwej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§ 16
Tryb odwotywania sie od ustalonej oceny ze sprawowania i oceny z zajec
edukacyjnych

. Uczen lub rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra: w przypadku $rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene z danego przedmiotu; w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej ilosci gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.
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10.

11.

12.

Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodzg: w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole
stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy, nauczyciel prowadzgcy dane
zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej szkoty lub innej szkoty tego
samego typu prowadzgcych takie same zajecia; w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania: dyrektor szkoty albo nauczycie zajmujgcy w szkole
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy, wychowawca klasy, wskazany
przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej Kklasie,
pedagog i psycholog, jesli sg zatrudnienie w szkole, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicéw.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w
innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Woéwczas dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
niz ustalona wczesniej ocena.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjagtkiem niedostatecznej rocznej
(srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegodlnosci: w przypadku
rocznej (srodrocznej) oceny z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong
oceng; w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji,
termin posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalona ocene zachowania wraz z
uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§17
Sposob informowania rodzicéw o postepach uczniow

1. Sposoby informowania rodzicow o postepach ich dzieci:konsultacje, spotkania

indywidualne; zebrania rodzicdéw; rozmowy telefoniczne; poczta elektroniczna i
dziennik elektroniczny.
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2. Rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawcami i nauczycielami odbywajg
sie podczas wyznaczonych godzin konsultacji lub w innym terminie ustalonym z
wychowawcg i nauczycielem.

3. Zebrania z rodzicami odbywajg sie co najmniej dwa razy w semestrze.

4. W szczegodlnych przypadkach dyrektor wzywa rodzicow do szkoty.

5. Obowigzkiem rodzicéw ucznia jest: uczestnictwo w zebraniach, kontakt z
nauczycielami uczgcymi w danej klasie w sprawie postepow w nauce i
zachowaniu, S$ledzenie postepow dziecka w dzienniku, czytanie informaciji
umieszczanych w dzienniku elektronicznym.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia ustnie ocene, a fakt
odbycia rozmowy jest dokumentowany i potwierdzany podpisem rodzica.

7. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdow zobowigzani sg powiadomic
wychowawce klasy o trudnosciach lub sukcesach jego wychowankdw.

8. W przypadku trudnosci edukacyjnych i wychowawczych wychowawca klasy
zobowigzany jest powiadomi¢ o tym rodzicéw swoich wychowankow.

§ 18
Promowanie

1. Uczen klasy | — 11l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej na
wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu opinii rodzicébw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicédw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch lat.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

7.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpic do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

62



. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej

. Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego podczas trwania nauczania
zdalnego jest analogiczny do egzaminu klasyfikacyjnego.

§19
Klasyfikacja srédroczna i roczna
. Klasyfikowanie uczniéw odbywa sie dwa razy w ciggu roku szkolnego, najczesciej
zgodnie z przyjetym podziatem: od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym
do ostatniego pigtku stycznia, od pierwszego dnia po zakonczeniu pierwszego
semestru do konca roku szkolnego.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ obowigzkowych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

. Klasyfikacja $rodroczna / roczna ucznia z niepetnosprawnosciag intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ obowigzkowych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem Indywidualnego Programu Edukacyjno -
Terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i
zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W klasach 1 — Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajec¢
obowigzkowych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie: roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej, roczne oceny
klasyfikacyjne z zajeC edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona
w klasie programowo najwyzsze;.

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

§ 20
Ukonczenie szkoty

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.
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2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w
stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym.

3. Uczeh szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkoéw, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;j.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie ésmej szkoty podstawowej. Uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego podlegajg takim
samym terminom klasyfikaciji.

Rozdziat 11
Uczniowie szkoty

§ 1

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§2

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych na
ustalonych zasadach;

10)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11)uczestniczenia w dostepnych zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych
rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12)udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13)do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym w
czasie przewozu do szkoty;
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14)wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15)aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

16)sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow.

§3

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajec, przybywania na nie punktualnie
— W razie spdznienia na zajecia, uczehn zobowigzany jest do przybycia do sali, w
ktorej sie one odbywaja;

2) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabieraC gtos zgodnie z ustalonymi zasadami;

3) systematycznego przygotowania sie do =zajeC szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

4) systematycznego uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

5) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;

6) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

7) godnego, kulturalnego zachowania w szkole i poza nig;

8) dbania o piekno mowy ojczystej;

9) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

10) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnosc¢ i wolnosc¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,
11)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw, w szczegolnosci:

nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow;

12) nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajgcych;

13) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

14)troszczenia sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnagtrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

15) nosi¢ obowigzujgcy w szkole strdj szkolny;

16) przestrzega¢ zakazu uzywania podczas zaje¢ organizowanych przez szkote oraz na
terenie szkoty telefonébw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych,
stuzgcych do tgcznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazéw i dzwieku.

2. Uczen opuszczajgcy szkote ma obowigzek rozliczyé sie ze szkotg na zasadach
okreslonych przez dyrektora.
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Uczen zobowigzany jest do dbania o czysty, schludny wyglad zewnetrzny, w

szczegolnosci:

1) dbatosci o higiene osobistg (np. czyste wiosy, paznokcie);

2) witosy opadajgce na kark, sredniej dtugosci lub dtugie muszg by¢ zwigzane w kucyk,
splecione lub upiete.

Zabrania sie farbowania wtoséw, malowania paznokci i makijazu.

Uczen zobowigzany jest do noszenia stosownego stroju, w szczegolnosci:

1) adekwatnego do pogody;

2) niewyzywajgcego, w stonowanych barwach, bez potyskujgcych, wulgarnych i
obrazliwych, niezgodnych z prawem aplikacji, nadrukow i napiséw itp.;

3) bez gtebokich dekoltéw, odkrytego brzucha, odkrytych ramion i plecow;

4) spodniczki, sukienki i szorty/krotkie spodenki nie mogg byc krétsze niz do potowy
uda.

W czasie $wigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strgj

galowy:

1) dziewczeta: biata bluzka lub koszula, czarna/granatowa spodniczka nie krétsza niz
do potowy uda lub czarne/granatowe diugie spodnie;

2) chtopcy: biata koszula, czarne lub granatowe dtugie spodnie.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy.

Zabrania sie noszenia nakryC gtowy oraz ozddéb i obuwia zagrazajgcych zdrowiu i

bezpieczenstwu (m.in. buty na wysokich obcasach, dtugie kolczyki).

§5

Uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia.
Skarge mozna ztozy¢ do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.
Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§6
Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za wyniki w nauce oraz wzorowg
postawe:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwate ustng dyrektora szkoty;
3) zgtoszenie ,Najlepszego Absolwenta”;
4) nagrode rzeczows.
Z wnioskiem o przyznanie nagréd mogg wystepowac:
1) wychowawcy klas;
2) inni nauczyciele;
3) rada rodzicow;
4) dyrektor szkoty;
5) samorzad uczniowski;
6) organizacje mtodziezowe.

§7
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1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaC wszyscy czionkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze poniesc nastepujgce kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty;
5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.

§8

1. Przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wplyneto na poprawe postepowania
ucznia;
2) w razgcy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Uczen moze byc¢ skreslony z listy ucznidw, jesli jest petnoletni i razgco narusza zasady
zapisane w statucie lub obowigzujgcych regulaminach. Dyrektor szkoty, po
wyczerpaniu srodkow oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢
ucznia z listy uczniow szkoty. Skredlenie z listy ucznidw nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

§9
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 10

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o
rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzgdu
uczniowskiego.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§ 1

1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
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. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§2

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

. Whniosek o zmiane statutu moze wnies$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty opracowuje tekst jednolity statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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